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张烨

1 月 11 日，第 36 届“华商创新论坛”暨亚

洲品牌影响力盛典在江苏苏州会议中心

落幕。

本次活动由南京财经大学企业发展战略

研究所、亚洲国际品牌研究院、金鸥斯瑞大

数据研究院联合主办。

作为盛典的重磅环节，“2025年度最具创

新性战略方法论”奖项的角逐备受瞩目。自

启动征集以来，该奖项迅速吸引了全国超过

30家战略咨询公司积极参与。经评委会基于

创新性、实战性与科学性三大维度的综合评

审，由上海胜利鸟企业管理有限公司（以下简

称“胜利鸟公司”）独创的“战略三角”方法论

脱颖而出，成功获得该项殊荣。

企业战略体系的发展可追溯至 19 世纪

30 年代。随着企业对战略规划的需求日益

增长，战略咨询行业及相关方法论也应运而

生。在市场推动下，全球范围内不仅涌现出

一批知名战略咨询机构，也诞生了诸多经典

实用的战略分析工具，如波特五力模型、

SWOT 分析、波士顿矩阵、BLM（业务领导力

模型）等，这些工具至今仍在广泛应用。

然而，一个不容忽视的事实是，在具有

全球影响力的战略理论中，长期缺乏来自中

国的声音。这一现状与我国作为全球第二

大经济体的地位并不相称。当前，中国战略

咨询市场虽处于蓬勃发展阶段，但整体格局

仍由麦肯锡、贝恩、罗兰贝格等国际机构

主导。

在此背景下，胜利鸟公司推出的“战略三

角”方法论，作为我国较早出现的原创性企

业战略理论，具有里程碑式意义。该方法论

汲取了中国古代兵家智慧的精髓，深度融合

了中国企业的经营实践，形成了一套系统性

强、易于落地的战略框架。“战略三角”方法

论不仅直击了行业痛点，还有效解决了企业

战略模型普遍“难以落地”的顽疾。

从实践来看，战略与战术之间的脱节，往

往是企业战略推进困难的根本原因。美国

《财富》杂志曾披露：仅有不到 10%的战略计

划能得到有效制定与执行，而约 70%的战略

失败源于执行不到位。这进一步印证，“战

略”与“战术”之间的断层，确实是战略实施

过程中的核心障碍。

“战略三角”方法论在实践与学术层面

均获得了高度认可。在实践方面，依托该模

型的科学性与实用性，胜利鸟公司已成功助

力“费大厨”“金豆芽”等企业实现快速增

长，打造了行业内的现象级案例。在学术层

面，“战略三角”方法论同样赢得了专家的

广泛好评。中国市场学会副秘书长金陆成

指出：“胜利鸟公司的‘战略三角’方法论立

足于国内大量企业实践，是一套真正贴合

中国企业需求的战略方法论。”《中国经贸》

副主编崇文亦评价称，“‘战略三角’被认为

是中国企业战略领域一项重要的方法论创

新，它的出现常被视为中国本土战略方法

论发展过程中的一个标志性节点，标志着

相关理论探索实现了从萌芽到系统化构建

的关键进展。此前，“战略三角”已凭借其

严谨的科学结构和创新的实践价值，在第

九届中国品牌博鳌峰会上荣获“战略方法

论创新奖”。

由此可见，无论是实战成效还是学界评

价，“战略三角”获评“2025 年度最具创新性

战略方法论”可谓实至名归。

颁奖典礼上，胜利鸟公司合伙人俞洋勇

代表公司领奖并发表感言。他强调，作为中

国战略咨询行业的一员，胜利鸟公司始终致

力于研发适用于中国市场的原创战略方法

论，以弥补该领域长期存在的空白。与西方

以“经验”和“创意”为核心的传统战略工具

不同，胜利鸟公司所倡导的方法论以“科学

战略”为内核，注重目标客群的选择偏好和

战略可执行路径，旨在为企业提供更坚实、

可靠的战略支撑。

业内专家指出，当前，中国经济正处在由

高速增长迈向高质量发展的关键阶段。在这

一转型升级过程中，品牌建设的作用日益凸

显。唯有不断提升品牌价值，才能真正推动

中国从“制造大国”迈向“品牌强国”。而这一

历程，必然离不开中国自主方法论的引领与

支撑。期待胜利鸟公司创立的“战略三角”方

法论，能够为更多企业的战略规划与品牌建

设提供科学、有效的指引，助力企业在复杂多

变的市场环境中行稳致远。

典礼最后，亚洲国际品牌研究院（香港）

董事李志磊在致辞中表示，胜利鸟公司展现

了中国咨询机构的勇气与智慧，其独创的

“战略三角”方法论也被视为推动我国自主

战略方法论发展的早期尝试之一。希望在

中国自主方法论的引导下，更多企业能够建

立科学的战略体系。同时，他呼吁中国企业

携手并肩，共同谱写经济发展的新篇章，为

“品牌强国”贡献力量。

胜利鸟公司代表领奖
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