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近年来，滨化集团坚持把员
工福祉作为工作的出发点和落
脚点，全力建设“幸福滨化”，设
立陪考假、父母生日假、子女奖
学金、敬老金、寒暑假子女托管
班、爱心救助机制、“幸福滨化
人”APP 等，努力把员工与企业
打 造 成 利 益 共 同 体 、命 运 共
同体。

持续推行“陪考假”，
构筑员工暖心后盾

5月 27日，滨化集团下发了
《关于申报2025年中高考陪考假
期的通知》。这项温暖人心的好
政策是在滨化推行的第4年，并
被明确写入《滨化集团股份有限
公司员工管理制度》。

根据规定，员工本人子女当
年参加中考或高考的，员工在考
试期间可享受陪考假。陪考假
期间视为正常出勤，工资照发，
福利待遇不变。

在孩子中高考的重要战场，
让员工心无旁骛陪伴左右，这不
仅是一项福利，更是企业长期关
注员工家庭幸福、助力青少年健

康成长的生动实践。据了解，自
2022年，滨化集团持续为员工发
放“中高考陪考假”。凡是子女
参加中高考的员工，均可凭准考
证申请 3—4 天带薪陪考假。目
前为止，已经有近 200 名滨化员
工享受到这项福利。

从中考到高考，温暖
接力，为爱赋能

清晨七点，学校门口人流如
潮。叶琳用手拍拍儿子的肩膀，
目光落在他平静的脸上，“加
油！爸爸妈妈会一直陪着你！”

从中考到高考，这场跨越成
长的“三年之约”，让叶琳的陪伴
成为孩子考场之外最好的鼓励。

和叶琳一样，三年前，陈建
忠的女儿踏入中考考场时，滨化
集团的陪考假让他全程守护；今
年盛夏，面对高考的重要时刻，
同样的温暖如约而至，陈建忠又
申请了四天带薪陪考假。

“三年前陪伴中考的场景还
历历在目，现在又到了陪孩子高
考。”陈建忠展示着手机里的陪
考假申请单，眼睛里透着自豪，

“身边不知有多少朋友羡慕我们
啊！公司赠予我们的这份支持，
真的是太珍贵了。”

根据统计，近三年，滨化集
团有30余个家庭完整享受到“中
考—高考”双阶段陪考支持。这
场从中考到高考的温暖接力，将
会一直延续下去，成为滨化集团
数千家庭共同的记忆。

守护成长，小假期折
射出大情怀

2022年，叶琳家的幸福接踵
而至。除了夫妻二人均享受了
陪考假，儿子也因中考成绩优异
领取到滨化子女奖学金。

同事开玩笑说，“公司的好

福利、好政策都是为叶琳量身定
制的”。叶琳却说：“公司想员工
之所想，急员工之所急，将一份
份惊喜送到我们手中，这些关爱
员工福祉的好政策，是为所有员
工量身定制的”。

最好的企业不是利润最大
化，而是幸福最大化，幸福力是
企业最持久的竞争力。长期以
来，滨化集团坚持价值创造和人
文精神并重，视员工为企业最宝
贵的财富，将员工福祉作为工作
的出发点和落脚点，持续推进

“幸福滨化”建设。
近年来，从陪考假到员工子

女奖学金，再到员工幸福力提升
项目，滨化集团始终关注员工身
心健康、子女快乐成长和家庭和
谐幸福，不断提升员工幸福指
数。这一系列关爱员工的暖心
举措，根植于企业“以人为本”的
核心价值观。它超越了传统的
福利，是企业对员工家庭福祉的
主动担当，是构建和谐劳动关
系、履行社会责任的生动体现，
彰显了新时代企业的责任与
温度。

（来源：滨化集团）

为爱赋能，让陪伴无忧：滨化集团连续4年推行陪考假

滨化集团：技术创新+实践成效
打造制造业数字化转型新样板

6月 11日，山东省工业和信息化厅发布2025年“工
赋百景”制造业数字化转型揭榜挂帅试点项目名单，滨
化集团股份有限公司及山东联化新材料有限责任公司
（滨化集团下属子公司）成功入选。

此次评选聚焦新一代信息技术与制造业深度融
合，加快工业互联网等新技术新模式向工业生产各领
域各环节拓展，助力制造业实现提质、降本、增效、绿
色、安全发展。在山东省众多申报项目中，滨化集团提
交的两个项目，凭借突出的技术创新与实践成效脱颖
而出。

在双碳管理领域，滨化集团的碳资产数字化管理和
零信任体系建设，聚焦碳资产管理和网络安全领域，致
力于打造覆盖风险防控、应急管理、碳核算与管理的智
能协同体系；安全生产管理平台则依托工业互联网技
术，实现自动化巡检、实时风险预警，以及高效数据采
集、传输和智能分析，加强生产安全的全面感知和管理
能力，大幅提升高危化工生产环境下的安全管控精度。

近年来，滨化集团加速推进“数字滨化”建设，不断
加大数字化转型投入，通过构建工业互联网平台，持续
提升企业的可持续发展能力和数字化运营水平。此次
入选“工赋百景”，不仅是对滨化集团在绿色低碳数字
化转型领域的实践成果的权威认证，也为化工行业数
字化升级提供了可复制、可推广的滨化经验。

（来源：滨化集团）
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