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金正连

20182018年年99月月，，习近平总书记在习近平总书记在
全国教育大会上明确指出全国教育大会上明确指出，“，“培养培养
德智体美劳全面发展的社会主义德智体美劳全面发展的社会主义
建设者和接班人建设者和接班人”。”。从各地劳动教从各地劳动教
育的实践来看育的实践来看，，存在一个比较突出存在一个比较突出
的问题就是没有形成完善的劳动的问题就是没有形成完善的劳动
教育体系教育体系。。

一、完善职业院校
劳动教育体系的重大
意义

（一）汇聚全社会劳动教育的
价值认同

第一第一，，从国家和民族的角度来从国家和民族的角度来
说说，，培养国民的劳动精神对于实现培养国民的劳动精神对于实现
中华民族伟大复兴的中国梦具有中华民族伟大复兴的中国梦具有
深远意义深远意义。。马克思说马克思说：“：“一步实际一步实际
运动比一打纲领更重要运动比一打纲领更重要。”。”习近平习近平
说说：“：“空谈误国空谈误国，，实干兴邦实干兴邦。”。”培养培养
国民的劳动精神对于我们从制造国民的劳动精神对于我们从制造
业大国迈向制造业强国具有重要业大国迈向制造业强国具有重要
的现实意义的现实意义。。第二第二，，培养国民的劳培养国民的劳
动精神对于所有用人单位的健康动精神对于所有用人单位的健康
发展都具有重要的推动作用发展都具有重要的推动作用。。第第
三三，，培养国民的劳动精神对于家庭培养国民的劳动精神对于家庭
和个人来说和个人来说，，推动家庭和谐兴旺推动家庭和谐兴旺、、
成就个人一番事业成就个人一番事业。。

（二）激活各类劳动教育资源
的潜在能量

只有全社会都意识到劳动教只有全社会都意识到劳动教
育的重要性育的重要性，，人们才会在态度上支人们才会在态度上支
持劳动教育持劳动教育、、行动上身体力行地为行动上身体力行地为
之奉献之奉献，，这样才能激活原来处于休这样才能激活原来处于休

眠状态的社会上的各类劳动教育眠状态的社会上的各类劳动教育
资源资源，，使其发挥出应有的作用使其发挥出应有的作用，，促促
进劳动教育的大发展进劳动教育的大发展、、大繁荣大繁荣。。

（三）提升学校劳动教育的质
量水平

构建起完善的劳动教育体系构建起完善的劳动教育体系，，
可以极大地提高学生的劳动教育可以极大地提高学生的劳动教育
质量和水平质量和水平。。实践证明实践证明，，单一的劳单一的劳
动教育途径难以收到良好的教育动教育途径难以收到良好的教育
效果效果，，只有通过立体的只有通过立体的、、多渠道多渠道、、综综
合性的教育合性的教育，，才能提高劳动教育的才能提高劳动教育的
质量和水平质量和水平。。

二、完善职业院校
劳动教育体系的路径
研究

（一）健全劳动教学体系
11..编写劳动教材编写劳动教材，，让劳动教育让劳动教育

有有““法法””可依可依。。活页式活页式++扫码拓展式扫码拓展式
教材是首选编写教材的方式教材是首选编写教材的方式。。活活
页式可以随时添加新内容或者修页式可以随时添加新内容或者修
改原有内容改原有内容，，使之更符合时代的要使之更符合时代的要
求求；；扫码拓展就是在教材里添加与扫码拓展就是在教材里添加与
内容相关的教学案例内容相关的教学案例、、视频视频、、照片照片、、
辅助读物等辅助读物等，，为学生提供更鲜活为学生提供更鲜活
的的、、拓展性阅读内容拓展性阅读内容。。

22..设置劳动课程设置劳动课程。。按照教育按照教育
部的要求部的要求，，大中小学要设立劳动教大中小学要设立劳动教
育必修课育必修课，，在在““五育融合五育融合””理念之理念之
下下，，有学者提出应在其他课程中融有学者提出应在其他课程中融
入入““劳育劳育””。。此观点甚好此观点甚好，，但需要但需要
全社会形成共识全社会形成共识，，大家才能在各自大家才能在各自
的课程中融入的课程中融入““劳育劳育”。”。

33..融入劳动精神融入劳动精神。。学校所有学校所有
的专业课程中都应当融入劳动精的专业课程中都应当融入劳动精

神神、、劳模精神劳模精神、、工匠精神工匠精神，，学生只要学生只要
听课就能接受听课就能接受““三种精神三种精神””的熏陶的熏陶，，
让广大学生让广大学生““融入劳动中融入劳动中，，不醉自不醉自
芬芳芬芳”。”。习近平当年到陕北农村上习近平当年到陕北农村上
山下乡山下乡，，与当地农民干在一起与当地农民干在一起、、苦苦
在一起在一起，，成就了习近平伟人的意志成就了习近平伟人的意志
品质品质。。

44..组建劳动师资组建劳动师资。。劳动专业劳动专业
课教师等不来也要不来课教师等不来也要不来，，只能是各只能是各
地各校因地制宜地各校因地制宜，，充分发挥地方的充分发挥地方的
积极性积极性、、主动性主动性，，立足自力更生立足自力更生、、就就
地解决地解决；；加强对与劳动教育相近专加强对与劳动教育相近专
业教师的培训业教师的培训，，随时储备劳动教育随时储备劳动教育
课程的师资力量课程的师资力量。。

（二）营造劳动文化氛围
每年不定期邀请全国劳模每年不定期邀请全国劳模、、工工

匠大师匠大师、、英雄模范英雄模范、、杰出校友来学杰出校友来学
校讲述自己的奋斗历程校讲述自己的奋斗历程、、创业故创业故
事事，，展示自己的精湛技艺展示自己的精湛技艺、、劳动杰劳动杰
作作，，分享自己的成功喜悦分享自己的成功喜悦、、经验经验
教训教训。。

11..拍摄劳动视频拍摄劳动视频、、编写劳动故编写劳动故
事事。。全国各地有许多感人的劳动全国各地有许多感人的劳动
故事故事、、热火朝天的劳动场面热火朝天的劳动场面、、刻苦刻苦
钻研攻克技术难关的创新思想钻研攻克技术难关的创新思想，，让让
这些感人的画面这些感人的画面、、精彩的故事成为精彩的故事成为
激励激励、、教育年轻人的生动鲜活的教教育年轻人的生动鲜活的教
材材，，发挥出它们应有的劳动教育发挥出它们应有的劳动教育
功能功能。。

22..书写劳动标语书写劳动标语、、创设劳动荣创设劳动荣
誉誉。。各高校思想上应该高度重视各高校思想上应该高度重视，，
积极书写形式与内容生动活泼的积极书写形式与内容生动活泼的
劳动宣传标语劳动宣传标语，，营造可视可感的劳营造可视可感的劳
动教育物质文化动教育物质文化。。设立劳动教育设立劳动教育
的相关荣誉称号的相关荣誉称号，，比如比如：：劳动能手劳动能手、、
劳动之星劳动之星、、创造之星创造之星、、劳动模范劳动模范、、劳劳

动质量奖动质量奖、、劳动创新奖等劳动创新奖等。。
33..举办劳动大赛举办劳动大赛、、展示劳动成展示劳动成

果果。。职业院校热衷于各类大赛并职业院校热衷于各类大赛并
在大赛中获奖在大赛中获奖，，那么我们就要利用那么我们就要利用
这种全国性的比赛平台充分展示这种全国性的比赛平台充分展示
师生的劳动技能师生的劳动技能、、展出师生的劳动展出师生的劳动
成果成果。。

（三）拓展网络劳动空间
可以在网络上开辟出空间可以在网络上开辟出空间，，让让

学生在这些空间展示他们劳动的学生在这些空间展示他们劳动的
过程过程、、劳动的成果劳动的成果，，大家在这里相大家在这里相
互学习互学习、、相互比较相互比较，，取长补短取长补短。。在在
网络上网络上，，学生可以自由设计汽车学生可以自由设计汽车、、
飞机飞机、、军舰军舰、、潜艇潜艇、、机器人机器人，，演练蓝演练蓝
军军、、红军对抗红军对抗，，演练飞机在空中遇演练飞机在空中遇
到各种险情的紧急处置措施等等到各种险情的紧急处置措施等等。。

（四）完善劳动评价体系
11..建立学生劳动档案建立学生劳动档案。。学校学校

由班主任由班主任、、辅导员负责给每一名在辅导员负责给每一名在
校生建立个人劳动档案校生建立个人劳动档案，，档案中详档案中详
细记载该学生在读书期间的所有细记载该学生在读书期间的所有
劳动课程的学习情况劳动课程的学习情况、、动手劳动情动手劳动情
况况、、劳动技能掌握情况劳动技能掌握情况、、劳动态度劳动态度、、
劳动过程中的意志品质劳动过程中的意志品质、、劳动成果劳动成果
的质量的质量、、实习实训情况实习实训情况、、参加志愿参加志愿
服务情况服务情况、、在家从事家务劳动情在家从事家务劳动情
况等况等。。

22..对学生的劳动评价对学生的劳动评价。。劳动劳动
评价应从学生的劳动态度评价应从学生的劳动态度、、劳动习劳动习
惯惯、、劳动过程中的意志品质劳动过程中的意志品质、、劳动劳动
技能的掌握情况技能的掌握情况、、对劳动资料的节对劳动资料的节
俭和爱护程度俭和爱护程度、、劳动过程中的应急劳动过程中的应急
处置能力处置能力、、劳动成果的数量和质劳动成果的数量和质
量量、、对劳动成果的爱惜程度等方面对劳动成果的爱惜程度等方面
加以考察加以考察，，每一项考察指标均须有每一项考察指标均须有
设计五个等次的数量考察设计五个等次的数量考察，，尽量做尽量做

到细化考核指标到细化考核指标，，防止粗线条防止粗线条
考察考察。。

（五）运用劳动教育成果
要把考核结果作为学生毕业要把考核结果作为学生毕业

的重要条件的重要条件，，作为学生评优作为学生评优、、入党入党、、
升学升学、、就业就业、、参军等的重要参考依参军等的重要参考依
据据。。学校可以把优秀师生的劳动学校可以把优秀师生的劳动
事迹事迹、、优秀的劳动作品优秀的劳动作品、、典型的劳典型的劳
动案例等通过多种方式进行宣传动案例等通过多种方式进行宣传
推广推广。。通过宣传优秀学生通过宣传优秀学生，，把学生把学生
身上所体现出来的劳动精神身上所体现出来的劳动精神、、劳模劳模
精神精神、、工匠精神发扬光大工匠精神发扬光大。。

（作者系南京大学博士，重庆
工业职业技术学院党委宣传部副
部长，副教授。）
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胜利石油工程公司：
在深化改革中“破茧成蝶”

5月5日，在国家级页岩油重点
示范项目胜利油田牛页一区试验井
组，中国石化胜利石油工程公司黄河
钻井70169钻井队现代化新型钻机顺
利就位，4台钻机并驾齐驱，拉开了国
家页岩油示范区建设合力攻坚的帷
幕。可以预见的是，这个国家级页岩
油示范区将迎来一场由公司总指挥，
各专业化单位联合作战、合力攻坚的

“大兵团作战”。
“大兵团作战”，实属中国石化胜

利石油工程公司深化改革带来的“红
利”。这种“握指成拳”的高度专业
化、集约化生产攻坚模式，让“胜利铁
军”在国内外油服市场大放异彩，推
动了胜利石油工程公司的高质量发
展。

胜利石油工程公司成立后，即坚
持统一设计、统一布局，全力压减管
理层级，构建起“公司－专业经营单
位－基层作业单元”的扁平化管理架
构和市场化、专业化运营机制。同时
推进原二级单位12类主要业务的专
业再整合、资源配置再优化，相继成
立固井技术服务中心、管具技术服务
中心、难动用项目部、山东胜工检测
技术有限公司等专业化单位，极大地
提升了公司整体专业化程度和业务

规模，实现了企业生产的专业化和企
业管理的精干化。

以专业化整合的首家单位固井
技术服务中心为例，2017年由原黄
河、渤海、海洋和塔里木四家钻井公
司下属的固井公司重组整合后，在新
的管理机制激励下，自主研发十大类
28个井型的配套固井工艺、12类水泥
浆体系，在国内外市场打造了一批精
品工程，实现生产经营指标的连年递
增。

同年成立的难动用项目管理中
心，着力打造多方参与、优势互补的
合作平台和技术集成、规模应用的优
化平台，大力推行的地质工程“一体
化”设计思路在盐222、利567、高892
三个难动用区块大幅缩短钻井周
期。地质工程“一体化”推广到常规
区块后，2020年实现钻井提速25%，
2021年再提速10%，成为中国石化

“四提一降”的标杆做法。
2018年重组整合的管具技术服

务中心“轻装上阵”，在保障胜利油区
服务能力的同时，“甩开膀子”强业
务、拓市场，通过建立一体化物资装
备管理平台，打造“研发—制造—服
务”产业链，为各个市场提供及时、优
质、高效的管具服务，实现了由“保障
型”到“创效型”的转变。

2021年，胜利石油工程公司积极

贯彻新发展理念，瞄准“打造世界领
先技术先导型油服公司”愿景目标，
整合成立集钻完井液新技术研究、油
田化学处理剂制造、现场技术服务支
撑、环保及废弃物处理为一体的钻井
液技术服务中心，在成立当年就申请
国家发明专利20件，实现考核收入超
3亿元。

不断深化改革，提升高质量发展
活力的同时，胜利石油工程公司以各
专业化单位为基点，精心构建“246”
产业格局，进一步盘活技术资源、人
力资源和市场资源——通过提高“钻
井+作业”两项核心业务的市场竞争
力，释放甲方工作量，实现供给拉动
需求；以“钻完井工具、修井工具、化
学剂、自动化装备”四条产品线产业
化发展，带动产业链延伸，提升收入；
以西北打捞中心、概预算中心等六类
专业支持中心实现产业链“补充”，面
向石油石化系统其他地区公司推广
胜利工区成熟技术。

厚积薄发。2022年一季度，胜利
石油工程公司收入同比增长2.6亿元，
在疫情和经济下行压力的双重影响
下，实现各项经济指标“逆市上扬”。

2022年是国企改革三年行动的
决战决胜之年，胜利石油工程公司这
个年轻的油服企业，正在深化改革中

“破茧成蝶”。

4月25日，中国道路运输协会正式公示全国道路运输企
业等级第二轮首批评定结果，神州租车获评首家一级汽车租
赁企业。

道路运输企业等级制度是我国道路运输行业一项基本制
度，旨在推动道路运输行业集约化、规模化发展。历经一年多
的时间，中国道路运输协会顺利完成第二轮首批评定工作，以
经营能力、车辆数、门店数、服务质量、安全状况以及科技应用
为汽车租赁企业的主要考核指标，评定出来的第二轮首批等级
企业将成为道路运输企业的学习榜样、政府关注扶持的候选对
象、社会遴选服务的重要参照、行业促进发展的中坚力量。

作为中国领先的汽车租赁企业，神州租车深耕租车行业
15年，多年来持续以技术和创新作为业务推动模式，为客户提
供与时俱进的汽车出行解决方案，优化大众日常生活质量，并
致力于打造中国最大的新一代汽车共享平台。

经营汽车租赁业务多年，神州租车已为超千万用户提供优
质、专业的用车服务，不仅累积了大量忠实用户，同时也获得了
年轻人的喜爱，不久前入选“2022中国新消费Z世代品牌榜”，
成为全新旅游消费趋势下的优秀品牌代表。

自2018年以来，神州租车在业内不断探索无人化运营模
式，创新推出自助取还服务，覆盖全国超3000家服务网点，极
大简化了租车流程，不仅让技术为生活场景带来的便捷性在租
车行业落地，同时也为神州租车全国落地千家24小时服务门
店创造了良好的技术条件。

在夯实业务发展的基础上，神州租车在环境、社会、治理
（ESG）方面也取得认可，连年被摩根士丹利资本国际公司
(MSCI)评为AA级别，处于行业优秀者行列。另外，近半年内
神州租车也屡获业内外认可，获得2021中国品质消费创新发
展论坛“2021十大消费创新案例”、第十四届时代营销盛典“时
代公益先锋奖”以及由智联招聘、太和顾问等平台颁发的“最佳
雇主品牌”荣誉。

本次成为中国道路运输协会遴选出来的行业“领跑者”之
后，神州租车将以高度的使命感、责任感，夯实经营主体基本
功，引领行业的发展，以“大而强”示范引领“小而美”的特色服
务，共同推动更高质量的交通出行服务。 （王丹丹）

国内首家“一级汽车租赁企业”出炉


