
当前，安徽省属企业总体

保持稳中有进、稳中向好发展

态势，但经营发展也面临一些

困难和挑战。一是外部环境

不稳定不确定因素明显增

多。大宗商品价格持续高位

运行导致部分企业收入成本出

现倒挂，散发疫情、汽车芯片短

缺、汇率波动等因素对部分企

业生产经营造成较大影响。二

是国有资本布局结构有待优化

调整。省属企业仍集中于传

统产业，中高端产品服务供给

不足，战略性新兴产业比重较

小。三是省属企业实现“双

碳”目标的压力较大。省属企

业产业结构偏重、能源结构偏

煤，推动企业全面绿色转型发

展 的 任

务 复 杂

艰巨。

主编视点

11月10日，记者从安徽省国
资委获悉，今年以来，该委全面
实施国企改革三年行动，大力推
动省属企业科技创新，加快国有
资本布局优化和结构调整，纵深
推进全面从严治党，国资国企高
质量发展实现良好开局。前三
季度安徽省属企业交出了亮丽
成绩单。

首先是省属企业主要经营指
标在去年高基数的基础上再创新
高。前三季度，省属企业实现营
业总收入7643.5亿元、利润总额
694.5亿元、净利润546.5亿元，同
比 分 别 增 长 12.1% 、14.6% 和
15.8%，两年平均增长 11.5%、
10.3%和10.8%。截至8月末，与
全国省级国资监管企业相比，省
属企业营业总收入居全国第7、中
部第2、长三角第3位；净利润居全
国第3、中部第1、长三角第2位，平
均资产负债率57.2%，按升序排列
居全国第2位。海螺集团、铜陵有
色连续第3年进入《财富》世界500
强，跃升至315位、407位，6户省
属企业进入中国500强。

其次是提前一个季度完成国
企改革三年行动年度目标任务。
截至9月底，安徽省国企改革三年
行动实施方案确定的129项任务
已完成94项，完成率72.9%，提前
完成全年目标任务。安徽在国务
院国企改革领导小组办公室开展
的地方国企改革三年行动重点改
革任务评估中，获评为A级等次，

受到通报表扬。
再者是安徽省委省政府确

定的国企改革重大任务加快落
实。巩固深化江汽集团与德国
大众战略合作成果，今年上半
年，促成大众集团与合肥市签署
总投资达230亿元的合作协议，
大众新能源汽车研发中心和制
造基地加快建设，新能源汽车产
品导入工作有序展开。大力推
进战略性重组和专业化整合，制
定《安徽省新一轮港航资源整合
实施方案》，加快推进省生态环
境产业集团、省通用航空发展公
司等组建工作。

同时，大力推动国有资产资
本化证券化。在全国省级层面
率先开展国有资产资本化证券
化顶层设计和系统推进，制定上
报了《关于推动省属企业国有资

产资本化证券化的工作方案》，
待省政府常务会议审议通过后
实施。力争到2024年实现“三个
千亿”目标，即通过深化混合所
有制改革等方式引进社会资本
1000亿元，利用多层次资本市场
融资 1000 亿元，吸引社会资本
600亿元以上形成总规模1000亿
元的国有股权投资基金集群。

在皖北承接产业转移集聚
区建设方面，主动响应省委、省
政府的战略部署，服务皖北高质
量发展，成功举办省属企业支持
皖北承接产业转移集聚区建设
座谈会，签约项目48个，加上在
全省推动皖北高质量发展大会
上签约的10个项目，省属企业与
皖北地区签约重大项目58个、总
投资1879亿元，为全面振兴皖北
注入强劲动能。

从严治党，致力解决经营管
理存在的突出问题，连续第三年
开展专项整治行动。在2019年和
2020年省属企业专项整治取得重
要成果的基础上，今年针对省属
企业全面从严治党和经营管理存
在的突出问题，集中开展“违规决
策、违规投资、违规担保、违规招
投标”四个专项整治，截至目前，
已排查整改重点问题及隐患370
个，新建和修订制度1050项。
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经营指标再创新高
前三季度安徽省属企业交出亮丽成绩单

本报记者 张晓梅 / 吴明张骅

“热电用户发运占比由1—9
月份的 76%提高至 10 月份的
87%，省内统调机组保供月度完成
100%。”这是淮北矿业集团自9月
底收到党中央、国务院和安徽省
委、省政府安排的保供任务后交
出的答卷。淮北矿业集团积极贯
彻落实上级决策部署，把能源保
供作为一项政治任务常抓不懈，
坚持科学统筹，从“产选销运”全
流程力保煤炭稳产增供，全力帮
助客户解燃“煤”之急。

针对当前煤炭、电力供应的
紧张局面，淮北矿业集团成立以
集团公司总经理为组长，分管生
产、销售的副总经理为副组长，生
产管理和煤炭销售等部门为成员
的电煤保供领导小组，统一协调

生产组织和煤炭发运工作。
淮北矿业集团公司认真落实

国家发改委、能源局相关政策要
求，坚持“短期利益服从长远利
益，经济利益服从诚信红利”，坚
持长协价格机制。2021年共签订
中长期合同1441万吨（20万吨以
上电煤和10万吨以上非电）；在资
源组织、发运协调上优先兑现长
协，1—10月份，中长期合同（20万
吨以上电煤和10万吨以上非电）
累计发运1440万吨，进度兑现率
120%。

在生产方面，淮北矿业集团
专题研究制定“一矿一策”稳产增
供方案，在设备投入、人力配备、
生产技术全方位支持矿井生产。

作为淮北矿业集团所属的动
力煤主力生产矿井，朱仙庄煤矿
开足马力、释放产能保供应。今
年1月至9月，朱仙庄煤矿发运动

力煤（混煤）占集团发运动力煤
（混煤）总量的34.76%。“朱仙庄矿
动力煤主要发往周边大型电厂如
大唐淮北、国能宿州、申皖发电、
华电宿州、新源热电等，为国家能
源保供作出了应有的贡献。”该集
团煤质运销分公司负责人说。

同样作为动力煤生产矿井，
淮北矿业集团朱庄煤矿及时调整
生产组织，集中队伍加大动力煤
资源的开采力度，增加电煤产
量。在抓好煤炭保供的同时，他
们把“安全”摆在首位，采取多种
措施，确保安全生产与煤炭保供

“两手抓”“两胜利”。
桃园煤矿在面对工作面大角

度回采并出现顶板周期来压的困
难局面下，进一步强化现场管理，
优化劳动组织，并提前谋划过断
层安全高效生产方案，努力实现
稳产增产。

刚于9月16日投产的信湖煤
矿，正赶上能源保供特殊时期。
该矿在淮北矿业集团的统一部署
下，充分发挥智能化优势，开足马
力提高煤炭产量。在该矿调度指
挥中心，自动化操作员一人即可
监控井下降温、地面制冷机房、供
电、压风、水泵自动化控制等8个
系统。截至10月份，信湖煤矿投
产后共生产煤炭30多万吨。

在洗选方面，临涣选煤厂精
准掌握各矿井原煤煤质情况，精
心设计洗选方案，深挖原煤配洗
潜力，实现效益最大化、产率最优
化。涡北选煤厂加大“两关一过
程”管控，即原煤入厂关、精煤出
厂关以及生产全过程，全面掌控
煤炭洗选过程，保证煤炭质量。

在销售方面，为保证把有限
的资源用在刀刃上，淮北矿业集
团及时调整客户结构，把电煤保

供放在第一位，1—10月份，动力
煤发运量547万吨，同比增加35
万吨。

在运输方面，淮北矿业集团
积极与铁路部门对接，争取对电
煤在计划审批、车皮配空、运输作
业、信息沟通等方面予以优先支
持，确保铁路运力“一请就批、一
批就配、一装就运”，为电煤运输
开辟“绿色通道”。

淮北矿业集团相关负责人表
示：“国有企业是国家能源保供的

‘主力军’‘顶梁柱’，我们将坚决
履行好经济责任、政治责任、社会
责任，千方百计、多措并举，全力
以赴做好煤炭能源保供工作，为
促进经济社会稳定运行提供有力
支撑。”

通讯员 陈磊

本报记者 张晓梅 / 吴明张骅

淮北矿业集团全方位确保煤炭供应

太赫兹“智慧安检”
研制成功

11月10日，位于安徽省合肥
庐阳经济开发区的中科大校友创
新园，安徽中科太赫兹科技有限公
司技术人员正在展示自主研发的

“太赫兹激光主动成像安检设
备”。据悉，该设备能够实现无接
触、不停留、无辐射的快速安检，且
检测效率较高，具有频率高、脉冲
短、穿透性强且能量小等优点，对
于人体和物质的伤害较小。（赵明）

资讯

柏堰科技园帮助
企业职工解决入学难题

近年来，合肥高新区柏堰科技
园问需于民、问计于民，今年9月1
日，协调解决了135名企业员工子
女就近入学。柏堰科技园内企业
职工老周的两个儿子都在老家上
学，去年小儿子因学习成绩下滑导
致留级让老周很着急。合肥高新
区柏堰科技园不仅帮助他解决了
两个儿子的上学难题，还帮助他妻
子解决了工作问题，让他的生活又
有了新盼头。 （夏凤仙 陶伟）

肥东县民生工程
让新录用员工重拾自信

今年6月，武华聪作为安徽省
肥东深燃天然气有限公司工程建
设部新录用员工，有幸参加了政府
民生工程新录用员工岗前培训。
在为期9天的新录用员工岗前培
训中，武华聪学习了疫情防护、员
工积极心态建设、天然气相关专业
知识技能等内容，这些培训让他重
拾自信。 （罗良才童莹莹）

10月19日，淮河能源集团保供东北装载5.7万吨煤炭货轮
顺利抵达锦州港，这是为华润锦州电厂保供的首船煤炭，有效解
决了该电厂“燃煤之急”。 吴冰/摄


