
（上接第十版）由全国整顿和规范市场经济
秩序领导小组办公室、中宣部、发改委、商务
部、中国企联等13个党政部门、协会联合发
文，在全国深入开展“诚信兴商”活动，并共
同组织召开“诚信兴商高层论坛”，中国企联
在论坛上发布了《企业诚信自律倡议书》，对
推动全国企业和企业家诚信自律产生积极
影响。2002年8月，在全国企联（企协）系统
会长、秘书长工作会议上，张彦宁在“建立和
完善良好的市场竞争秩序”的讲话中强调指
出：“建设企业诚信文化，塑造企业诚信形象
是一项系统工程，既有德治内容，也有法治
的要求。我们要从贯彻落实依法治国、以德
治国相结合的战略高度，运用企联（企协）的
各种服务手段，依靠企业自身的努力，在建
设与社会主义市场经济相适应的企业诚信
文化体系中发挥有效的作用，在全世界面前
展示中国社会主义企业良好的诚信形象。”

为了加快转变经济增长方式，推动经济
社会可持续发展，帮助企业实现经济效益与
社会效益、环境效益相统一的发展，中国企联
围绕发展循环经济开展了深入的探讨研究，
力求用循环经济的发展理念和方法指导企业
的实践。2004年底到2005年上半年，张彦宁
带领有关研究人员，先后到天津、北京、江西
和上海等地的政府和企业进行了考察调研；
2004年9月24日，在联合国全球契约领导人
峰会上，张彦宁在《积极履行企业社会责任，
为实现“全球契约”目标而不懈努力》发言中
指出：“随着地球资源不断减少和人类需求日
益提高，建设循环型社会已经成为人类社会
发展的必经之路。中国企联将大力提倡‘循
环经济’，即提倡企业对社会资源循环利用，
改变过去以破坏自然环境为代价的发展模
式，促进生产、流通、消费等整个过程中对物

资的有效利用和循环发展利用，限制资源的
浪费、降低环境的负担，走一条可持续发展的
道路。”2005年6月25日，中国企联与中国可
持续发展工商理事会在安徽召开了“循环经
济国际研讨会”，张彦宁发表了《抓住机遇，迎
接挑战，大力发展循环经济》的书面讲话，对
发展循环经济给企业发展带来新的挑战和机
遇、不断提高企业自身发展循环经济的能力
以及利用市场手段引导、支持、鼓励企业发展
循环经济等问题进行了全面阐述，他希望中
国企业走出一条符合我国国情、具有时代特
征的循环经济发展道路，创造出各具特色的
循环经济发展模式。

为响应国家大力倡导和推动保护知识
产权和节能降耗等工作，中国企联根据陈锦
华、张彦宁等会领导指示和部署，于2006年
2月，主办召开了“企业知识产权保护和自
主创新大会”，并与中华全国工商业联合会、
中国外商投资企业协会联合发布了《企业保
护知识产权倡议书》，100多名中国大企业
领导在现场签名承诺保护知识产权的责任，
为推动我国企业知识产权保护作出了积极
贡献。同年5月，为贯彻我国政府“十一五”
时期实现单位国内生产总值能源消耗比“十
五”期末降低20%左右的目标要求，中国企
联按照陈锦华、张彦宁等会领导要求，组织
召开了“建设节约型社会”高层座谈会，鞍
钢、宝钢、国家电网、中石油、中石化等140
多家企业联合发出了“节能倡议书”，倡导全
国企业积极行动起来，以节能降耗为己任，
广泛深入开展节能降耗活动。

总体来讲，张彦宁在主持中国企联日常
工作期间，中国企联的政策响应力、桥梁纽
带作用、平台优势、项目拓展能力和智力服
务水平不断迈上新台阶，加深了中国企联与

各级政府、广大企业、各地方企联和社会各
界的联系，有力促进了改革开放各阶段政策
举措的落地实施，有效推动了企业和企业家
的成长与进步。

五、推进三方协调机制建
设，促进国际交流活动

为积极促进企业履行社会责任，努力实
现可持续发展，张彦宁等会领导认识到，中
国企联作为中国重要的经济团体和世界上
最大的雇主组织，应率先响应联合国“全球
契约”计划，号召中国企业关心、支持和积极
参与“全球契约”计划。于是，自2001年后，
中国企联在推进国家三方机制建设、大力协
调劳动关系、提高企业环境保护和可持续发
展意识、促进工作场所的职业安全卫生、妇
女儿童权益保护等方面做了大量的工作。
2002年，张彦宁在全国企联系统会长、秘书
长工作会议上所作的《提高对“三方机制”的
认识全面做好企联各项工作》的报告中强
调，一定要把“三方机制”赋予我们的重要职
责和任务做好，把全国企联系统的“三方机
制”工作落到实处。自此，中国企联在张彦
宁等会领导的具体部署下，积极参与国家劳
动关系三方机制工作，按照劳动三方共同制
定的《关于建立健全劳动关系三方协调机制
的指导意见》一系列部门规章和政策性文件
要求，积极推动劳动三方机制建设，并通过
成立企联雇主工作部具体落实相关工作。
截至2006年，全国省级三方机制已全部建
立，市（地）级三方机制已经建立295个，建
制率达88.59%；县（市）级三方机制已建立
2126个，建制率达74.21%。2005年，在陈锦

华、张彦宁等会领导的直接推动下，“十一
五”规划纲要明确写入了“健全协调劳动关
系三方机制”，这是自2001年我国协调劳动
关系三方机制正式建立以来，首次把“健全
协调劳动关系三方机制”写入国家的纲领性
文件，标志着我国劳动关系协调工作进入新
的发展阶段，对建设和谐企业、构建和谐社
会具有重要意义。

改革开放初期，我国急需学习和借鉴西
方发达国家的市场经济运行机制、企业的市
场化经营管理模式，与外国企业界与经济组
织开展交流与合作。为此，中国企联从成立
伊始，就由张彦宁直接安排，从社会上调进
了懂英、日、法、德等语种的数名外语干部，
与负责研究、培训等工作的干部集中在国家
经委803室合署办公，并于1980年成立了国
际联络部，陆续开展了一系列对外交流活
动。国际联络部作为中国企联的外事、外联
与国际合作的归口管理和综合服务部门，主
要职责是，按照国家有关外事法规和政策，
归口管理本会的组团出访、外事接待与国际
联络工作，综合协调中国企联的国际交流与
合作工作，牵头组织重大国际合作项目，跟
踪观察国际相关组织的发展趋势及其在社
会经济生活中的地位与作用。

1980年3月31日，邓小平在人民大会堂
会见以日本生产性本部副会长、日产汽车公
司董事长川又克二为团长的日本生产性高级
访华团全体成员，袁宝华、张彦宁参加了会
见。会见时，邓小平指出：“在社会主义建设
中，中国不仅要学习外国的先进科学技术，而
且要学习他们的经营管理经验。”“管理也是
一门科学。是更带有综合性的科学。我们这
方面太差了。在科学技术方面要向你们学
习，企业管理方面更需要向你们学习，这比做
生意还重要。目前我们最缺乏的就是你们生
产经营管理的经验，在这方面，你们的经验介
绍对我们的帮助很大。”会见结束后，邓小平
对袁宝华、张彦宁等同志讲：“要对日本的生
产性运动详细了解和分析，我们搞群众运动
有许多经验，应当搞得更好些。”

为了落实邓小平同志和国务院有关领
导的指示，中国企联与日本产经界开展了广
泛深入的交流与合作，不仅派出大批研修
生、考察团到日本学习先进的管理经验，组
织中国企业骨干参加“日中友好生产性之
船”的“洋上研修”等活动，而且邀请日本产
经界的专家、顾问赴我国各地进行巡回讲学
和进行企业管理咨询，为我国培养了大批咨
询骨干人才，取得了良好成效，受到了企业
界的欢迎,也为中国企联开展企业咨询事
业，推动中国企业管理现代化奠定了良好基
础。 （下转第十二版）

中国企联担重任 热血丹心谱华章
——记张彦宁同志对中国企联发展的贡献
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