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国务委员 王 勇

建言国资监管
助力国企发展

指导单位：国务院国资委新闻中心 联办单位：中央企业媒体联盟《中国企业报》 顾问：厉以宁

贯彻新发展理念 打造“最美环湖路”
——记中铁十局集团第五工程有限公司环湖南路古城段提升改造工程第4标段项目部

陈天金秦艺 刘松

中铁十局集团第五工程有限
公司（以下简称“中铁十局五公
司”）承建昆明环湖南路古城段提
升改造工程第4标段位于滇池南
岸，线路全长1640米，其中路基段
609米、桥梁段1031米。道路为双
向 4 车道，设计车速为 40km/h。
桥梁段采用分幅错台形式设计，
除设有临时停车道外，两幅桥上
行驶车辆均能一览滇池美景。整
体融入“海绵城市”设计理念，注
重生态保护并优先利用自然排水
系统，将全路段雨水收集，汇入生
化池过滤储存。

环湖南路古城段提升改造工
程是昆明市规划建设世界知名旅
游城市三年行动重点项目。中铁
十局五公司按期建成该工程，不仅
进一步完善了滇池保护治理设施，
改善了晋宁区、西山区、海口等昆
明南城交通出行条件，而且在滇池
南岸打造出一道靓丽的湖滨景观，
展现了滇池这颗“高原明珠”的秀
美风光。

“创新”技术，攻坚克难
该工程的难点在于桥梁段

70%都要在滇池水面上施工，水下
是较深厚的软土与粉土层，钻孔过
程中孔壁易坍塌，桩体质量较难控
制，且现浇箱梁自重大，对支架模
板承载力、整体稳定性、强度、刚度
等要求极高，水上安装型钢、支架
模板的难度、危险性也更大。

即便如此，所有参建人员也
要迎难而上，不做“懦夫”。进场
之初，项目部即组建 QC 攻关小
组，深入现场勘探地质地貌，前后
召开7次专题研讨，优化方案设
计，并多次请教专家完善方案。
创新优化的过程中，项目施工进
度和水平不仅得到大幅提升，还
产生了丰硕的研究成果。例如，
项目部自主研发的“桩基双护筒
施工工艺”属国内先进技术，“水
上现浇箱梁抱箍及型钢组合支撑
体系施工工法”获企业级功法奖
励，“降低泥浆护壁灌注桩桩基施
工泥浆渗漏率施工技术”获云南
省以及全国市政工程建设优秀质
量管理小组二等奖。

“绿色”施工，文明环保
本工程从设计到施工再到运

营管理，“绿色”理念贯穿始终。尤
其是项目建设大部分位于滇池水
域，环保要求极高，施工产生的泥
浆排放、处置及浇筑混凝土的防污
染举措必须有效落实。

项目部因地制宜，将桩基施
工期间使用的泥浆箱变废为宝，
当做集水箱使用。施工下部结构
时，将钢围堰内的水抽入集水箱，
经过沉淀后，再将箱内的水用于
下部结构和箱梁的养护，这就形
成了水资源的循环利用。而现场
设泥浆沉淀池对桩基施工排放的
泥浆集中处理，通过自然沉淀、脱
水固化后统一运至弃土场。此
外，滇池水域施工便道和施工平
台采用贝雷钢构体系施工，避免
了填筑土便道和平台对滇池水体
的污染。

“协调”团队，共创精品
“一个人的优秀不叫优秀，一

群人拧成一股绳，成就像狼一样的
群体，这样才能做到攻坚克难，完
成伟大壮举。”这是项目经理蔡红

涛经常挂在嘴边的一句话。他是
这么说的，也是这么做的。项目成
立之初，项目部就主抓团队建设，
制定有效的建设方案，协调统一各
方精气神，使项目部每个成员都能
做到舍小利为大家。

项目部不定期组织团队建设
培训，开展全员拓展训练，为大家
更好地交流搭建了一个平台，使大
家真正懂得了什么是团队精神，什
么是团队协作。通过种种活动，加
深了职工对团队的认同，并把在活
动中收获的心得切切实实应用到

日常工作中，为更好地工作打开了
新天地。

一分耕耘，一分收获。项目部
在全体干部职工的共同努力下，更
是取得了出色的成绩。2016年获
中铁十局五公司“五四红旗团支
部”、“夺冠军”劳动竞赛第二名、
先进单位等称号，2017年获中铁
十局集团有限公司“标准化工地”
荣誉称号，2018年获中铁十局优
质工程，2019年又荣获昆明市“春
城杯”优质工程特等奖、云南省优
质工程一等奖。

项目经理蔡红涛（右二）

（上接第一版）
中央企业负责人会议指出，

2019年，在以习近平同志为核心
的党中央坚强领导下，国务院国
资委和中央企业坚决贯彻落实党
中央、国务院决策部署，围绕“六
稳”工作要求，迎难而上、奋力拼
搏，中央企业经济运行保持稳中
有进，1—11月实现净利润同比
增长9%，营业收入同比增长5%，
投资总额同比增长9.4%，预计全
年能够圆满完成各项目标任务，
为国民经济稳增长提供了有力支
撑。一年来，国务院国资委和中
央企业坚持贯彻新发展理念，企
业发展质量和效益持续提升；坚
持正确改革方向，企业活力动力
有效激发；坚持以管资本为主加
强国有资产监管，国资监管的系
统性针对性有效性切实增强；坚
持党的领导加强党的建设，为企
业改革发展提供了坚强保证。

会议强调，2020年是全面建
成小康社会和“十三五”规划收官
之年，是实现第一个百年奋斗目
标、为“十四五”发展和实现第二
个百年奋斗目标打好基础的关键
之年。国务院国资委和中央企业
要准确把握面临的形势任务，保
持战略定力，增强必胜信心，抓住
一切有利条件，调动一切积极因
素，充分运用好中国特色社会主
义的制度优势和多年积累的应对

复杂形势的宝贵经验，集中力量
办好自己的事，确保实现高质量
的稳增长，确保国资国企改革取
得突破性进展，确保为国家重大
战略实施提供有力支撑，确保守
住不发生重大风险底线。

会议明确，为引导中央企业
更好贯彻新发展理念，实现高质
量发展，国务院国资委从系统论
出发优化目标管理，突出质量第
一、效益优先，适应质量变革、效
率变革、动力变革要求，突出对企
业净利润、利润总额、资产负债
率、营收利润率、研发经费投入强
度等指标的考核，统筹推进量的
合理增长和质的稳步提升。

会议要求，扎实做好2020年
中央企业工作，要以提质增效为抓

手，着力实现高质量、有效益、可持
续的增长；以落实国企改革三年行
动方案为契机，着力提升国企改革
综合成效，在完善中国特色现代企
业制度、推进混合所有制改革、建
立市场化经营机制、剥离办社会职
能和解决历史遗留问题、推进改革
示范工程上实现新突破；以关键核
心技术攻关为牵引，着力增强企业
技术创新能力，充分发挥中央企业
在技术创新中的主力军作用；以发
展先进制造业、振兴实体经济为重
点，着力推动国有资本布局优化调
整；以管理提升为支撑，着力打造
世界一流企业；以开放合作为途
径，着力促进完善产业体系；以放
活管好为导向，着力完善以管资本
为主的国有资产监管体制；以降杠

杆减负债为重点任务，着力防范化
解重大风险。

会议强调，要全面加强党对
中央企业的领导，牢牢把握新时
代党的建设总要求，以“中央企业
党建巩固深化年”专项行动为抓
手，加快推动党建工作提质、增
效、升级，坚持加强党的领导与完
善公司治理有机统一，坚持党管
干部、党管人才原则与市场化选
人用人机制相结合，坚持企业党
建工作与生产经营相结合，进一
步巩固深化党的政治建设，坚决
践行“两个维护”；巩固深化“三基
建设”，充分发挥企业基层党组织
功能作用；巩固深化干部队伍建
设，大力激励干部担当作为；巩固
深化宣传思想工作，广泛凝聚起
强大精神力量；巩固深化党风廉
政建设和反腐败工作，营造风清
气正的良好环境，始终以高质量
党建引领高质量发展。

会上，中国一重、中国宝武、
中化集团、招商局集团、中国中车
集团、保利集团等6家企业作了
交流发言。

国务院国资委总会计师、副
秘书长，中央企业主要负责同志
出席会议。中央纪委国家监委、
中央组织部、中央编办、审计署有
关同志应邀参加会议。驻国资委
纪检监察组、国资委各厅局、直属
事业单位负责同志列席会议。

中央企业负责人会议在京召开


