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创新引领年 1000万吨CPF3惊艳亮相 两河流域再添璀璨明珠
——记中国石油工程建设有限公司北京设计分公司哈法亚油田地面工程科研攻关团队

房昆邢明 杨建

伊拉克哈法亚项目是中国石
油海外最大规模的作业者项目，
是中国石油中东油气合作区的重
要组成部分，是中国海外能源战
略的关键布局。油田建设总规模
2000万吨/年,整体规划，分三期建
设。一期工程于 2012 年 6 月投
产，被誉为伊拉克“速度最快、执
行最好”的项目；二期工程于2014
年8月投产，集中处理站CPF2被
当地人盛赞为“艺术品”；三期工
程年1000万吨CPF3于 2018年 9
月投产，油田总处理规模达到
2000万吨/年。

中国石油工程建设有限公司
北京设计分公司承揽了该油田地
面工程的开发方案编制、概念设
计、基本设计和详细设计。在三
期项目启动之初，北京分公司总
经理刘中民为项目定下了“瞄准
世界一流，打造海外高端品牌”的
目标。

哈法亚原油为“六高”原油，
原油外输指标严苛，较国内同类
原油严格 5—10 倍。一次建成
1000万吨重油集中处理站，规模
之大世界罕见，无从参考，要在规
定时间内完成目标任务，项目执
行难度极大。分公司总工程师、
技术总负责人张红带领项目团队
与多家国际顶尖工程公司进行深
度技术交流，全面了解国际前沿

技术，并进行技术对标，制定技术
路线，优化设计方案，通过科研攻
关实现了“十项”技术创新，取得
了20项专利，5项技术秘密等。经
鉴定整体达到国际先进水平，其
中团队的研究成果“单列单台300
万吨/年重质原油处理工艺及配套
技术”达到国际领先，并被评为石
油工程建设科技进步特等奖。

“单列单台 300 万吨/年重质
原油处理工艺包”将原油生产中
的油气计量、分离、加热、深度电
脱水、电脱盐、原油稳定、储存等
系统持续进行了深度论证和优
化，最终形成了标准化原油处理
流程，解决设备大型化、高效化、
快装化等一系列技术难题，形成
了丝网叶片复合式除雾技术、大
型高温高氯高硫超级双相钢换热
技术、交直流复合电脱水和智能
响应深度电脱盐技术、高硫重质
原油脱硫稳定技术、罐顶多点载
荷分布技术，提升了油田处理指
标，减少了设备数量及尺寸，具有
良好的经济、社会效益，环保效果
优良。

针对油田含 H2S、CO2、高含
盐，同时伴有地下水位高、土壤电
阻率低、服役工况苛刻等特点，团
队研发并形成了高硫高盐油田材
料选择图谱及指南、玻璃钢评价
和应用指南等一系列技术，解决
了高硫、高盐油田腐蚀控制和材
料选择的难题。

哈法亚油田三期地面工程，
成功应用了300万吨/年油气处理
工艺包及各项配套技术，为中石
油在海外大型油田的开发提供了
强有力的技术保障和支持，推动
了国家“一带一路”倡议的实施。
同时，该成果为高效、稳定、安全
开发类似海外大型油田打下了坚
实的理论基础和技术支撑。

中国石油工程建设有限公司
北京设计分公司作为哈法亚油田
地面工程唯一的技术支持单位，
始终坚持创新驱动，充分发挥自
身优势，不忘初心，牢记使命，深

耕细作，追求卓越，持续发挥设计
龙头引领作用，为工程建设公司
打造了海外地面工程建设精品工
程，并将持续为中油工程建设成

世界一流油气工程综合服务商提
供有力支撑，为中国石油建设成
为世界一流综合性国际能源公司
贡献力量。

“三大”——
1.伊拉克哈法亚油田是中国石油作为作业

者在海外运作的规模最大的油田，油田地面工
程设计总规模2000万吨/年；

2.三期CPF3工程，一次建成年产1000万
吨/年重油集中处理站，世界同类最大；

3.单列、单台设备重油处理300万吨/年，世
界同类最大，国际领先。
“六高”——

哈法亚原油高密度、高粘度、高氯离子、高
H2S、高CO2、高气油比。
“十创新”——

1.首次自主研制国内第一台、尺寸最大超
级双相钢浮头式换热器；

2.首次引入“蝴蝶结安全分析”等20余项
评价技术，分析手段国际领先，保证工程本质
安全；

3.首次使用多专业协同设计平台，全数字
化设计，实现安装零碰撞；

4.首次应用伞形多孔式火炬头+智能空气
配比消烟技术，重油伴生气火炬无烟燃烧；

5.首次应用有限元分析技术，大幅提高多
点载荷下的带肋球壳罐顶承压能力，达10倍以
上，填补行业空白；

6.首次在含硫、重组分湿气环境下，采用高
精度气动调节罐顶密封系统，站场无味、环保；

7.首次在高腐蚀环境大型站场全面采用玻
璃钢地下管网，管径最大24英寸；

8.首次在海外采用卧式深床核桃壳过滤技
术，大幅提高处理效率；

9.首次将大型站场管廊设计标准化、体系
化，提高设计效率，精准开料；

10.首次采用电脱水、电脱盐自循环掺水工
艺，提高电脱水脱盐效率，节水率达50%。

【
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】

伊拉克哈法亚千万吨级集中处理站

不忘创效初心 牢记发展使命
——记中铁四局集团第二工程有限公司副总经理吴军国

洪恩刘松

吴军国，1979年10月生，中共
党员，现任中铁四局集团第二工程
有限公司副总经理。翻开他的履
历：注册造价师、注册一级建造师、
高级工程师、安徽省建设工程招标
评标专家库专家、云南省综合评标
专家库专家、成都市“五一”劳动奖
章和中铁四局集团2018年度“明
星项目经理”等系列荣誉跃入眼
帘。自2001年参加工作，近20年
间，从一名技术员一步步成长为中
铁四局二公司的副总经理，靠的是
迎难而上的勇气和勤俭务实的作
风。

大山深处建高速
2015年4月，已在安徽省芜湖

市干了5年市政工程的吴军国接到
公司通知，调他去云南参建小龙高
速公路土建15标兔耳关枢纽互通
式立交工程，从熟悉的市政工程到
高速公路，从热闹的城市到人迹罕
至的陡山深谷，工作环境的变化丝
毫没有影响到他的工作激情，刚到
项目驻地，吴军国就带领项目部全
体参建人员投入到紧张的施工生
产之中。

云南小龙高速公路土建15标
项目位于昆明市空港经济区小哨
乡，设计为双向8车道，设计时速

120km/h，主线长度1.7Km。项目
体量大、工期紧，合同工期16个月，
但有效工作时间仅14个月，平均每
月需完成产值约3900万元，且项目
85%为桥梁结构物，涉及高墩（50m
以上空心薄壁墩24个）、人工挖孔
桩、爆破作业、T梁及钢箱梁架设与
跨高速公路施工等重大危险施工
作业。最重要的是业主不支付动
员预付款和材料预付款，合同规定
计量达到合同价的30%即17200万
元开始申请支付工程计量款。紧
张的工期、巨大的安全及资金压
力，这一切都考验着吴军国的统筹
能力和水平。

困难面前，他选择迎难而上。
凭借多年的工作经验，他亲自对技
术人员进行培训，结合项目实际，
从优化施工方案入手，积极开展劳
动竞赛促大干，严格过程管控保安
全，均衡有序推进施工进度。同时
加强与业主的沟通交流，做好工程
计量工作，合理安排有限的资金，
保证施工生产进度不受影响，按期
完成了业主规定的节点目标。到
工程结束时项目审计认定净利润
5645万元，毛利额12038万元，毛
利率 24.5%，责任成本完成率
185%，开累现款上交9937万元，现
款上交完成率126%，为公司创造
了巨大效益，也树立了公司在云南
区域市场的良好形象，促进了区域
滚动发展。

繁华都市战地铁
2016年9月，刚完成云南小龙

高速公路建设任务的吴军国来不
及休息，按照公司安排来到了成都
市，负责建设成都轨道交通8号线
一期工程5标土建施工，又是一个
全新的施工领域、全新的施工环
境，他再一次挑起了重担。

城市施工完全不同于深山密
林里的粗放式作业，成都轨道交通
集团对工程安全质量、文明施工及
标准化建设有着极高的要求。针
对这种情况，及时转变角色的吴军
国对项目提出了具体要求并积极
落实相关工作。

在安全质量方面，他要求项目
部配合相关单位积极开展条件验
收会以及现场安全隐患排查整改
工作，细化安全质量管理责任分
工，将压力层层传导，把管理责任
分解到每个部门、项目队，每个施
工班组，每个人，层层构筑起安全
质量防线。

在工程进度方面，他带领项目
职工攻坚克难，以劳动竞赛活动为
抓手，量化任务，倒排工期，优化资
源配置，完善考核奖励机制，确保
施工进度有序向前推进，按期兑现
节点工期目标。项目部三个车站
均提前实现主体结构封顶，得到了
业主的高度肯定。

在文明施工及标准化建设方
面，进场伊始他便带领项目部全
体职工共同制定了《标准化建设
量化考核实施细则》、《标准化文
明工地“八个统一”》，细化了项目
部各部门在标准化建设工作中的
责任目标，实现了项目施工生产
管理标准化，得到了成都轨道集
团的高度赞扬，被成都轨道集团
认为是成都地铁建设以来的新高
度。在施工生产中，吴军国要求
建立固定的文明施工班组，专门
负责站外道路清扫、冲洗，做到围
挡随脏擦，保持洁净，喷淋24小时
开启，站内材料堆码整齐，裸土覆
盖到位，污水经三级沉淀排入市
政管网，渣土车经洗车台冲洗，严
格检查，确认干净方可放行。
2018年，项目部东大路站在成都
市100多个在建车站中作为唯一
一个迎检车站接受了澳大利亚众
议院代表团的参观访问。因为在
建的8号线得到业主的高度肯定，
今年10月份，公司再度中标成都
轨道交通13号线一期工程6工区
项目，实现了滚动发展。

以身作则强管理
不论是深处崇山峻岭还是繁

华都市，吴军国始终坚持以身作
则，用他的话说，“要求别人做到的
自己要带头做到，这样才能团结带
领好项目部这个‘大家庭’，拧成一
股绳，朝着共同的目标去奋斗。”为
此，自2011年担任项目经理以来，
他始终坚持抓好员工形势任务教
育，通过每月召开一次员工大会，
让员工时刻了解项目部发展情况，
增强大家主人翁意识，激发大家的
工作热情。同时他身先士卒，工地
上始终能看到他忙碌的身影，夜晚
项目部加班的灯火中他的那一盏
总是在最后才熄灭，在他的带领
下，项目部青年员工都能够自觉加
强业务知识的学习，主动扛起工作
上的责任，共同推进项目施工生产
及管理。十余年间的以身作则早
已成为一种习惯刻在他的骨子里，
在今后的工作中，他也必将发挥模
范带头的“领头雁”作用，带领他管
理的项目书写新的发展篇章。

吴军国


