
本报记者 吴洁

12月12日，全国模范劳动关
系和谐企业演讲活动在中国企
业联合会、中国企业家协会（以
下简称“中国企联”）举行。中国
企联常务副会长兼理事长朱宏
任，常务副理事长史向辉，副理
事长李建明，党委书记兼副理事
长王琪出席活动。演讲活动由
国家协调劳动关系三方会议成

员兼办公室副主任、中国企联雇
主工作部主任张文涛主持。

活动前播放了全国模范劳动
关系和谐企业的宣传视频。朱
宏任作欢迎致辞，他指出，构建
和谐劳动关系是加强和创新社
会治理的重要任务，事关社会主
义和谐社会建设，事关经济持续
健康发展，事关增强党的执政基
础、巩固党的执政地位，其经济、
政治、社会意义十分重大。党和

国家历来高度重视构建和谐劳
动关系。任何组织的发展都离
不开职工，职工的成长也离不开
组织的培养。国家三方从全国
巡回演讲活动的 60 家企业中精
选了6家企业，分别在人社部、全
国总工会、中国企联、全国工商
联开展演讲，他们的分享能够给
我们带来更多的经验启迪，进一
步激发职工爱岗敬业、干事创业
的新活力！

演讲活动中，来自山西太钢
不锈钢股份有限公司、亨通集团
有限公司、劲牌有限公司、山东
省潍柴动力股份有限公司、格力
电器（重庆）有限公司、徐州工程
机械集团有限公司6家企业代表
进行了演讲，现场分享了企业在
构建和谐劳动关系活动中的生
动实践，讲述了企业与职工相互
关爱的鲜活事例，交流了企业构
建和谐劳动关系的先进经验。

据悉，为推进和谐劳动关系
创建活动，今年7月11日国家协
调劳动关系三方在京召开了全
国构建和谐劳动关系先进表彰
会议。为宣传贯彻会议精神，国
家三方组织受表彰企业代表赴
16个省市区开展了巡回演讲。

中国企联机关干部、企业管
理出版社、《中国企业报》集团员
工及特邀企业代表等近120人参
加了此次演讲活动。

全国模范劳动关系和谐企业演讲活动走进中国企业联合会
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12月13日，中国企业联合会、
中国企业家协会在广东省中山市
召开2019全国企业文化现场会，
授予明阳智慧能源集团股份公司
（以下简称“明阳集团”）“全国企
业文化最佳实践企业”称号。中
国企业联合会、中国企业家协会
驻会副会长尹援平、常务副理事
长于吉，工业和信息化部产业政
策司二级巡视员舒朝晖，北京大
学原副校长、教授、博士生导师张
国有，广东省企业联合会、广东省
企业家协会执行会长孟云娟，中
山市副市长雷岳龙，明阳集团党
委书记王金发出席会议并为明阳
集团全国企业文化最佳实践企业
揭牌。现场会由于吉主持。

明阳集团成立于2006年，总
部位于广东中山。在2018年全球
新能源企业 500 强中位居第 37
位，2016年全球海上风电创新排
名第一位。主营业务包括新能源
高端装备、兆瓦级风机及核心部
件的开发设计、产品制造、运维服
务、新能源投资运营。明阳集团
在全球布局了“一总部、五中心”

的研发创新平台，建有博士后科
研工作站、国家级企业技术中心、
国家地方联合工程实验室，是国
家知识产权优势企业和国家级高
新技术企业，获得超过20种机型
的设计与型式认证。

尹援平在开幕致辞中指出，
明阳集团之所以能够在激烈的市
场竞争中取得优异的成绩，一个
非常重要的原因就是，明阳集团
始终坚持以企业文化引领和推动
企业发展，从战略层面高度重视
和切实推进企业文化建设，形成
独具特色的明阳文化体系，将“地
蕴天成·能动无限”的核心价值理
念融入企业经营管理和员工精神
世界，使企业文化在激发创新活
力、提高管理绩效和培养高素质
人才等方面产生了深刻影响，并
对树立良好企业形象、赢得社会
尊重发挥了重要作用。

尹援平认为，明阳集团的企
业文化有三个显著特点：一是坚
定文化自信，构建特色文化。明
阳集团在长期的企业经营管理过
程中，把“能动”核心理念作为企
业的立业之本、文化之根，核心本
质就是以人为本、追求卓越。通

过能动理念的宣贯和能动精神的
传承，汇聚发展动力，推动企业健
康成长。二是坚持创新引领，推
动高质量发展。创新是明阳能动
文化之魂。明阳集团始终高度重
视核心技术的自主创新，把自主
创新提高到企业发展全局的战略
地位，持续不断加大研发创新投
资力度，使创新贯穿到企业建设
发展的各个阶段，融入技术创新、
运营管理、人才培养等企业经营
管理的各个方面，牢牢抓住核心
技术创新的主动权和主导权，立
志成为中国陆上乃至全球海上风
机技术创新的引领者和行业领军
企业。三是坚守责任理念，助力
绿色发展。明阳集团积极贯彻新
发展理念，坚守产业报国理想，牢
记“发展绿色能源，造福人类社
会”的企业使命，将绿色基因和理
念植入产品设计、制造、销售、运
营维护全链条；建设国内领先的
风电数据平台，将控制策略与互
联网技术、大数据、云存储前沿技
术融合，打造绿色智能风场，实现
绿色能源的智慧、互联与高效利
用，为我国绿色发展贡献力量。

舒朝晖在致辞中说道，作为工

业文化在企业层面的落地，企业文
化是一个企业的灵魂，更是推动企
业持续发展的不竭动力。同时舒
朝晖也谈了三点体会：一是要培育
卓越企业文化，实现文化建设与企
业战略有机融合；二是要构建实用
型企业管理文化，推动企业文化与
管理机制深度交融；三是要创新政
企合作模式，促进企业文化与工业
文化协同发展。

孟云娟在致辞中指出，明阳集
团在国内外经济形势双重压力下，
保持战略定力，稳中求进，在国内
国际市场竞争的第一线奋力拼搏，
取得现在的成绩一个重要原因就
是明阳集团优秀企业文化的引领，
明阳集团的企业文化已经融入了
国家的发展战略，明阳集团的使命
已经融入了国家的使命，中国梦与
企业梦融为了一体。

雷岳龙说，明阳集团26年来
的发展，以及技术创新、管理创新
等一系列的探索，都是基于“地蕴
天成·能动无限”的企业文化。明
阳集团的发展表明，企业文化在企
业长期健康发展中具有重要作用。

王金发作了明阳集团企业文
化主题报告，从形成、发展和实践

等方面详细介绍了明阳集团的
“能动文化”。王金发说，在明阳
的创业、创新、发展过程中，萌芽、
成长和积淀了“地蕴天成·能动无
限”的企业文化基因，依托“能动
精神”不断完善管理机制并激发
内生动力和创新精神。

张国有教授做了专家点评，
他对明阳集团的企业文化有三点
印象非常深刻：第一是明阳集团
的企业文化生成源于能动结构；
第二是四类能力构成明阳能力，
构成明阳文化的物质基础；第三
是明阳的核心理念构成明阳动
力，构成明阳精神。

近年来，中国企联在不断拓
展服务领域、加大服务力度的过
程中，积极致力于推进我国企业
文化建设。其中，宣传推广全国
企业文化最佳实践企业就是一项
重要的服务工作。通过树立先进
典型，搭建交流平台，引导广大企
业学习借鉴先进企业的成功经
验，有力地推动了全国企业文化
建设工作。来自全国企业界、学
术界、媒体界和部分省市企业联
合会的代表共计200余人参加会
议并考察企业。

“能动文化”引领企业创新发展
2019全国企业文化(明阳集团)现场会在中山召开

本报记者 梁隽妤

劳动奋斗谋幸福 关系和谐谱华章
中国企业联合会、中国企业家协会常务副会长兼理事长 朱宏任

构建和谐劳动关系是加强和构建和谐劳动关系是加强和
创新社会治理的重要任务创新社会治理的重要任务，，事关事关
社会主义和谐社会建设社会主义和谐社会建设，，事关经事关经
济持续健康发展济持续健康发展，，事关增强党的事关增强党的
执政基础执政基础、、巩固党的执政地位巩固党的执政地位，，其其
经济经济、、政治政治、、社会意义十分重大社会意义十分重大。。
党和国家历来高度重视构建和谐党和国家历来高度重视构建和谐
劳动关系劳动关系。。习近平总书记提出习近平总书记提出，，
要最大限度增加和谐因素要最大限度增加和谐因素，，最大最大
程度减少不和谐因素程度减少不和谐因素，，构建和发构建和发
展和谐劳动关系展和谐劳动关系，，促进社会和促进社会和
谐谐。。党的十九届四中全会明确提党的十九届四中全会明确提
出出，，要健全劳动关系协调机制要健全劳动关系协调机制，，构构
建和谐劳动关系建和谐劳动关系，，促进广大劳动促进广大劳动
者实现体面劳动者实现体面劳动、、全面发展全面发展。。

党的十八大以来党的十八大以来，，各级协调各级协调
劳动关系三方以习近平新时代中劳动关系三方以习近平新时代中
国特色社会主义思想为指导国特色社会主义思想为指导，，认认
真贯彻落实党中央真贯彻落实党中央、、国务院关于国务院关于
构建和谐劳动关系的决策部署构建和谐劳动关系的决策部署，，
继续把和谐劳动关系创建活动作继续把和谐劳动关系创建活动作

为建设中国特色和谐劳动关系的为建设中国特色和谐劳动关系的
重要载体积极予以推进重要载体积极予以推进，，在全国在全国
各类企业和工业园区广泛开展各类企业和工业园区广泛开展，，
广大企业和工业园区积极参与广大企业和工业园区积极参与，，
涌现出一大批创建先进典型涌现出一大批创建先进典型，，为为
劳动关系和谐稳定作出了积极贡劳动关系和谐稳定作出了积极贡
献献。。

为大力弘扬企业自觉践行社为大力弘扬企业自觉践行社
会责任的新时代精神会责任的新时代精神，，更好发挥更好发挥
先进典型的示范引领作用先进典型的示范引领作用，，今年今年77
月月1111日日，，全国构建和谐劳动关系全国构建和谐劳动关系
先进表彰会在北京胜利召开先进表彰会在北京胜利召开，，中中
共中央政治局委员共中央政治局委员、、国务院副总国务院副总
理胡春华出席会议并讲话理胡春华出席会议并讲话。。342342
家企业和家企业和5050个工业园区受到隆重个工业园区受到隆重
表彰表彰，，分别被授予分别被授予““全国模范劳动全国模范劳动
关系和谐企业关系和谐企业””称号称号、、““全国模范全国模范
劳动关系和谐工业园区劳动关系和谐工业园区””称号称号。。
会后会后，，为进一步推动和谐劳动关为进一步推动和谐劳动关
系创建活动系创建活动，，国家协调劳动关系国家协调劳动关系
三方选拔部分受表彰企业分四组三方选拔部分受表彰企业分四组

在全国在全国1616个省区市开展个省区市开展““全国模全国模
范劳动关系和谐企业巡回演讲活范劳动关系和谐企业巡回演讲活
动动””，，历时近一个月历时近一个月，，举办了举办了1818场场

演讲活动演讲活动，，6060家企业代表分享了家企业代表分享了
他们的和谐故事他们的和谐故事。。活动期间活动期间，，有有
40004000 多企业和职工代表现场观多企业和职工代表现场观

看看，，121121万观看在线直播万观看在线直播，，近近300300
家媒体报道或转载上千篇次相关家媒体报道或转载上千篇次相关
新闻资讯进行广泛宣传新闻资讯进行广泛宣传，，产生了产生了
积极影响积极影响。。

近日近日，，国家三方从全国巡回国家三方从全国巡回
演讲活动的演讲活动的6060家企业中精选了家企业中精选了66
家企业家企业，，分别在人社部分别在人社部、、全国总工全国总工
会会、、中国企联中国企联、、全国工商联开展演全国工商联开展演
讲讲，，用他们的生动实践用他们的生动实践，，从不同侧从不同侧
面展示面展示““企业关爱职工企业关爱职工、、职工热爱职工热爱
企业企业””的和谐文化的和谐文化，，展现他们凝聚展现他们凝聚
职工团结奋斗共谋发展的和谐成职工团结奋斗共谋发展的和谐成
就就！！

““劳动奋斗谋幸福劳动奋斗谋幸福、、关系和谐关系和谐
谱华章谱华章””。。任何组织的发展都离任何组织的发展都离
不开职工不开职工，，职工的成长也离不开职工的成长也离不开
组织的培养组织的培养。。相信此次相信此次66家和谐家和谐
劳动关系模范企业的分享能够给劳动关系模范企业的分享能够给
我们带来更多的经验启迪我们带来更多的经验启迪，，进一进一
步激发我们爱岗敬业步激发我们爱岗敬业、、干事创业干事创业
的新活力的新活力！！


