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产业服务智库 园区招商平台 特色小镇专家
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【精彩阅读】

党建
宏达集团：

党建引领 二次创业
四川宏达集团始终坚守“围绕

经济抓党建，抓好党建促发展”理

念，因企制宜、强抓不懈，实现了

党组织和党的工作双覆盖，推进

党建工作与企业发展同频共振、

共生共荣。
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【重磅推荐】

营商
做优营商“软环境”

筑牢发展“硬支撑”
近年来，中央围绕深化“放管

服”改革、优化营商环境，作出了一

系列重大决策部署，各地也积极响

应中央号召，不断释放营商环境红

利，助推区域经济更好、更快发展。
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小镇
鄂西南太阳河“旅游小镇”

文旅路上致富忙
依托丰厚的旅游资源，太阳河

乡大力实施“旅游+”战略行动，投

资2亿元完成石林景区未来三个五

年发展规划的编制修订，实现旅游

产业跨越式发展。
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在波斯湾海上钻井项目执行中，有一次
当地时间凌晨3点在放喷时发生溢流，整个
平台被白色雾状天然气笼罩，员工李某在睡
梦中被紧急唤醒，准备逃生。后及时关闭井
下放喷器关井成功，但李某得了常做噩梦的
心病。国家二级心理咨询师景超在“EAP一
线行”中，判断他属于典型的创伤应激反应，
运用放松训练和快速眼动治疗技术，帮助他
从创伤记忆中解脱出来。

景超在海上平台的30天期间，累计个案
访谈、咨询100人次。这是中国石化胜利石
油工程公司积极推进员工帮助计划（EAP）在
海外项目的落地实践。

近年来，中国石化胜利石油工程公司积

极融入“一带一路”建设，先后有92支施工队
伍走出国门，700余名中方员工、近800名外
籍员工在沙特、科威特等13个“一带一路”沿
线国家协同施工。目前执行项目30余个，
2019年累计开钻99口、完井93口，近年来先
后在当地创造就业岗位2000余个。

该公司针对施工队伍高度分散、员工心
理压力大、中外员工文化差异显著等特点，立
足“为美好生活加油”企业使命，积极推进员
工帮助计划（EAP），由服务员工向服务家庭
延伸,由压力疏导向幸福体验延伸,由关注需
求向解决心结延伸，实现了EAP本土化应用，
使EAP做到了抓得准、做得实、可测量，促进
了中外员工身心健康，打造了和谐幸福企业。

强化“共享”理念。把EAP服务纳入公
司年度重点工作，充分利用奋进石化“心福

咨询”专栏，持续建设公司“方舟”“心路”“心
动力”等10余个EAP工作室，建立以心理咨
询师、幸福教练、党支部书记为骨干的EAP
专业化队伍,做到阵地、师资、载体、活动、机
制“五共享”，做好EAP项目的使用率和满意
度等测评，评估实施EAP对员工和组织带来
的成效，帮助管理者不断改进优化。

开展“EAP一线行”。该公司沙特钻井
项目管理部有钻井队 11 支，中方员工 407
人，外籍员工560人，星罗棋布地分散在鲁卜
哈利沙漠。针对沙漠高温酷暑、工作强度
大、与家人沟通少等现实和问题，专门成立

“半月湾工作室”，由3名心理咨询师负责疏
导中外员工心理压力，及时进行预防和干
预，为海外项目健康运营保驾护航。
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打造“一带一路”员工流动之家
——中国石化胜利石油工程公司积极推进员工帮助计划在海外项目落地实践纪实
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