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（上接第三版）
举办全国企业家活动日。为为

纪念改革开放之初纪念改革开放之初19841984年福建省年福建省
5555位厂长位厂长（（经理经理））联合发出联合发出““松绑松绑
放权放权””呼吁书呼吁书1010周年周年，，从从19941994年年
开始开始，，每年由中国企联牵头举办每年由中国企联牵头举办

““全国企业家活动日全国企业家活动日””（（以下简称活以下简称活
动日动日））主会场活动主会场活动，，各地企联围绕各地企联围绕
同一主题组织分会场活动同一主题组织分会场活动。。活动活动
日以激发和保护企业家精神为主日以激发和保护企业家精神为主
要内容要内容，，营造企业家健康成长的良营造企业家健康成长的良
好氛围好氛围，，培育和造就适应社会主义培育和造就适应社会主义
市场经济发展要求的企业家队市场经济发展要求的企业家队
伍伍。。全国企业家活动日活动已连全国企业家活动日活动已连
续举办了续举办了2525届届。。近年来全国企业近年来全国企业
家活动日形式和内容不断创新家活动日形式和内容不断创新，，先先
后在福建省福州市后在福建省福州市、、吉林省延边吉林省延边
州州、、黑龙江省哈尔滨市黑龙江省哈尔滨市、、湖南省株湖南省株
洲市洲市、、江苏省江阴市等地举办江苏省江阴市等地举办。。进进
入新时代入新时代，，活动日呈现出规格高活动日呈现出规格高、、
规模大规模大，，主题鲜明主题鲜明，，针对性强针对性强，，活动活动
较多较多，，内容丰富内容丰富，，媒体广泛报道媒体广泛报道，，社社
会影响大等特点会影响大等特点，，受到与会领导和受到与会领导和
企业家的赞赏和肯定企业家的赞赏和肯定，，受到企业和受到企业和
地方政府的欢迎地方政府的欢迎。。

召开中国500强企业高峰论
坛。为积极助推我国大企业持续为积极助推我国大企业持续
健康发展健康发展，，中国企联每年举办一中国企联每年举办一
次中国次中国500500强企业高峰论坛强企业高峰论坛（（以下以下
简称论坛简称论坛），），已连续举办已连续举办 1717 届届。。
论坛发布中国企业论坛发布中国企业500500强强、、中国制中国制
造业企业造业企业500500强强、、中国服务业企业中国服务业企业
500500 强和中国强和中国 100100 大跨国公司及大跨国公司及
其跨国指数其跨国指数。。近几年先后在南宁近几年先后在南宁
市市、、长沙市长沙市、、南昌市南昌市、、西安市等地西安市等地
举办举办。。秉承秉承““发布大企业信息发布大企业信息、、探探
索成长道路索成长道路、、推动交流合作推动交流合作””的宗的宗
旨旨，，论坛围绕党和国家的中心工论坛围绕党和国家的中心工
作作，，密切联系国民经济和企业发密切联系国民经济和企业发
展实际展实际，，精心设计主题和各项议精心设计主题和各项议
题题，，邀请国内外著名企业家和专邀请国内外著名企业家和专
家学者家学者，，共同交流探讨中国大企共同交流探讨中国大企
业发展的进展与成效业发展的进展与成效，，分享优秀分享优秀
企业的成功经验企业的成功经验。。同时积极引导同时积极引导
国内大企业充分利用区域经济快国内大企业充分利用区域经济快
速发展的机遇速发展的机遇，，持续开展持续开展500500强企强企
业走进地方系列活动业走进地方系列活动，，加强与地加强与地
方政府和企业之间的交流与合方政府和企业之间的交流与合
作作。。对论坛举办地展示发展成对论坛举办地展示发展成
就就、、提升形象提升形象、、深化经贸合作深化经贸合作、、扩扩
大对内对外开放带来积极的促进大对内对外开放带来积极的促进
作用作用。。论坛是国内企业界的年度论坛是国内企业界的年度
盛会盛会，，规模大规模大、、层次高层次高,, 内容丰富内容丰富,,
成果丰硕成果丰硕,,影响深远影响深远，，成为推动我成为推动我
国大企业发展的重要平台国大企业发展的重要平台。。

审定全国企业管理现代化创
新成果。全国企业管理现代化创全国企业管理现代化创
新成果审定和推广活动新成果审定和推广活动，，是推动是推动
中国各类企业现代化建设和管理中国各类企业现代化建设和管理

进步的重要平台进步的重要平台。。该项活动自该项活动自
19901990年开展以来年开展以来，，一直得到国资一直得到国资
委委、、发改委发改委、、工信部等政府部门的工信部等政府部门的
高度重视和大力支持高度重视和大力支持。。截至截至20182018
年底年底，，共审定并发布了共审定并发布了2525届届、、32703270
项国家级企业管理创新成果项国家级企业管理创新成果，，其其
中特等成果中特等成果 22 项项，，一等成果一等成果 580580
项项，，二等成果二等成果 26342634 项项，，三等成果三等成果
5454项项。。这些成果这些成果，，反映了不同时反映了不同时
期我国企业管理创新的最新经期我国企业管理创新的最新经
验验，，记述了企业管理进步的轨迹记述了企业管理进步的轨迹，，
丰富了我国企业管理科学理论丰富了我国企业管理科学理论，，
对于推动各类企业创新发展起到对于推动各类企业创新发展起到
了积极作用了积极作用。。在成果审定基础在成果审定基础
上上，，每年举办全国企业管理创新每年举办全国企业管理创新
大会大会，，发布全国企业管理现代化发布全国企业管理现代化
创新成果创新成果，，交流企业管理创新经交流企业管理创新经
验验，，就企业管理面临的热点问题就企业管理面临的热点问题
进行深入探讨进行深入探讨。。在工信部产业政在工信部产业政
策司的指导下策司的指导下，，中国企联还组织中国企联还组织
开展企业管理创新成果推广开展企业管理创新成果推广。。

开展企业文化建设。为培育为培育
和践行社会主义核心价值观和践行社会主义核心价值观，，中国中国
企联以召开全国企业文化年会企联以召开全国企业文化年会（（以以
下简称年会下简称年会））方式发布全国企业文方式发布全国企业文
化优秀成果化优秀成果。。年会旨在为全国企年会旨在为全国企
业文化建设搭建相互学习业文化建设搭建相互学习、、交流的交流的
平台平台，，树立具有标杆示范作用的企树立具有标杆示范作用的企
业文化建设典范业文化建设典范，，引导广大企业学引导广大企业学
习优秀的企业文化经验和方法习优秀的企业文化经验和方法。。
年会创办于年会创办于20022002年年，，自自20112011年起年起
每两年举办一届每两年举办一届，，已举办已举办1212届届，，共共
表彰了企业文化优秀成果表彰了企业文化优秀成果923923项项，，
受到企业界受到企业界、、经济界经济界、、学术界等社学术界等社
会各界的广泛关注和大力支持会各界的广泛关注和大力支持。。
同时同时，，中国企联持续开展全国企业中国企联持续开展全国企业
文化示范基地文化示范基地、、企业文化最佳实践企业文化最佳实践
企业宣传推广活动企业宣传推广活动，，先后在联想控先后在联想控
股股、、华能国际等华能国际等5757家企业召开了家企业召开了
全国企业文化现场会全国企业文化现场会，，分享企业文分享企业文
化建设先进经验化建设先进经验，，树立树立、、塑造企业塑造企业
文化标杆和品牌文化标杆和品牌，，有力地促进了我有力地促进了我
国的企业文化建设国的企业文化建设。。

推进企业诚信建设。中国企中国企
联每年联合商务部联每年联合商务部、、中宣部中宣部、、国家国家
发改委等发改委等1010多个部门多个部门，，在全国范在全国范
围开展围开展““诚信兴商宣传月诚信兴商宣传月””系列活系列活
动动，，加强企业诚信宣传教育等工加强企业诚信宣传教育等工
作作，，并指导各地企联积极开展各项并指导各地企联积极开展各项
活动活动。。有序开展行业信用建设和有序开展行业信用建设和
企业诚信建设工作企业诚信建设工作，，做好企业信用做好企业信用
评价评价、、企业信用复评各项工作企业信用复评各项工作，，扎扎
实推进信用评价增量扩面实推进信用评价增量扩面。。从从
20062006年开始年开始，，累计通过信用评级累计通过信用评级
的企业近的企业近10001000家家，，企联系统评价企联系统评价
信用企业达上万家信用企业达上万家。。召开全国企召开全国企
业诚信建设大会业诚信建设大会，，发布信用评价结发布信用评价结
果果，，表彰先进并交流典型经验表彰先进并交流典型经验。。开开
展优秀诚信企业创建示范工作展优秀诚信企业创建示范工作，，不不

断完善中国企业诚信网建设断完善中国企业诚信网建设，，编制编制
完成完成《《企业信用指数研究报告企业信用指数研究报告》，》，发发
布企业信用指数布企业信用指数，，推动行业信用建推动行业信用建
设和企业诚信建设取得积极进展设和企业诚信建设取得积极进展。。

（四）弘扬优秀企业家精神，促
进企业家队伍建设

企业家是经济活动的重要主企业家是经济活动的重要主
体体。。中国企联高度重视弘扬优秀中国企联高度重视弘扬优秀
企业家精神企业家精神，，大力宣传优秀企业家大力宣传优秀企业家
典型事迹典型事迹，，助力企业家队伍培育和助力企业家队伍培育和
成长成长，，为企业家精神传承奉献力为企业家精神传承奉献力
量量。。

贯彻落实中发[2017]25号文
件精神。20172017年年99月月88日日，，中共中中共中
央央、、国务院印发了国务院印发了《《关于营造企业关于营造企业
家健康成长环境弘扬优秀企业家家健康成长环境弘扬优秀企业家
精神更好发挥企业家作用的意见精神更好发挥企业家作用的意见》》
中发中发[[20172017]]2525 号号（（以下简称以下简称《《意意
见见》）。》）。中国企联积极配合有关部中国企联积极配合有关部
门门，，做好做好《《意见意见》》精神宣传贯彻工精神宣传贯彻工
作作，，印发了贯彻落实印发了贯彻落实《《意见意见》》的通的通
知知，，要求企联系统和会员企业认真要求企联系统和会员企业认真
学习贯彻学习贯彻《《意见意见》》精神精神。。邀请国内邀请国内
有影响的企业家撰写文章有影响的企业家撰写文章，，谈学习谈学习
《《意见意见》》的体会的体会。。分片区召开企联分片区召开企联
系统座谈会系统座谈会，，就贯彻落实就贯彻落实《《意见意见》》精精
神深入讨论神深入讨论。。中国企联收到中办中国企联收到中办
国办贯彻落实国办贯彻落实《《意见意见》》分工方案后分工方案后，，
立即召开全国企联系统贯彻落实立即召开全国企联系统贯彻落实
分工方案座谈会分工方案座谈会，，对企联系统贯彻对企联系统贯彻
落实分工方案作出安排落实分工方案作出安排。。中国企中国企
联就联就《《意见意见》》分工方案中涉及的工分工方案中涉及的工
作做出具体分工作做出具体分工，，明确牵头部门明确牵头部门、、
完成时限完成时限、、协调人和责任单位协调人和责任单位，，要要
求结合企联工作求结合企联工作，，将贯彻落实将贯彻落实《《意意
见见》》精神及其分工方案作为一项长精神及其分工方案作为一项长
期工作期工作，，并加强与发改委的沟通联并加强与发改委的沟通联
系系。。

落实中央关于民营企业的政
策文件精神。改革开放以来改革开放以来，，中央中央
提出了必须坚持和完善我国社会提出了必须坚持和完善我国社会
主义基本经济制度和分配制度主义基本经济制度和分配制度，，毫毫
不动摇巩固和发展公有制经济不动摇巩固和发展公有制经济，，毫毫
不动摇鼓励不动摇鼓励、、支持支持、、引导非公有制引导非公有制
经济发展经济发展。。中国企联坚决贯彻中国企联坚决贯彻““两两
个毫不动摇个毫不动摇””要求要求，，积极支持民营积极支持民营
企业发展企业发展，，调查了解民营企业生产调查了解民营企业生产
经营中遇到的困难和问题经营中遇到的困难和问题，，及时向及时向
有关方面反映有关方面反映。。20182018年年1111月月11
日日，，习近平总书记在民营企业座谈习近平总书记在民营企业座谈
会上的讲话印发后会上的讲话印发后，，中国企联印发中国企联印发
了了《《关于贯彻落实习近平总书记在关于贯彻落实习近平总书记在
民营企业座谈会上重要讲话精神民营企业座谈会上重要讲话精神
的通知的通知》，》，要求企联系统认真学习要求企联系统认真学习
领会习近平总书记讲话精神领会习近平总书记讲话精神，，以实以实
际行动贯彻落实习近平总书记讲际行动贯彻落实习近平总书记讲
话要求话要求，，在服务大局中提高为企业在服务大局中提高为企业
和企业家服务的质量和水平和企业家服务的质量和水平。。中中

国企联领导班子集体学习习近平国企联领导班子集体学习习近平
总书记的重要讲话精神总书记的重要讲话精神，，并积极帮并积极帮
助民营企业解决发展中的实际困助民营企业解决发展中的实际困
难难，，与地方企联携起手来与地方企联携起手来，，共同为共同为
民营企业营造更好发展环境民营企业营造更好发展环境。。

表彰宣传优秀企业家。自自
20052005年开始年开始，，中国企业管理科学中国企业管理科学
基金会设立并开展了中国企业管基金会设立并开展了中国企业管
理领域最高奖项理领域最高奖项————““袁宝华企业袁宝华企业
管理金奖管理金奖””评选与表彰活动评选与表彰活动。。从从
20022002年开始年开始，，中国企联和中国企中国企联和中国企
业管理科学基金会开展全国优秀业管理科学基金会开展全国优秀
企业家评选表彰企业家评选表彰。。在全国企业家在全国企业家
活动日暨中国企业家年会上活动日暨中国企业家年会上，，已累已累
计表彰计表彰““袁宝华企业管理金奖袁宝华企业管理金奖””获获
得者得者3838人人，，全国优秀企业家全国优秀企业家10531053
人人。。通过开展此项活动通过开展此项活动，，激发了企激发了企
业家业家““敢为天下先敢为天下先、、爱拼才会赢爱拼才会赢””的的
闯劲闯劲，，促进了企业改革创新促进了企业改革创新，，促进促进
了中国企业管理思想了中国企业管理思想、、管理方法和管理方法和
管理模式的创新管理模式的创新。。通过弘扬优秀通过弘扬优秀
企业家精神企业家精神，，更好发挥企业家作更好发挥企业家作
用用，，造就了一大批德才兼备造就了一大批德才兼备、、善于善于
经营经营、、充满活力的优秀企业家充满活力的优秀企业家，，促促
进了企业家队伍健康成长进了企业家队伍健康成长。。

培育企业经营管理人才。中中
国企联通过多种途径培育企业经国企联通过多种途径培育企业经
营管理人才营管理人才，，为企业家队伍培育后为企业家队伍培育后
备力量备力量。。自自19871987年起年起，，组织推进组织推进
企业管理咨询与培训工作企业管理咨询与培训工作，，先后开先后开
展管理咨询顾问认证展管理咨询顾问认证、、全国管理咨全国管理咨
询师职业水平考试询师职业水平考试、、国际注册管理国际注册管理
咨询师咨询师（（CMCCMC））考核认证考核认证、、管理咨询管理咨询
师职业技能评价工作师职业技能评价工作，，累计培训累计培训、、
认证专兼职管理咨询师认证专兼职管理咨询师 66 万余万余
人人。。20132013——20172017年年，，按照国家中按照国家中
长期人才发展规划部署长期人才发展规划部署，，开展职业开展职业
经理人资格认证工作经理人资格认证工作，，累计培训累计培训、、
认证职业经理人认证职业经理人33万余名万余名。。开展开展
对会员企业信息服务对会员企业信息服务，，办好办好《《中国中国
企业报企业报》，》，经营好企业管理出版社经营好企业管理出版社，，
出版企业管理领域书籍出版企业管理领域书籍、《、《企业管企业管
理理》》杂志杂志，，定期向企业家和会员企定期向企业家和会员企
业发送业发送《《财经动态财经动态》、《》、《企业高层管企业高层管
理者参考理者参考》、《》、《海外经济信息海外经济信息》》等等，，为为
企业家决策提供参考企业家决策提供参考。。这些措施这些措施
在一定程度上提高了企业经营管在一定程度上提高了企业经营管
理人才素质理人才素质，，为企业家队伍的持续为企业家队伍的持续
健康发展添砖加瓦健康发展添砖加瓦。。

（五）开展国际交流合作，助力
国家外交

中国企联作为企业组织中国企联作为企业组织（（雇雇
主主））代表参加国际劳工组织等国际代表参加国际劳工组织等国际
组织活动组织活动，，是国家赋予的光荣使是国家赋予的光荣使
命命。。同时中国企联积极开展与其同时中国企联积极开展与其
他国家雇主组织交流合作他国家雇主组织交流合作，，密切与密切与
联合国全球契约组织和世界可持联合国全球契约组织和世界可持
续发展工商理事会联系续发展工商理事会联系，，助力中国助力中国

外交外交。。
作为企业组织（雇主）代表参

加国际组织活动。自自19831983年我国年我国
恢复国际劳工组织活动以来恢复国际劳工组织活动以来,,中国中国
企联一直代表中国企业和企业家企联一直代表中国企业和企业家
参加联合国国际劳工组织各项活参加联合国国际劳工组织各项活
动动,, 积极参与国际劳工领域重大积极参与国际劳工领域重大
问题的讨论和决策问题的讨论和决策,,维护中国和中维护中国和中
国企业的合法权益国企业的合法权益。。自自20052005年以年以
来来,,中国企联代表连续当选国际劳中国企联代表连续当选国际劳
工组织理事会雇主副理事工组织理事会雇主副理事,,进入国进入国
际劳工组织的决策机构际劳工组织的决策机构。。20032003
年年,, 中国企联作为中国雇主组织中国企联作为中国雇主组织
的唯一代表的唯一代表,,成为国际雇主组织的成为国际雇主组织的
正式会员正式会员。。中国企联作为中国三中国企联作为中国三
方代表团成员和中国雇主组织代方代表团成员和中国雇主组织代
表出席国际劳工大会表出席国际劳工大会，，在国际劳工在国际劳工
领域反映中国声音领域反映中国声音，，维护中国企业维护中国企业
利益利益，，交流中国做法和经验交流中国做法和经验。。担任担任
国际劳工组织雇主副理事国际劳工组织雇主副理事，，参加国参加国
际劳工局理事会会议际劳工局理事会会议，，还代表中国还代表中国
企业参加国际劳工组织亚太区域企业参加国际劳工组织亚太区域
会议和国际劳工组织专业会议会议和国际劳工组织专业会议，，参参
与有关议程决策与有关议程决策，，发挥建设性作发挥建设性作
用用。。配合人社部回复国际劳工组配合人社部回复国际劳工组
织的相关国际劳工公约履约报告织的相关国际劳工公约履约报告，，
与国际劳工组织曼谷局与国际劳工组织曼谷局、、北京局共北京局共
同开展职业安全与健康同开展职业安全与健康、、促进性别促进性别
平等平等、、残疾人就业和青年就业等方残疾人就业和青年就业等方
面的合作面的合作。。20012001年年,,中国企联还与中国企联还与
巴基斯坦巴基斯坦、、日本等亚太雇主组织共日本等亚太雇主组织共
同发起成立了亚太雇主联合会同发起成立了亚太雇主联合会,,为为
维护和协调亚太地区各国雇主利维护和协调亚太地区各国雇主利
益发挥了重要作用益发挥了重要作用。。参加二十国参加二十国
集团劳动部长与社会伙伴对话会集团劳动部长与社会伙伴对话会、、
金砖国家劳工部长与社会伙伴对金砖国家劳工部长与社会伙伴对
话会话会、、全球雇主峰会全球雇主峰会、、亚洲工商峰亚洲工商峰
会等国际性会议会等国际性会议，，并在会议期间开并在会议期间开
展多双边活动展多双边活动，，提升国际知名度和提升国际知名度和
影响力影响力。。

开展与国外雇主组织的交流
与合作。中国企联注重与国外雇中国企联注重与国外雇
主组织开展双边交流与合作主组织开展双边交流与合作。。自自
成立以来成立以来，，先后与数十个国家雇主先后与数十个国家雇主
组织建立联系组织建立联系，，开展互访开展互访，，扩大交扩大交
流与合作流与合作。。自自20042004年起年起，，与韩国与韩国
全国经济人联合会合作举办了全国经济人联合会合作举办了1111
届届““中韩高层财经界对话会中韩高层财经界对话会””。。与与
日本经济人团体联合会长期保持日本经济人团体联合会长期保持
联系与合作联系与合作。。与挪威工商总会的与挪威工商总会的
友好交往已持续友好交往已持续2020多年多年，，合作领合作领
域和范围不断扩大域和范围不断扩大。。20072007年起年起，，
双方合作延伸到非洲双方合作延伸到非洲、、东南亚东南亚，，与与
该地区国家雇主组织开展企业社该地区国家雇主组织开展企业社
会责任项目会责任项目，，在中国和乌干达在中国和乌干达、、肯肯
尼亚尼亚、、越南等国家推进中资企业合越南等国家推进中资企业合
规经营及和谐劳动关系建设规经营及和谐劳动关系建设，，自觉自觉
履行社会责任履行社会责任。。

（下转第五版）
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