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全国人大代表、中国科学技术大学校长、中科院院士包信和：

好科技成果就应从实验室走向“应用场”
本报记者 江金骐楚贵峰
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包信和

“基础性研究有国家投资，但
应用性研究还是希望有更多的企
业参与。”3月10日，全国人大代
表、中国科学技术大学校长、中科
院院士包信和教授在接受《中国
企业报》记者采访时表示，这种科
企融合、互为并进的发展路子，在
包括中国科大在内的许多高校院
所，都得到较好的体现，比如科大
讯飞，不但走出来，还成为佼佼
者。

采访中，包信和首先援引了
李克强总理所作的政府工作报
告，强调要提升科技支撑能力，强
化原始创新，“这对于我们这些科
研人员来说，既为科技创新发展
带来了巨大信心，也为科技成果
从‘实验室’走向‘应用场’提供了

有力支撑。”
针对我国科技成果转化过程

中存在中介市场不成熟、一些科
研单位内部限制多等，导致科技
成果转化政策落地慢的问题。包
信和建议，应加快培育一批熟悉
科技政策和行业发展的科技成果
转化中介机构，同时采取多种形
式提高政策知晓率、了解堵点所
在，打通科技成果转化的“最后一
公里”。

创新是中国科学技术大学的
基因。包信和说，从2018年12月
底到今年2月，中国科学技术大学
（简称“中国科大”）已经在《Na-
ture》《Science》和《Cell》等顶级期
刊发表了5篇文章。“我们不能唯
论文论，但是我们鼓励这种有创
新的高水平工作的发表，最近的
这些工作涵盖量子科学、化学、地

空、医科等方面，这也反映了学校
在原创性基础研究的众多领域有
很强的活力。”

“近一年来，我们在安徽省内
科技需求比较旺盛的几个市，比如
芜湖、蚌埠、阜阳和铜陵已经开始
逐步建立这样的科技成果转化体
系。”包信和向《中国企业报》记者
讲述了自己在2018年的全国人代
会上提出的，要在安徽建设科技成
果转化体系。时至今日，中国科大
在上述城市，初步建立起科技成果
转化中心，并派驻科研人员。他的
希望是，不仅将中国科大，而且要
将中科院其他科研机构的科研成
果，直接送到用户手里。

包信和介绍，“中国科大未来
的目标是，依托中国科技大学先
进研究院，建设立足合肥、覆盖安
徽、面向全国的科技创新体系。

就是把中国科大的科研成果直接
送到当地科技有需求的地方，同
时各城市也会参与到我们的中心
建设中来，共同建设这样一个成
果转移转化的机构。”

中国科学技术大学在创建双
一流大学进程中，如何把优势基
础教育资源覆盖更多的人群，让
更多学生享受到高质量的教育，
也是包信和一直思考的问题。他
表示，中国科大目前与安徽省教
育厅研究，通过智慧学校建设，使
用“互联网+”的方式，将中国科大
基础教育成果向全省教育资源薄
弱区域扩散。

据了解，2017年年底，中国科
大生命科学与医学部挂牌，安徽
省立医院成为中国科大直属附属
医院，中国科大办医迈出实质性
一步。

长期以来，由于高技能人才
存在“重使用、轻培训”的现象，尽
管企业开始重视技能人才培养，
搭建平台，但发展仍不乐观。根
据第八次全国职工队伍状况调查
报告，目前我国职工队伍总数已
达到了3.91亿，而高技能人才的
总量却仅有4791万人，仅占职工
队伍的12.25%，高技能人才缺口
达1000万人。

2019年全国两会上，全国政
协委员、中国石油化工股份有限
公司茂名分公司首席技师张恒珍
在接受《中国企业报》记者采访时
说，很多企业当前的培训主要是
针对技能队伍基本上岗能力、岗
位基本要求等基础培训，激发不
起高技能人才的学习兴趣，晋升
的天花板导致高技能人才积极性

不高，心不在“企”。
强化企业树立人才靠自己培

养的意识，打破高技能人才培养
天花板。

企业是培养高技能人才的主
体，要强化企业树立人才靠自己
培养的意识。无论国企还是民
企，强化人才的培养，既能够提高
职工的归属感，又可以解决人才
稀缺的问题，增强企业实力。在
充分发挥职业院校为技能队伍提
供高起点人才的同时，建议国家
鼓励企业发挥培养主体功能，推
动高技能人才多出、快出，高质量
发展。

打破高技能人才晋升天花
板，制定人才绩效考评机制。

拓宽能上能下的技能操作人
才成长通道，例如，可将技能人才
设定为7级，初级工、中级工、高级
工、技师、高级技师、技能大师、首

席技能大师，技师及其以上级别
属于高技能人才，技能大师及以
上级别属于技能拔尖人才，根据
级别制定高技能人才相应津贴及
职位职责。

建立绩效评价机制，高技能
人才采用每年一聘，技能拔尖人
才每两年一聘，将日常工作绩效、
创新攻关、导师带徒等内容纳入
绩效评价考核内容，应用于竞聘
晋级，提高高技能人才队伍创新
工作学习的积极性，带动技能人
才队伍整体素质的提升。

搭建使用好平台，推动高技
能人才队伍健康发展。

有为才有位，有位才更有
为。搭建平台，让高技能人才有
用武之地，施展才华，避免因无序
流动而造成人才资源浪费。例
如，利用“劳模创新工作室”、国家

“技能大师工作室”，充分发挥工

匠、技能大师“头雁效应”，做实做
活“传帮带”“快车道”，培养“工匠
集群”，壮大高技能人才队伍。搭
建全国范围内同行业高技能人才
技术交流平台，促进创新成果转
化和共享。同时国家要适当加大
对技能人才队伍各种奖项的奖
金，提高技术工人的荣誉感。

落实好消除歧视的各项政策。
今年国务院印发的《国家职

业教育改革实施方案》明确提出，
国务院人力资源和社会保障行政
部门会同有关部门，适时组织清
理调整对技术技能人才的歧视政
策，推动形成人人皆可成才、人人
尽展其才的良好环境。建议通过
政策上完善、舆论上引导、制度上
保障等措施，让技术技能人才能
够更加体面地工作、更好更快地
成长，为高技能人才健康成长提
供肥沃的土壤。

3月 10日，在参加安徽代表
团全体审议《外商投资法》（草
案）的间隙，全国人大代表、中国
工程院院士、合肥工业大学教授
杨善林接受了《中国企业报》记
者的采访。他认为，制定实施外
商投资法，在推动供给侧结构性
改革的同时，也有利于促进以信
息技术为代表的战略性新兴产
业。

“实施外商投资法，就意味
着内资外资享受同等的国民待
遇，这就要求我们格外重视市场
对资源的最优化配置，格外重视
新兴产业的发展机遇。”杨善林

说，新一轮产业革命主要是由信
息技术推动的，世界正在进入以
信息产业为主导的经济发展时
期。

“我们要高度关注信息技术
自身的代际变迁，在信息技术革
命的浪潮中勇立潮头，促进战略
性新兴产业快速发展。”杨善林
指出，促进信息技术代际变迁的
内在动力主要有信息系统技术
的纵深化与融合化，信息处理技
术的泛在化与云集化，信息服务
技术的个性化与共性化。

作为一名科技战线的人大代
表，杨善林尤其关注新法实施将
带 给 高 科 技 领 域 的“ 蝴 蝶 效
应”。由此他强调，中国的科技

企业和科研人员要准确把握信
息技术的发展方向，在关键领域
做好前瞻性研究，勇立信息技术
代际变迁的潮头，不仅要关注芯
片技术、通信网络技术、人工智
能等单项技术的纵深化发展，更
要做好信息技术与各类产业的
深度融合，从而带动战略性新兴
产业的高水平发展。

产业的高水平发展，离不开
基础理论的持续强化和研究。
为此，杨善林建议：要以关键共
性技术、前沿引领技术、现代工
程技术、颠覆性技术创新为主攻
方向，走前人没走过的路，努力
实现关键核心技术自主可控，把
创新主动权、发展主动权牢牢掌

握在自己手中。而《外商投资
法》（草案），无疑将倒逼我们提
升内生发展的创新力。

“《外商投资法》（草案）体现
了我们坚持对外开放的基本国
策，体现了我们坚持市场化、法
治化、国际化的改革方向。”杨善
林表示：“自己完全赞成通过这
部外商投资的基础性法律。”

他同时提醒，要认真思考实
施这部法律、促进外商投资相关
联的一些问题，尤其是在涉及国
家安全和民生福祉领域，要善于
培育具有国际竞争力的世界一
流跨国公司，以及一批覆盖面广
的专、精、特、新的世界一流中小
企业。

全国人大代表、中国工程院院士、合肥工业大学教授杨善林：

善用新法推动信息技术代际变迁
本报记者 江金骐楚贵峰

杨善林

全国政协委员、中国石油化工股份有限公司茂名分公司首席技师张恒珍：

多措并举，加快推进高技能人才队伍健康发展
本报记者 马国香

张恒珍


