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12月28日，在第十六届中国
企业发展论坛中国企业十大新闻
发布暨第二届中国企业营商环境
建设峰会上，一场由来自政商界
的官员、企业家构成的主题对话
吸引了与会者的注意力。

营商环境的改善对中国企业
意味着什么？企业家精神的真谛
是什么？要实现中国企业的持续
高质量发展，内因与外因如何协
同发挥作用？参与对话的九位嘉
宾对此各抒己见。

政府的手
缩短一点最好
重庆市北碚区委副书记、区

政府区长何庆表示，政府重在把
环境营造好，把平台搭建好，市场
自然会做选择，政府的手缩短一
点最好。

据何庆透露，作为重庆市委
市政府明确的全市民营经济综合
改革示范试点区，今年以来北碚
区出台了民营经济发展的规划，
组建了专门的民营经济发展机
构，明确了专门的编制，出台了一
系列的优惠政策。通过这几项举
措，北碚区今年一年市场主体新
增了 14100 户，其中个体户占了
60%，创造了历史新高。未来，北
碚区将出台两个“天地计划”——
大企业怎么顶天立地，小企业怎
么铺天盖地。针对每个企业不同
的成长阶段，从政府营造环境的
角度，给予民营企业最大的支持
和扶持。

沧州市人民政府副市长刘强

透露，沧州市提出四段工作法，第
一是热情招商，凡是来的都是上
帝，只要来这里考察，投资与不投
资都是上帝。第二就是全程代
办，凡是到沧州市来投资的企业，
不需要东跑西跑，只要提供必要
的可行性研究和环保报告，剩下
的手续政府全程代办。第三是服
务建设，厂内的事你解决，厂外的
事我解决，配套都是政府的事。
第四是保证生产，企业生产过程
中没有乱检查、乱收费，保证水、
暖、电、气的供应。

山东省滨州市北海新区党工
委委员、管委会副主任高长链认
为，政府进行体制机制改革是必
要的。通过体制改革，北海新区
将所有公章交到审批局，由审批
局全权负责。所有的局长到一线
去做生产队长，所有的副主任、管
委会的党委委员、副书记、副主任
全部干部身份保留，到各产业园
区任生产队长，替企业一站式解
决问题。

“一带一路”为企业
提供广阔发展空间
中国石油投资集团有限公司

董事局主席邵辉认为，中国的制
造业与中国产品已经在国际上具
备了一定的竞争能力，现在中国
民营企业家应该“走出去”，因为
还有很多国家很需要我们的商
品。中国可以作为制造基地，但
是市场应该走“一带一路”路线，
中国的中小微企业能够走向世
界，“一带一路”是一条捷径。同
时，“走出去”以后把国外先进的
东西再带回来，转型、升级、改造、

创新，这也是企业家要考虑的问
题。

兰州宏建建业集团有限公司
董事长田炫宏来自“一带一路”的
黄金段——黄河上游重地兰州。
得天独厚的地理位置给企业带来
了更加广阔的发展空间。起初，
宏建建业集团的发展并非一帆风
顺。企业在改制时情况异常危
急，账上只有4.2万元。改制后经
过10余年的发展，目前实现盈利
20余亿元。企业由传统的建材企
业完成自主改制，通过高质量的
定位实现创新驱动和产业升级。
现在提出的两轮驱动、试点发展
就是要结合市场的人心链、资金
链和产业链，把企业资源整合好，
实现扁平化企业发展。

宁夏天元锰业集团有限公司
也是“一带一路”沿线的代表性企
业，公司副总裁焦双透露，天元锰
业集团是全球最大的电解锰生产
企业，占到全球份额的40%，是电
解锰的独角兽。焦双认为，各级
政府应该进一步明确民营企业有
什么优势和劣势，让相关的系列
政策尽早落地。

企业家精神的
核心是创新
国网陕西省电力公司宝鸡供

电公司总经理周海军认为，进入
新时代，要弘扬企业家精神。改
革开放以来，中国企业经历了最
好的发展时期，国家成为世界第
二大经济体，企业家做出了不可
磨灭的贡献。现代企业家应该秉
持和传承改革开放初期企业家的
拼劲、闯劲和敢于拼搏摸索的精

神。企业承担着经济责任和社会
责任，要给企业家履行这些责任
创造良好的外部条件，而不是过
多的制约。

四川昊阳生物制品有限公司
副董事长杜祖英说，企业家精神
的核心就是两个字——创新。“创
新说白了就是我们在设计一个东
西的时候，不能跟在别人的屁股
后面走，我们一定要超越别人，要
升维思考、降维打击，这样我们的
技术设计出来的产品一定是世界
一流的。”

据杜祖英透露，公司目前拿
到了国家一类新药资质，拿到了
日内瓦国际专利技术发明金奖，
产品除了在国内发展良好以外，
还随着“一带一路”倡议的推进，
走入非洲、东南亚国家。

多数人理解的企业家精神更
多的可能是风险和担当，但在上
海妙文会展服务有限公司董事长
王爱民眼中，创新才是企业家精
神的精髓，也是企业发展的不竭
动力。“因为我们所从事的是文化
和科技相融合的行业，属于超级
链接融合的文化创新产业，创新
精神是第一位的。”

此外，王爱民认为，人文精神
和工匠精神是企业文化的标签。
作为文化创意产业，年轻人非常
多，企业既要充分尊重他们的个
性，尊重他们的无限创意，同时又
要合理设定一定的边界，从而实现
个人和团队的双赢。作为策划布
展企业，妙文会展对每一张图纸都
要一丝不苟的研究，不会因为环境
的变化而去牺牲工期、牺牲品质。

（2—6版图片除署名外均由
本报记者林瑞泉摄）

政商对话：中国企业高质量发展的现实路径
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中国宏观经济研究院教授、
博导，著名经济学家常修泽主持
对话环节
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