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1.连续8年荣获“亚洲品牌500强”。

2.荣获“中国企业500强”第214位、“中

国制造业企业500强”第91位。

3.荣获“世界最具价值品牌500强”第

100位 ；位居“世界品牌500强”第338位。

4.连续五届荣获并保持“全国文明单

位”称号。

5.荣获“中国轻工业酿酒行业十强企

业”第一名。

6.荣获“中国国际商标品牌节”金奖。

7.荣获“2017中国品牌发现指数智造·

品牌奖”称号。

8.荣获“2017中国品牌影响力100强”

称号。

9.荣获“全国售后服务十佳单位”称号。

10.荣获“2017‘一带一路’建设案例

奖”。

11.荣获四川企业100强第2位、四川制

造业企业100强第2位。

12.荣获“企业信用评价AAA级信用企

业”称号。

13.荣获“诚信示范经营认证企业”称

号。

14.荣获“互联网+创新竞争力信用企

业”及“互联网+重点信用认证企业”称号。

15.荣获“宜宾市爱心企业”称号。

五粮液创新推进高质量发展
向世界一流酒业集团迈进

吴勇

四川省宜宾五粮液集团有限公司是一
家以酒业为核心主业，大机械、大包装、大
物流、大金融、大健康五大产业多元发展的
特大型国有企业。迄今，核心厂区占地12
平方公里，拥有职工5万余人。2017年，集
团公司实现销售收入802.2亿元、利税222
亿元、利润142.7亿元，资产总额达1066.5
亿元。

五粮液历经盛唐时期的重碧酒，北
宋时期的“姚子雪曲”，明初年间的“陈氏
秘方”，清末时期的“杂粮酒”，直至1909
年，“杂粮酒”才更名为“五粮液”。1951
年正式命名“宜宾五粮液酒厂”。1998年
改制为“四川省宜宾五粮液集团有限公

司”，同年，下属核心子公司宜宾五粮液
股份有限公司在深交所挂牌上市。历经
几代五粮液人艰苦卓绝的奋斗，五粮液
自1915年斩获巴拿马国际博览会金奖以
来，先后荣获国际大奖40余项；1963年，
五粮液首次参加第二届全国评酒会，以
第一名的成绩夺得国家金质奖章；1995
年，公司被第五十届世界统计大会评为

“中国酒业大王”；1990年、2003年、2011
年3次获得“国家质量管理奖”，是我国酒
类行业唯一三度获得“全国质量管理奖”
的企业。随着五粮液的不断发展，在坚
定不移“做强主业”的同时，以模具生产、
汽车零部件加工为主导的大机械产业；
集多式联运、城际配送、物流金融于一体
的大物流产业；基于玻璃包装、纸质包

装、特种包装的一体化大包装产业；以产
业链金融、股权投资、银行、基金等为突
破口的大金融产业；融合传统中医药养
生、白酒与健康、健康咨询与管理等全产
业链的大健康产业正加快发展。

新时代展现新作为。当前，五粮液集
团公司坚持新发展理念，紧紧围绕“做强主
业、做优多元、做大平台”发展战略，深入推
进“1+5”产业布局，全面深化企业改革，不
断加强党的建设，秉持“坚守初心、求真务
实，创新求进、永争第一”的企业精神，奋力
开启“二次创业，再铸辉煌”新征程，朝着

“十三五”提前跨越千亿台阶，尽快迈入世
界500强，努力朝着将五粮液集团打造成
为具有全球竞争力的世界一流企业的目标
迈进。

强化质量稳企。五粮液作为全国业
界唯一三度获得“全国质量管理奖”的企
业，加强全面、全员、全过程的生产质量管
控，建立质量绩效考评体系，以绣花功夫、
匠人精神抓好产品生产。在坚守纯粮固
态发酵的传统工艺和五粮酿造优势的基
础上，大力弘扬传统工艺，在制曲、发酵、
蒸馏等全流程始终贯彻传统酿酒规范和
酿酒技术；强化“跑窖循环，分层起糟，量
质摘酒，按质并坛”的传统工艺特色；在品
质上精益求精，在成本上不惜代价，确保
公司生产的每一瓶酒都是高质量、高水
平，让消费者放心和喜爱的产品。

强化品牌创新。公司把提升品牌档
次认知和固化消费者品牌偏好作为当前
二次创业的核心工作；进一步梳理、优化
主业品牌结构，形成定位准确、层次清晰
的产品品牌矩阵。

一是始终坚持五粮液的高端定位不
动摇，实施五粮液“1+3”的产品策略：“1”
是指力求做精做细销售占比达70%的核
心产品52度新品五粮液，强化新品五粮
液经典的大单品地位。“3”是指五粮液品
牌核心产品体系延展的三个维度：第一个
维度是打造独特、稀缺、个性的高端五粮
液系列；第二个维度是打造年轻化、时尚

化、低度化的五粮液系列；第三个维度是
打造全新国际版的五粮液系列，真正实现

“世界的五粮液”全球布局。
二是系列酒品牌方面，坚持精简优化

系列酒产品，按照“向中高价位品牌聚焦、
向自营品牌聚焦、向优势品牌聚焦”的原
则，突出打造全国性的战略产品和区域性
的中端产品，做大腰部，重点打造五粮春、
五粮醇、五粮头特曲、尖庄等一批20亿
级、50亿级乃至100亿级的大单品。以

“创新模式”为核心，积极推动系列酒运行
机制大变革，重点突出控价管理、根据地
市场打造、市场支持精准化。在坚决淘汰
市场定位不清晰、价值贡献低的产品的同
时，加速研发新产品，进一步丰富公司的
产品系列。

强化营销创新。“百城千县万店”工程
是实现向终端营销转型的重要战略举措，
公司以“万店”工程为契机，构建新型厂
商、新型终端关系，并推进公司从粗放型
向精细化的营销模式转型。今年“万店”
工程建设稳中有进，重点是在做好对终端
的调研和规划的基础上，推进“万店”工程
落地。五粮液专卖店新增400多家，目前
已达1000余家；第一阶段已在全国46个
重点城市建设了7000家核心终端网点并

开展了日常管理，包括陈列在内的日常管
理；“终端酒王俱乐部”正在规划布局建
设。同时，正在构建新型的零售模式，“五
粮e店”已在北京、上海、广州、郑州、成都、
宜宾六个城市同步启动运营，目前正在进
行稳定性的测试、销售测试和盈利测试。

强化国际化发展。国际化是五粮液
打造世界一流名酒企业的必由之路。一
是加快建设三大国际营销中心，即分别
在德国建设欧洲营销中心、香港建设亚
太营销中心、美国纽约建设美洲营销中
心。二是把商品贸易和产业投资结合起
来，把文化交流与经济交流结合起来，打
造国际化“走出去”的新模式。三是加强
与国际知名企业的行业合作和跨界合
作。今年已成功与施华洛世奇合作，在
婚宴专属的细分市场上推出了“缘定晶
生”系列产品。

强化基地固企。公司通过创品牌、建
基地、搞加工，打造一、二、三产业融合示
范区，推动农业供给侧改革。今年已建成

“宜-长-兴”现代特色农业示范带2万亩
川南红粮种植基地；牵头筹建了五粮液农
村产业融合发展基金公司，以基金为平
台，支持专用粮基地建设，力争在三年内
建成100万亩的酿酒专用粮基地。

根据公司现有多元产业的产业基础、市场
前景、人才队伍、竞争能力等综合分析、梳理，
再结合未来产业发展的趋势，公司将重点构建

“1+5”的产业布局。“1”是指核心酒业；“5”是指
大机械、大物流、大包装、大金融、大健康等5
大产业。同时，要按照“三去一降一补”的方式
全面梳理多元产业，做好加减法，引入乘除法，
打造新优势，促进产业的转型升级。对于没有
核心竞争能力、没有经营管理团队、没有市场
基础的产业将采取股权出售、资产重组等多种
方式实现国有资本有序退出。

强化平台助企。优化资本布局结构，推
动集团公司向以酒业为主、多元发展的国有
资本投资运营平台转型，以市场化、专业化方
式，充分实现国有资本高效流动、有序进退。
搭建以五粮液金控集团为依托的产融结合发
展平台；以五粮液白酒学院为依托的人才引
进培养平台；以安吉集团为依托的第三方物
流平台。

强化人才兴企。公司始终坚持把人才资
源作为企业最重要的战略资源，推动公司“二
次创业”新发展，公司实施更加开放的人才政
策，聚集一批站在行业技术、管理技术前沿，
具有国际视野和相关能力的领军人才。今
年，公司创新人才引进机制，大力实施“千百
十人才工程”，加大人才引进力度，扩充人才
队伍，形成人才的聚集效应；充分利用中国人
民大学、四川大学、电子科技大学、五粮液白
酒学院等教育资源优势，开展校企合作，紧密
结合岗位要求，实施人才专项培养；善用现有
的人才，通过轮岗交流、多岗锻炼、五粮液大
讲堂等培养形式，大力培养企业的现有人才；
通过竞争上岗，拓宽人才晋升通道。

做强主业，实现主业追赶型、跨越式快速增长

做大平台，加快由管资产
向管资本的转型

2017年度获得荣誉
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