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连日来，晋江供电公司加强对五店市
传统街区配电房、周边线路的巡视，进行
线路隐患排查，为晋江民俗活动用电保驾
护航。这是该公司主动服务，确保当地活
动用电的一个缩影。

据了解，在今年元宵节前，农历正月
十四晚上，2018年福建晋江元宵民俗文

化灯会在晋江五店市正式启动。民俗花
灯、宫灯、大红灯笼等2018盏花灯全部点
亮，令市民畅享元宵佳节喜乐团圆氛围，
体验到晋江的独特民俗魅力。晋江电网
也迎来春节后第一轮用电小高峰。

为保证元宵佳节的安全可靠供电，晋
江供电公司未雨绸缪，早谋划，早布置，高
度重视，精心组织。该公司要求各供电所
主动了解各镇区元宵活动开展情况，提前

对各镇、街道举办元宵节传统活动、文艺
汇演场所，以及各级政府、企事业单位、新
闻媒体、居民用电等场所的供用电线路和
设备进行专项排查，发现隐患及时排除；
从线路巡视、安全消缺、故障报修、值班服
务等方面进行了全面部署，层层落实责
任，不留死角；充实了抢修队伍、车辆、工
具、事故抢修备品等，应对突发用电故障，
保证灯展期间用电万无一失，为元宵节灯

展及各项活动的成功举办提供了强大的
电力支持。此外，晋江供电公司还组织学
雷锋志愿服务队节前深入社区、农村、广
场等地，向群众发放安全用电宣传单。

同时，晋江供电公司还组织“海丝之
光”共产党员服务队技术骨干力量，分布
在活动广场和繁华街道等重点场所值守，
全方位确保晋江市民过上一个祥和快乐
的节日。

做好顶层设计 激发党建活力
——泉州供电公司党建工作侧记

张迎迎

晋江供电主动服务确保用电无忧
叶端端

组建“海丝之光”共产党员服务队服务地方经济社会发展 李智超/摄

泉州，古代海上丝绸之路起
点。南宋到元朝，泉州作为“东
方第一港”，展现了“涨海声中万
国商”的繁荣景象，马可波罗在
游记中称之为“光明之城”。在
改革开放40周年的今天，泉州人
再以“爱拼敢赢”的航海精神，连
续 19 年 GDP 领跑福建，其中电
力服务功不可没。

党支部战斗堡垒
作用“动”起来
经济要发展，电力要先行。

泉州供电公司主动服务地方经
济建设，售电量连续23年居全省
之首。这种超常规的发展如何
实现？“党建也是生产力！”该公
司党委书记蒋木春的一句话解
答了这一疑问。近年来，泉州供
电公司建立“135”党建工作机
制，打造“海丝之光”党建品牌，
成立“海丝之光”共产党员服务
队，发挥党员先锋表率作用；通
过“书记听您说”联动机制，畅通
员工诉求渠道；推行基层党组织
分级分类管理，激发党组织战斗
堡垒作用，让党建融入中心工
作，引领中心工作，充分发挥电
力在经济建设中的“引擎”作用，
全力服务“五个泉州”建设，为泉
州的经济社会发展提供可靠的
供电保障。

1月 25日，泉州供电公司基
层支部党建标准化新一轮交叉
互查陆续展开，检查组对照党建
分级分类管理评比细则，对存在
问题的支部当场指出并限期整
改。像这样的交叉互查，每个月
都会进行。

泉州供电公司推行基层党组
织分级分类管理，将党支部按照
组织层级的不同划分为党总支、
党支部两个层级；将基层党支部
按照专业、功能、区域等不同情
况划分为管理型、生产（服务）
型、经营型等三个类型，对不同
专业领域的基层党支部和党组

织负责人实行差异化管理，根据
不同类型党支部确定基础工作
项目、内容、考评标准及权重。

“通过建立党支部分级分类
管理，能够让党委的决策部署更
好地在基层得到落实，增强了支
部工作的主动性和针对性，有助
于更好地发挥党组织的战斗堡
垒作用。”泉州供电公司党建部
负责人说。

泉州供电公司还面向全体党
员，推出党员积分量化管理，按
照“结合岗位、贴近实际、正向激
励”的原则，将企业和党组织对
党员的要求归纳为“履行义务、
发挥作用、体现先进”三个部分，
并对每一部分进行分解和量
化。每名党员按照《党员积分手
册》的内容要求，采用“一月一评
分，一季一评星，半年一排名，全
年一评优”的办法，推进量化积
分。每月每名党员对照积分条
款内容进行自评，经过党小组初
评、党支部评定，分数上墙公示
公开，接受群众监督，增强了党
员宗旨意识，激发党员干事创业

的内生动力，把党员的先锋模范
作用转化为科学发展动力，激活
基层党组织的“细胞”。

基层党组织生活
“活”起来
“纱手套每天使用损耗高，

像这种易耗的劳保用品能不能
多发放几副？”2月22日，泉州供
电公司党委书记结合“节后收心
话安全”活动深入基层，广泛听
取基层员工的意见和建议，扎实
推进“书记听您说”上下联动机
制。

为畅通上下交流和群众监督
的渠道，泉州供电公司每月开展

“书记听您说”接待日活动，真诚
听取员工对企业发展相关方面
的意见、建议。该公司党委书记
还定期走进基层党支部，通过与
基层支部召开座谈会、问诊基层

“三会一课”等形式，进行“面对
面”访谈交心，把脉支部党内政
治生活落实情况，促进基层党组
织扎实开展工作，激发基层党建

工作活力，让基层党支部充分发
挥教育管理党员的主体作用，真
正成为教育党员的学校、团结群
众的核心、攻坚克难的堡垒。

另外，该公司还建立了党员
领导干部“三挂三联”机制，领导
班子成员运用“四查四问两关
注”一线工作法，定期调研基层
供电所、班组，走访各级政府、重
点企业。

该公司党委还引导各级党组
织书记按照“向我看、跟我干、让
我来”的要求，为基层党员群众做
出表率，形成一级带着一级干，层
层抓落实的良性带动。同时，结
合“百名干部走千家”机制，细化
联系服务职工群众的具体要求，
一年来共走访员工 831 次，征集
各类建议意见 147 条，完成整改
136 条，整改率 92.5%，有力催化
基层党组织生活“活起来”。

“海丝之光”
助力经济“火”起来
供电企业的宗旨就是“人民

电业为人民”，让客户“有电用、
用好电、少停电”就是泉州供电
公司“海丝之光”党员服务队的
目标和初心。

主动为企业用电进行诊断，
开具符合企业特点的用电药方，
这是晋江公司“海丝之光”党员
服务队的日常工作。晋江是全
国知名鞋都，鞋企星罗棋布，既
有如“安踏”、“361°”这样的大品
牌，更有不少小作坊式的加工
厂，晋江供电公司“海丝之光”党
员服务队队员发挥党员先锋模
范作用，主动与各大企业对接，
针对不同企业特点推出不同的
用电建议书，为企业节省用电成
本，保障企业用电正常。

而对于居民用电来说，最大
的需求就是少停电。泉州供电
公司依托“海丝之光”共产党员
服务队的载体，通过配网抢修网
格化布点、停电感知零延误、抢
修开工零延误、复电方式多样化
的措施，保证配网故障第一时间
响应，第一时间抢修，第一时间
复电。

春节期间，泉州地区共设置
抢修驻点111个，全市共有2000
多名电力职工坚守工作岗位，确
保了800多万泉州市民过了个光
明祥和的新春佳节。

泉州供电公司“海丝之光”
共产党员服务队在实践中紧贴
地方需求，提出了服务创新泉
州、智造泉州、海丝泉州、美丽泉
州、幸福泉州的五项服务举措，
充分发挥共产党员先锋模范作
用，通过架构一支队伍、三维机
制、五大工程的“135”体系，使党
建工作融入中心工作、嵌入生产
经营，发挥“党旗引领”在项目攻
坚中的示范带动作用，服务创新
泉州、智造泉州、海丝泉州、美丽
泉州、幸福泉州。

泉州供电公司党委正是通过
顶层设计，结合各区县特点开展
生动实践，将“海丝之光”共产党
员服务队打造成客户信赖的行
家、党员队伍的典范和企业形象
的“名片”。

【走进国家电网】


