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广告

党的十九大报告勾勒了更加幸福美好的发展
蓝图，建设“幸福中国”已成为新时代的主流趋
势。企业作为构建幸福中国的重要主体，其发展
关系到整个国家经济的发展，更应将自身打造成

“幸福企业”，用更高更新的标准去推动幸福中国
建设。3月5日，全国人大代表，中铁四局集团有
限公司副董事长、总经理王传霖结合自身工作实
际阐述了这一话题。

在王传霖看来，营造幸福文化、实施幸福管
理、培养幸福员工等应多措并举。以中铁四局为
例，早在2014年就把建设幸福企业列入了中铁四
局“十三五”发展规划。经过多方的论证和研讨，
中铁四局将建设幸福企业定为四步走。第一步，
试点创建幸福项目部，力争在“十三五”期间实现
全局幸福项目部覆盖率达到80%；第二步，全面建
成幸福企业，提升企业幸福指数；第三步，构建幸
福企业建设测评体系，开启幸福企业常效预警监
测模式，让幸福成为企业常态；第四步，建设幸福
文化，让幸福成为企业文化的主题，培育员工职业
幸福感的沃土。

王传霖表示，公司希望通过对幸福企业课题
的研究，打造“幸福企业”的试验田、先行区，形成
从实践到理论的升华、从项目到企业层面的铺开，
并以科学理论指导幸福企业建设，保持幸福企业
建设螺旋式发展，使员工幸福指数不断提升。

当前，“幸福指数”已逐步成为社会和组织良
性运转的“晴雨表”。王传霖建议，国家层面率先
从条件艰苦、工作强度大、心理压力大的高危行业
开展试点，建立一套国民幸福指数评价体系，通过
大数据分析不同规模、不同类型企业员工的幸福
指数现状；鼓励各行各业开展幸福组织的评选活
动，如幸福社区、幸福企业、幸福学校乃至幸福省
份，营造全社会追求幸福的良好氛围。同时，王传
霖建议政府对“幸福企业建设”加强指导，遴选出
各地区幸福企业的典型代表，对模范典型企业给
予物质和精神层面的鼓励，并通过行业交流的形
式，探索不同类型企业的幸福企业建设模型。
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用更高更新标准
推动新时代幸福中国建设

3月 5日晚，全国人大代表、科大讯
飞董事长刘庆峰在2018全国两会媒体见
面会上，面对100多位各大媒体记者表
示，对创新的追求和对创新改变世界的
热爱，是讯飞人的基因。截至2018年1
月，讯飞开放平台的累计终端数已达到
17亿，日均交互次数达到45亿，开发者
团队数已达52万。科大讯飞通过提供线
上和线下的“双创”平台，给创业者更多、
更全的支持。

四年建议中
大多数与人工智能相关
作为十届、十一届、十二届、十三届

全国人大代表，刘庆峰一直建言献策心
系人工智能，科大讯飞也在创新路上勤
耕不辍。

人工智能一直以来都是刘庆峰全国
两会建议中的核心与重点。刘庆峰建议
将“人工智能+”上升为国家战略，系统规
划、加速布局，抢抓全球产业制高点；建
议不仅包含从整体布局打通整合行业资
源，成立相关实验室、联盟与平台，也有
针对法规、标准、伦理、行业应用、人才、
培训教育等具体方面的内容。

回想2017年，7月国务院印发《新一
代人工智能发展规划》，全面提出我国新
一代人工智能发展的总体路径，人工智
能上升到国家战略高度；11月，科技部宣
布将建设国家新一代人工智能开放创新
平台，科大讯飞入选其中；12月，科技部
确定依托科大讯飞建设认知智能国家重
点实验室，这也是我国在人工智能高级
阶段——认知智能领域的第一个国家级
重点实验室。征程已开启，面对机遇，科

大讯飞将紧跟国家脚步践行使命，为中
国人工智能事业发展贡献讯飞力量。

在今年的建议中，刘庆峰从国家战
略、应用、法律规范和人才培养等方面进
行了阐述。可谓心系人工智能，不仅在
技术创新上寻求更大的突破，而且在全
面发展上给予全方位的思考。

人工智能在教育上
还有很多应用前景

“十二五”以来，以“三通两平台”为
主要标志的教育信息化工作取得突破性
进展，但想要兼顾满足学生个性化学习
需求的问题，则还需要人工智能进一步
助力。从“教育超脑计划”，到建立国家
教育大数据促进个性化教学，再到用人
工智能推动教育的均衡化、现代化，实现
因材施教，刘庆峰历年来提出的与教育
相关的建议都深植了人工智能的“身
影”。

科大讯飞推出的校园管理、课堂教
学、资源服务、家校互动以及考试测评等
系列产品，目前均已实现大规模推广及
应用，形成覆盖从国家到各省市县区、到
学校、课堂以及家庭的智慧教育产品体
系。截至2017年底，科大讯飞智慧教育
系列产品已在全国31个省、自治区、直
辖市及新加坡等海外市场广泛应用，与
包括68所中国百强校在内的13000所学
校建立合作，每年服务师生数超过1500
万。

刘庆峰向媒体透露，在教育方面，68
个百强校、14个省状元都在用讯飞的教
育产品。去年又做了一个大概将近100
万人的统计，孩子平均作业时间可以节
约 35%，平均课外锻炼时间可以提升
50%，焦虑感下降 20%，学习兴趣提升
25%。

营造环境
培育高层人工智能人才

“大众创业、万众创新”在2015年写
入政府工作报告后，逐渐走进人们的视
野。“双创”在各地不断落地拓展，对社会
发展有着积极的作用。然而在讯飞自身
人才的培养中，也有其独特的要求。

刘庆峰说，人工智能人才的培养，就
是在现有的数学专业、计算和通讯专业

基础上，增加跟数论有关的数学知识，在
达到一定基础程度后，再用讯飞的人工
智能的平台训练。一名比较优秀的大学
生，比如985、211高校的学生，再增加一
年左右的课程，就能成为一名讯飞今天
认为的有点遥不可及的人工智能人才。
讯飞希望在这方面为中国人工智能发展
多做些贡献，所以与中国科技大学、重庆
邮电大学一起设立了人工智能的课程体
系。另外，讯飞在去年10月24日开放了
AI大学，到去年底就拥有了将近1万名
学员，今年希望能够达到50万名以上，真
正为公司培养一批人才。

刘庆峰认为，未来人工智能应该成
为很多研究领域和方向的工具，而成为
这些领域和方向工具以后，各个领域的
优秀学生接触到它之后，或许从交叉学
科中对人工智能就会有突破，所以可以
看做是多角度的。也就是说，要想真正
对数学原理、顶尖算法实现创新，确实需
要一定的天赋。因此，讯飞既要发现这
些特殊人才，又要为这些人才的出现营
造良好的环境。

从法律的角度规范
大数据产业
随着大数据收集、存储和分析的数

据量呈爆炸式增长，数据作为独立的生
产要素已成为国家战略性重要资源。技
术的进步离不开数据的因素，也推动了
社会方方面面的改革。大数据安全成了
刘庆峰关注的又一问题。在今年的全国
两会建议中，有一项就是专门针对数据
安全的。

大家都在强调人工智能和大数据推
动社会进步，但是对于数据安全，刘庆峰
建议，国家应有更好的立法来进行保护，
目前已有互联网安全保护，但对于数据
安全的等级设置、数据安全的追责机制，
包括对用户个人隐私方面的保护，相关
法律法规还不够健全。人们希望在这个
时代大数据能够充分地开放，但是在涉
及国计民生的敏感数据时，一定要设置
严格的安全等级，一旦这些数据发生泄
露，对整个社会将产生极其严重的后果，
这对人工智能和大数据产业发展将是非
常大的冲击和毁灭，因此要有严格的体
系保护。刘庆峰觉得这对未来大数据和
人工智能发展意义重大。

刘庆峰
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建言献策心系人工智能发展


