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对标美国硅谷
中国“硅谷小镇”要“形”“神”兼学 （上接第十版）

致力执行高效，确保政令
畅通。做到抓班子考核以上率
下、严干部管理以上示下、重模
范引领以上带下，集中开展了
党员干部作风“六查”、“三找三
治三提”、管理“打假”等专项行
动，促使各级干部勇于担当、主
动作为。

严抓规范规矩，着力从严
治党。公司坚持挺纪在前、功
不抵过、过不可赦的“治党严
企”方略，加强对“一把手”和

“关键少数”的监督。通过开展
想得多做得少、讲得多做得少、
看得多干得少的“三多三少”大
讨论，营造了激浊扬清、正本清
源、天道酬勤、家和事兴的良好
氛围。

凝聚和谐活力，激发创造
潜力。积极培育和谐文化，构
建了自动冲车站、社区服务站、
党员服务中心“两站一中心”的
特色服务新窗口。“三建三联三
促”、“三网三送”、“精准+亲情”
帮扶救助、“圆梦微心愿”、“1+
1+X”青年培养等暖心工程，赢
得了职工的赞誉。

“四聚”内核协同创效

聚心，和谐发展的“稳压
器”。针对市场起伏带来的职
工思想波动，高煤公司持续推
进“三教育一忠诚”活动，进行
讲形势鼓舞人心、讲目标振奋
人心、讲任务凝聚人心、讲前景
激励人心、讲得失鞭策人心“五
个大讲”宣教；组织了“感恩、知
我、担当”主题巡回宣讲报告
会，引导全员正向思维、正确思
考、忠诚报企、担当奉献。

聚力，超越发展的“加速
器”。高煤公司注重挖掘“以小
见大、由小变大、从点到线、由
线到面”的典型案例和事例，实
施了“小人物大形象、小方法大
成果、小形式大内容、小故事大
道理、小阵地大效应”“五小五
大”工作法；综合运用专题讲
座、访谈会、宣讲会、写体会等
方式，建立公司—区队—班组
—现场“四层级传递”网络，使

“明责·聚力·升级”形势任务教
育见到实效。

聚智，创新发展的“助推
器”。按照“学理论、明思路、议
大事、谋发展、做决策”原则，严
抓党委中心组学习，在顶层设计
上聚智；实行党支部书记“精读
一本书、撰写一篇理论文章、主
持一个研究课题、开展一次专题
调研”“四个一”专项考核，在提
升党支部书记能力上聚智。

聚能，实优发展的“传导
器”。以践行社会主义核心价值
观和“四德”教育为主题，深入推
进“感动高煤”系列典型评选活
动，选树出“安全卫士”黄广耀、

“暖心大姐”陆潘云、“孝德持家”
尚文岭、“拾金不昧”宗翔宇和张
茂沛、张政委、王忠义、密夫华

“忠诚担当团队”等70余名“高
煤好人”，传递了崇德向善、拼搏
向上的“正能量”。 （楚贵峰）

枣矿集团高煤
打造党建品牌

通过对国外著名特色小镇
的分析不难发现，其产业地位往
往是以国家、全球为参照系的，
这类特色小镇的影响力也是全
国乃至全球的，而硅谷的这种特
征则更加明显。

硅谷最有名的天使投资人
之一里德·霍夫曼曾在对比中国
与硅谷公司中明确强调了硅谷
特殊的“全球视野”基因。里德·
霍夫曼认为，硅谷的企业从一出
生就有一个全球的视野，几乎所
有硅谷的创业公司只要产品一
发 布 都 是 全 球 性 的 ，比 如 说
Facebook，其实是专门有一个多
语言的应用提供给用户，支持世

界上所有的语言。在他看来，硅
谷更擅长把企业推向全球，这种
全球性视野使得硅谷的企业可
以扩大规模，而中国企业虽然有
一些创新理念，但他们更关注的
是中国市场本身。

事实上，Facebook的全球化
视 野 是 融 入 企 业 文 化 里 的 。
Facebook有一个涂鸦墙的文化，
公司办公区各个角落都有各种
各样的涂鸦墙，任何员工都可以
在上面留下自己的字迹，上面涂
鸦的内容来自于世界各种文化
和各种语言。

创始人扎克伯格更是一直
践行着这一理念。在接受媒体

采访时，很多时候他从头到尾都
是穿着一条牛仔裤和T恤，甚至
有时候穿的是拖鞋。他虽然看
似不拘一格，但却心系天下。他
身边永远带着一本皮革日记本，
他称之为“变革之书”，上面写了
甘地的一句名言——“改变世界
从我做起。”

硅谷的公司就是这样，他们
从来没有宣称要做硅谷一流的
公司，甚至没有说要做美国一流
的公司，他们从始至终所表达就
是：做世界性的公司。在他们的
眼里是没有区域的，他们有的是
一个非常强烈的全球视野和世
界主义的情怀。

因此，“我常常说，当下的企
业，要具备全球化思维的能力和
情怀。在全球化越来越重要的
时代，企业和产业一定要学会站
在更高的维度上来思考。硅谷
小镇里很多企业的共同点就是
尽可能地利用全球资源，这里值
得有全球最高端的人才资源，全
球性的思维来布局产业链，全球
化的思维来推广和塑造自身的
品牌和产品等等。”杨建国表示，
对于中国的特色小镇来说，尤其
是以新经济为主导产业的特色
小镇来说，这样的思维能力和站
位，是需要学习和借鉴美国硅谷
的。

硅谷曾是人烟稀少的农牧
区，1938年，斯坦福大学毕业生
比尔·休利特和戴维·帕卡德创立
惠普公司，拉开了硅谷创业的序
幕。1947年斯坦福大学提出高
科技工业园区的构想，并于1951
年创立了斯坦福研究园区，此后，
硅谷逐渐成为世界著名的高技术
设计和制造中心。

杨建国认为，硅谷的优势在
于它有完整的产业生态，产、学、
研一个都不能少，而且每一项都
做到顶端，包括人才引进等产业
制度，包括法律、财务、市场服务
等配套，包括基于产业、企业集聚
基础上带来的互动和融合，以及

由此而产生的新模式、新产业等
等。

硅谷以附近一些具有雄厚
科研力量的美国顶尖大学为依
托，主要包括斯坦福大学和加州
大学伯克利分校，同时还包括加
州大学其他的几所校区和圣塔
克拉拉大学等等。大学和企业
之间合作非常紧密，可谓是强强
联手，对技术人员进行教育和培
训，让其成为硅谷持续发展的核
心原动力。

正是得益于此，硅谷得以把
新理论、新技术、技术人才、商业
模式等导入到产业领域中，融科
学、技术、生产为一体，形成了自

身独特的品牌效应。当然，良好
的产业生产、基础设施的配套建
设也是它稳定发展的保障。

“这是一整套构建在产业基
础上的新生态，能为产业发展和
创新，提供最优越的环境和条件，
这才是特色小镇核心的竞争力和
长久生存和发展下去的根基。”杨
建国表示。

对比国内诸多“硅谷小镇”，
虽然引进了产业项目，但很多大
项目基本还处于建设阶段，短期
内还难以产生经济效益。同时，
小镇内智能产品制造业、软件及
信息服务业规模比较小，研发能
力比较弱，自主研发拥有知识产

权的较少，缺乏业内有较高知名
度、能带动行业发展的大企业；人
才结构性矛盾突出，高端人才缺
乏，自主创新能力和产业核心竞
争能力比较薄弱。

而在公共基础设施配套方
面，由于小镇采取先建项目、后建
基础设施的发展模式，导致小镇内
道路交通、给排水、地下管线等基
础设施，商贸服务、教育医疗、文化
娱乐等服务设施都跟不上项目建
设进度，一定程度上也给企业员
工、居民的生活带来较多不便，影
响了企业和人才的引进。在这些
方面国内“硅谷小镇”与真正的硅
谷之间还有很长一段路要走。

“硅谷小镇”要具有全球化视野

“硅谷小镇”要构建产业基础上的新生态

本报记者 张蕊

年末岁尾之际，硅谷又出

了一件大事。“钢铁侠”埃

隆·马斯克带领他的Space X

成功发射了首枚猎鹰重型火箭

(Falcon Heavy)，这意味着他

在2017年承诺过的“5年后发

射飞船至火星，7年后则要送

人上火星”可能已经开始了第

一步，而他所代表的硅谷精神

也越发令人着迷。

作为创客云集的世界科

技中心，硅谷是技术创新的高

地，也因此成为国内特色小镇

建设浪潮下众多主打高科技产

业的“硅谷小镇”想要效仿和学

习的模型。但在中国产业集聚

研究专家、《老杨会客厅》创始

人杨建国看来，“很多地方，学

了‘形’，没有学到‘神’。”
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