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中铁七局武汉公司
获奖喜报频传

近日，中铁七局武汉公司喜讯
连连，多个项目部受到业主表彰奖
励。位于昆明的昆明地铁4号线项
目部，2017年圆满完成年度施工生
产任务目标。1月30日，在业主召
开的2017年度总结会暨“高扬党旗
筑堡垒，急难险重勇当先锋”主题
活动表彰会上，获业主奖励 84.56
万元，是全线奖励金额最高的标
段。广中江高速公路项目部荣获
了优胜综合奖二等奖，获得业主劳
动竞赛节点奖25万元、优胜综合奖
二等奖150万元，项目常务副经理
王男、项目总工吴能兵分别获得

“优秀项目副经理”、“优秀项目总
工”荣誉称号。仁博项目部获得节
点奖奖金 65 万元、达标奖奖金
59.83万元等，各类奖金共计301万
元；项目经理吴定秀获得“优秀项
目经理”荣誉称号，项目副经理吴
红获得“优秀项目副经理”荣誉称
号，项目安全部长熊志勇和项目档
案主管邹炎炎分别获得“优秀工程
管理人员”荣誉称号。
（车春兰丁渺清罗亮季旭凌娅倩）

中铁五局贵州公司
机电分公司慰问一线员工

新年伊始，春节将至。中国中
铁五局贵州公司机电分公司先后前
往安六、太焦、兴泉铁路项目机械服
务站基层，开展“冬送温暖”节前慰
问，把企业的温暖送到员工的心坎
上，把组织的关怀传递到施工一线，
从而鼓舞员工士气，凝聚员工力量，
使广大员工立足岗位敬业尽职，为
实现企业战略发展目标而求实奉
献。为搞好节前“冬送温暖”慰问，
中铁五局贵州公司机电分公司成立
了慰问工作组，深入基层慰问一线
广大职工及劳务工。每到之处，慰
问组首先转达各级党政工团的关心
关怀和深情厚意，送上毛巾被、暖手
宝等慰问品，并向坚守施工一线敬
业尽职的广大员工致以崇高的敬意
和美好的祝愿。

（邵明志）

中铁五局机械化公司
召开经营工作研讨会

2 月 3 日，中铁五局机械化公
司在衡阳本部召开2018年度经营
工作研讨会，公司领导班子成员、
副三总师、本部各部门负责人、各
办事处主任、项目经理等共120余
人参加了会议。会议传达了中铁
五局2018年新签合同额计划及分
解表，同时下达公司 2018 年经营
任务计划指标以及分解表。会议
作出《2018年度经营工作研讨会报
告》，回顾了公司2017年度经营工
作基本情况、工作特点和存在的问
题与不足，并对 2018 年经营工作
进行详细部署。会议还举行了
《2018年承揽工程任务责任书》签
订仪式。

（李湘章 李安邦）

晋城蓝焰煤业成庄矿
用一流党建助推一流业绩

与此同时，成庄矿还坚持党
建引领，助推精神文明建设。该
矿把党建落实在重点工作、重大
项目、重要事项和日常工作中，
巧用创建载体，既把党建作为专
项重大活动安排部署，又把活动
内容融入各项业务工作，找准党
建工作的切入点，巧借“讲文明
树新风”、“社会志愿服务”精神
文明共建等载体，大力提升党员
干部党性修养和文明素质，以具
体的生产业务实绩，检验党建工
作的活动效果，使党建工作与精
神文明建设融为一体，相得益
彰。

在深化文明创建工作中，成
庄矿围绕中心、服务大局，以文明
创建为载体，把员工的思想和行

动统一到企业的决策部署上。深
入开展文明单位、文明社区、文明
成庄矿人等群众性精神文明创建
活动，连续举办三届“身边好人”
评选颁奖活动，广泛宣传先进人
物的感人事迹和宝贵精神，让社
会主义核心价值观在矿区得到广
泛弘扬。在浓厚氛围的感染下，
该矿涌现出一大批先进典型。张
晨光获得全国道德楷模提名奖；
焦海峰、李阳、李征兵、孙水旺分
别获得山西省国资委“百名道德
模范”称号；郝成林、陈海亮、孙水
旺被评为“晋城好人”；张国胜、张
涛、崔晋生被评为“晋煤好人”；矿
井文明程度和员工文明素养显著
提升，全矿上下崇德向善，见贤思
齐的社会风尚更加浓厚。同时，

该矿依托社区爱心服务站和井口
矿嫂爱心服务站两大平台，常年
开展送温暖、献爱心、困难帮扶、
金秋助学等活动。借助“学雷锋
纪念日”、“国际志愿者日”等时
机，坚持组织开展安全生产、爱心
帮扶、医疗卫生等各类志愿服务
活动，将“奉献、友爱、互助、进步”
的志愿精神传递到矿区每个角
落。

党的十九大之后，结合学习
贯彻十九大精神，落实集团公司
要求，又先后开展了“四好班
子”、“五星支部”、“六好党员”竞
赛活动，“弘扬工匠精神、争当岗
位标兵”主题教育，“我是党员我
先行、我是党员我带头”等主题
活动，既注重员工道德素质的提

高，又重视工作技能提高，加强
干部职工凝聚力，提升集体荣誉
感。企业经营理念与文明创建
有机结合，不仅成为正确经营理
念和先进文化建设的“引导力”，
而且成为技术和产品创新的“提
升力”、制度创新的“支撑力”、不
断进行市场拓展的“扩张力”；党
建工作和精神文明建设成果，转
化成了推动企业发展的巨大动
力。近日，在全国精神文明建设
表彰大会上，中央文明委授予成
庄矿第五届“全国文明单位”荣
誉称号，这是该矿精神文明创建
的最高荣誉。该矿精神文明创
建的经验做法，被集团公司树为
标杆，并广泛推广，产生了良好
的辐射效应。 （晋萱）

针对新时期企业党建工作的
新课题，如何创新基层党建工作，
如何体现时代性、把握规律性、富
于创造性，更好地发挥党建工作
对企业发展的推动作用，成庄矿
党委认真落实山西省委夯实“三
基建设”要求，牢记集团公司党委
书记、董事长李鸿双提出的“最根
本的责任是政治责任”的工作要
求，积极探索实施以“清单管理、
台阶考核”为核心的《基层党支部
工作清单管理台阶考核办法》，有

效解决基层支部书记定力、精力、
能力不足的问题。

近几年，矿党委选拔了一批
年轻的优秀党员走上支部书记
岗位，而他们大多是80后，面对
新时期的党建工作，年轻人开始
显得有些束手无策。针对出现
的这些新情况，矿党委及时为每
名支部书记配发了基层党建工
作清单，将“什么时间干什么”、

“干到什么程度”、“干不好将接
受什么考核”罗列得十分清楚，

保证“新手”尽快“上手”。
成庄矿结合企业党建实际

制定的《基层党支部工作清单管
理台阶考核办法》，有效解决全
面从严治党在煤矿企业的“最后
一公里”问题，不仅成为基层支
部书记的“好帮手”，也成为党群
部门工作的“好抓手”。在承接
上级党组织的各种文件要求时，
都可通过重点项、基础项、创新
项、自主项进行细化分解、量化
考核，防止了“眉毛胡子一把

抓”，使党建工作自上而下、从年
初到年终都有目标、有计划、有
标准、有重点，十分清晰明了。

成庄矿党办主任刘庆飞在接
受《中国企业报》记者采访时说，
成庄矿基层党建创新案例能够入
选全国百强，是荣誉，更是动力。
我们将持续提升党建工作质量，
进一步推进党建工作与安全生产
经营深度融合，切实发挥好企业
基层党组织的政治核心作用，为
晋煤二次转型发展贡献力量。
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