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企业家语录

基于时代所向、发展所
需、环境所迫、条件所具等四
个方面，致力于技术创新变
革，推动企业转型升级，率先
提出并推动智慧企业建设。

关注企业进步，助力企
业发展，祝《中国企业报》创刊
30周年！

——涂扬举

党的十九大报告提出“创新
是引领发展的第一动力，是建设
现代化经济体系的战略支撑”，强
调实施创新驱动发展战略，吹响
了加快建设创新型国家的强劲号
角。

日前，在“十九大精神进央
企——智慧企业建设成果发布会”
上，国家能源集团大渡河公司党委
副书记、总经理涂扬举向《中国企
业报》记者表示，“大渡河公司基于
时代所向、发展所需、环境所迫、条
件所具等四个方面，致力于技术创
新变革，推动企业转型升级，率先
提出并推动智慧企业建设。”

用管理创新提升发
展质量

随着信息技术和人类生产生
活交汇融合，互联网快速普及，全
球数据呈现爆发式增长、海量集
聚的特点。大数据不仅是一场技
术和产业革命，也带来企业建设
的深刻变革。

大渡河公司从2014年开始探
索智慧企业建设，充分运用云计
算、大数据、物联网、移动互联、人

工智能等先进技术，融入水电企
业开发建设、生产经营管理，确立
了业务量化、集成集中、统一平
台、智能协同的建设路径，推动了
数据大感知、大存储、大传输、大
计算、大分析的基础设施建设，推
动了企业管理变革与模式创新。

同时通过与华为协同合作，
华为以云计算、大数据、物联网、
人工智能等先进技术，助力大渡
河公司完成“云平台”架构建设，
改变以往传统烟囱式IT建设带来
的“投资大、利用低、效率差、不可
靠”痛点，保障信息准确性，提升
了公司决策主动性。

在涂扬举看来，“大渡河智慧
企业建设站在企业整体的角度，
在实现业务量化的基础上，将先
进的信息技术、工业技术和管理
技术深度融合，实现管理的数字
化感知、网络化传输、大数据处理
和智能化应用，从而使企业呈现
出风险识别自动化、决策管理智
能化、纠偏升级自主化的柔性组
织形态和新型管理模式。”

在2016年检修期间，以深溪
沟电站4F机组作为状态检修试
点，优化检修项目73项；2017年，
通过分析铜街子电站检修前状态
数据，简化相关检修项目，13号机

组检修工期由20天缩短为5天，
节约检修费用1725万元。这两组
具体数字足以证明，公司用管理
创新提升发展质量的成效。

用技术创新改变增
长模式

在打造智慧企业的过程中，
国家能源集团大渡河公司进行了
多种有益探索，带动企业向高质
量发展迈进。近三年来，公司加
快实施创新驱动战略，技术创新
成果已经显现，经济社会效益也
显著提升。

通过云计算与大数据中心建
设，整合全系统网络信息资源，大
渡河公司的计算机资源利用效率
从25%提高到65%以上，而相关
硬件数量由600台减少为200台，
运维人员由50余人减少为10余
人，节约设备投入、机房建设成
本、电费成本以及运维费用超过1
亿元。

涂扬举向记者介绍道，“大渡
河公司智慧企业建设创立基于大
数据和人工智能的智慧企业架构
和技术架构，创建互联互通大渡
河流域大数据中心，开发出基于
大数据的大型流域智能及时管控

关键技术，并研发智能安全帽、智
能巡检机器人和智能评估钥匙等
基于人工智能的成套安全管控产
品。”

大渡河公司开发的“智慧企
业创新管理体系”让企业的发展
面貌和发展轨迹出现巨大的改
变。在工程建设领域，运用大坝
填筑GPS质量监控系统，防止大
坝填筑质量返工和不合格事件；
运用工程安全监测自动化系统，
节约后续人工监测费约 6000 万
元；在沙坪二级水电站智慧工程
项目中，产生直接综合效益4500
余万元，相关研究成果经专家鉴
定为国际先进水平。

通过工作人员的演示，《中国
企业报》记者看到，智能安全帽具
备身份识别、精确定位、违章提
示、视频采集、组网对讲、近电及
瓦斯报警等功能；智能巡检机器
人具备自主行走、定位与导航功
能，可对图像、声音、温度及振动
等生产要素智能识别；智能屏柜
钥匙实现硬件一把钥匙、软件区
分授权，简化人员管理难度，提高
安全管理水平。这些均实现安全
风险智能化管控，为电站“无人值
班、少人值守”奠定重要的技术保
障。

本报记者 刘蕾

国家能源集团大渡河公司总经理涂扬举：

抓住创新主动脉，加速企业智慧化发展转型
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十九大以来，央企迎来重
大发展机遇，以移动办公引领
工作方式的变革，促进企业效
率提升和智能协同，助力中央
企业走向世界舞台中央、获得
更大范围的成功，是蓝信的责
任和使命。

见证中国企业发展历程
30年，祝贺《中国企业报》创
刊30年。

——刘在恒

十九大以后，如何培育具有
全球竞争力的世界一流企业，央
企如何创新在世界格局中占有一
席之地，引起社会各界的高度重
视。

蓝信移动科技有限公司副总
裁刘在恒接受《中国企业报》记者
采访时表示，中国的央企要想“走
出去”，而且走得稳、走得快，数字
化转型是大势所趋，推动中国企
业创造“中国速度”、“中国效率”，
在世界舞台绽放光彩是蓝信的责
任和使命。

把脉趋势：移动工作
迎来拐点

近年来，伴随信息化应用水
平的快速发展，企业核心竞争力、
技术秘密和优势等商业信息，越
来越多地通过电子形式使用、流
转和存储。特别在中央企业领
域，已普遍从独立办公应用向移
动工作门户转化，体现了智慧协
同、生态发展的思路，移动办公迎
来新的拐点。

刘在恒认为，基于互联网时

代的企业级移动工作平台价值，
呈现出新的变化。一是，体现组
织意志，发挥员工能动性。移动
工作平台与社交平台本质区别在
于，社交平台以个人为核心进行
辐射；企业级移动工作平台则要
能够体现组织的意志，且能够充
分发挥员工个人主观能动性。

同时，还是更安全的工作平
台。在移动办公大背景下，企业
需要一个安全的工作平台，特别
是中央企业的业务应用系统中存
储、流转着大量商业秘密或敏感
信息，移动办公平台必须要采取
技术手段确保安全处理商密业
务。

再者，提供企业数据的专属
权。数据安全问题一直是大数
据、云存储面临的突出问题。企
业需要把控数据的专属权，根据
需要采用公有云、私有云、独立
部署、混合部署等多种部署模
式。

蓝信正是顺势而生的企业级
移动办公平台。自2013年7月推
出第一版开始，蓝信就深刻认识
到，企业级移动办公领域将大有
所为。如今则成为这个行业里颇
具代表性、前瞻性和领先性企业。

安全专属：打造移动
办公中国速度

目前，蓝信服务的客户包括
新华社、中国国电、中国华电、中
国有色、中国铝业等大型政企组
织，超500万用户。对此，刘在恒
表示，蓝信的核心目标是帮助大
型、超大型企业及政府客户在信
息化过程中实现快速移动化，提
升管理效率、降低生产成本、实现
产业转型。

中国铝业信息化管理部项目
处季志毅副处长在接受《中国企
业报》记者采访时表示，引入蓝信
移动办公两年多，解决了一直困
扰着企业管理人员因为出差多、
会议多等工作场所不固定而引发
的审批流程中断、业务进展拖延、
信息重复沟通等效率问题。选择
蓝信，也是因为其安全性业内领
先，又有360安全技术的加码。

蓝信之所以能满足央企信息
化的需求，首先是具备满足大型
组织架构管控的组织通讯录。刘
在恒向《中国企业报》记者展示蓝
信组织通讯录，可以基于一个项
目迅速跨部门、跨分公司组织一

个千人沟通群组。员工可以方便
查找同事，且对各级领导的通讯
录可见性也有设置机制。

同时能体现平台化的概念。
蓝信平台是充分开放的，可以把
企业原有独立APP、OA、ERP等系
统快速对接，推倒企业数据烟
囱。中国有色集团就应用蓝信形
成集团移动工作门户，实现了通
讯录、消息、应用入口、审批待办
和信息展现的“五个统一”，并提
供一套系统的工具帮助企业实现
碎片化、场景化小应用开发。如
企业内部车辆管理、食堂菜谱、发
票管理等，大大提高了管理效率。

此外，蓝信贴身、定制化的专
属服务也是特色之一。“客户服务、
客户成功、实施交付3个团队持续
为客户提供专属化服务。”刘在恒
表示，只有不断深挖、打磨客户需
求，才能够开发出领先的产品。

这些只是蓝信的一小步，对
于未来的战略布局，刘在恒表示，
蓝信不仅仅是要打造一个产品，
更要打造一个良性的移动办公生
态。以核心企业辐射上下游产业
链，让企业能够安全、专属、高效
的移动办公，共同创造“中国速
度”、“中国效率”！

本报记者 崔敏

蓝信移动科技副总裁刘在恒：

建企业级移动办公生态，推动中国企业走向世界


