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中铁七局昆明地铁4号线可乐村站
主体结构封顶

11月30日，随着最后一块顶板顺利完成浇筑，中铁七
局昆明地铁4号线土建11标可乐村站主体结构实现顺利
封顶。这是继赛马场西站、赛马场南站、梅子村站主体结
构完成后，该项目部完成的第四座车站。可乐村站位于呈
贡区斗南镇上下可乐社区蔬菜大棚间，车站全长183米。
车站采用明挖顺做法施工，安全等级一级，车站防水等级
一级。自2016年12月28日可乐村站主体结构开工以来，
项目部科学安排工期，较业主要求工期提前5天完成任
务，为后续各项施工奠定了坚实基础。 （陈琳车春兰）

中铁七局电务公司承建的宁西二线
南阳站计算机联锁换装顺利开通

11月30日，经过百余名员工20多个小时夜以继日的
奋战，由中铁七局电务公司承建的宁西二线南阳站计算机
联锁换装顺利开通。为确保此次开通顺利完成，电务公司
超前谋划、周密部署，克服了诸多困难，精心组织、合理安
排，调集业务能手和技术尖子提前介入把关调试，最终顺
利开通。此次计算机联锁换装顺利开通，改变了南阳站过
去站内设备老化，存在行车安全隐患的风险，干线运输能
力也大大提高。本次计算机联锁换装是南阳车站改扩建
工程向第二阶段施工转移的关键环节，为后续施工开展打
下了坚实的基础。 （赵博）

中铁五局连续七年
荣获企业文化建设国家级奖项

11月18日，在2017中国文化管理协会企业文化管理
年会暨企业文化学习实践分享会上，中铁五局喜获企业文
化建设先进单位荣誉称号，这是中铁五局自2011年以来
连续七年荣获企业文化建设国家级奖项，公司两名同志分
别荣获企业文化杰出人物、创新人物称号。中铁五局就文
化建设理论成果《和谐强基、执行发力、助推企业科学发
展》在会上作书面交流，并被收录《2017中国企业文化创新
成果汇编》。近年来，中铁五局坚持以文化强企战略为引
领，先后荣获“中国企业文化建设典范企业”、“全国企业文
化优秀案例企业”等荣誉称号。 （谢永彬薛超）

中铁四局深圳地铁三台盾构机
“双线比翼”大干60天

在“大干60天”劳动竞赛施工期间，中铁四局（五公司）
深圳市城市轨道交通10号线“井冈山1号”、4号线“井冈山
3号”和“井冈山10号”三台盾构机成功吊装下井和始发。
该公司分别承建深圳地铁两条地铁盾构项目，一个项目是
深圳市城市轨道交通10号线益田停车场出入线盾构区间
双线累计全长1612.9米；另外一个项目是深圳市城市轨道
交通4号线三期北延线工程4302标。据悉，该公司陆续投
入多台盾构机，其中“井冈山1号”盾构机是第二次重返深
圳地铁“浓墨重彩”的一次盾构掘进作业。 （陈国平）

中铁七局电务公司
新港四电项目四项措施促生产

武汉新港江北铁路是武汉新港的重要配套工程，是中
国“四纵四横”铁路专线规划的一条货运铁路，建成之后将
串联京广和京九两条干线铁路，并串联起武汉新港、阳逻
港、黄冈唐家渡港区，实现铁路运输和港口运输的无缝对
接。中铁七局电务公司新港四电项目主要负责项目的电
力、接触网、信号和通信信息工程，为确保工程顺利推进，
项目部采取四项措施确保安全生产。一是全面排查，消除
安全隐患，做到知根知底。二是编制可行性施工方案，建
立施工依据。三是明确责任，确保施工的可追溯性。四是
强化监督，提高职工安全意识。 （郭明凯）

中铁五局参建的永吉高速公路全线通车
11月30日，由中铁五局参建的永顺至吉首高速公路，

经建设者历经四年多的艰辛拼搏，全线通车！中铁五局机
械化公司承建的永吉高速公路第八合同段，主线全长4.76
公里，连接线长3.018公里，有大中桥13座，隧道1座，互通
1处，主线按双向四车道设计。该公路为典型的山区公路，
第八合同段均在半山腰上穿行，密集的桥梁跨过峡谷、越
过悬崖、且大多紧邻229省道。在四年多的建设中，永吉
项目年年被湖南省永吉公司评为“土建工程目标考核先进
单位”、“安全目标管理先进单位”。 （李湘章 郭建明）

中铁七局武汉公司
“双检制”为职工身心护航

11月29日,中铁七局武汉公司组织机关100余名职工
到专业体检中心进行健康体检。据了解，仅2015年以来，
该公司已累计为5500余名次职工、8000余名次农民工进
行了健康体检，为200余名职民工进行健康心理咨询。十
多年来，该公司坚持每年为员工进行健康体检，并在签订
《集体合同》时，将员工体检和心理辅导作为核心条款。要
求“保证全体员工每年进行一次健康体检并逐步增加体检
项目。大力推广员工心理健康工程，切实加强对员工的人
文关怀”。通过规范化身体体检、系统化心理辅导，职工幸
福感提高了，工作动力增加了。 （车春兰 曹向楠）

中铁五局三项工程
获“2017年全国实施用户满意工程”奖

11月 22日，2017年全国实施用户满意工程名单发
布。中铁五局一公司承建的贵州省三穗至黎平高速公路
LJ9、LJ10标段盘岭隧道、机械化公司承建的陕西省铜川
至黄陵高速公路TH-C13标前烈桥互通式立交工程、贵州
公司承建的金阳奥体中心一期网球馆建设项目荣获

“2017年全国实施用户满意工程·建筑类工程”奖，这是中
铁五局继今年3项工程荣获鲁班奖、11项工程荣获国家
优质工程奖后再次斩获国家级大奖，展示了中铁五局匠
心品质的魅力。近年来，中铁五局打造了一批国内外具
有里程碑意义的精品工程，有力提升了企业核心竞争力
和品牌影响力。 （谢永彬 薛超）

中铁电气化局昌赣客专项目部
召开系统集成工程推进会

12月5日上午，昌赣客专首次系统集成工程推进会在
江西南昌召开，中铁电气化局集团公司副总经理陈建明
出席会议，集团公司生产技术管理部、安全质量环保部、
物资管理部、物贸公司、华东区域指挥部负责人、昌赣项
目各参建单位主要领导、项目部、各分部班子成员及各部
门负责人共48人参加了会议。会上，安排部署了昌赣客
专下一步工作，各部汇报工作进展情况、存在的问题及下
一步工作安排。此次会议，有助于进一步理清接口与集
成管理思路，促使大家在项目管理中做到信息共享、协调
一致。 （姜少华）

中铁五局贵州公司机电分公司
选聘党风廉洁监督员

根据上级党委、纪委关于加强党风廉政建设的相关要
求，中铁五局贵州公司机电分公司按照党风廉洁监督员的
选聘条件，通过提名、考察、测试后拟聘党风廉洁监督员，
并经党工委、纪检组研究同意后行文正式聘用党风廉洁监
督员。中铁五局贵州公司机电分公司党工委、纪检组高度
重视党风廉洁监督员的选聘，严格按照党风廉洁监督员的
选聘条件比选，对党风廉洁监督员候选人进行测试。测试
内容包括：党中央八项规定、廉洁准则、廉洁从业规定等。
并对选聘的党风廉洁监督员开展任职谈话。 （邵明志）

中铁五局蒙华铁路梨树坡隧道贯通
11月29日，中铁五局机械化公司蒙华铁路项目梨树

坡隧道全线顺利贯通。梨树坡隧道是蒙华铁路15标唯一
的一座Ⅱ级风险隧道，浅埋偏压燕尾安全风险极高，该隧
道进口端位于卢氏县管道口镇，出口位于洛宁县故县镇，
线路近南北走向，为燕尾式隧道结构，全线隧道长
1369米。在建设过程中，项目加快施组推进，加强节点任
务考核，严格落实“三检”制度和班组长质量安全责任制，
为保证“架梁”工期目标创造了良好条件，同时为完成局指
下达的年度任务奠定了基础。 （李湘章 李梧）

中铁上海局七公司关爱女工从细微做起
自入冬季以来，根据西北片区冬季气候寒冷和雾霾

较重的实际，中铁上海局七公司工会积极想办法，以确保
女工更好地防寒防霾。经过研究讨论，公司工会决定为
公司每名女工购置防寒防霾口罩，让女工们愉快地度过
冬季。在统计好全公司女职工人数后，按照人数，为每名
女工购置了防寒防霾口罩，并及时分发给全公司女工。
2017年11月30日，当中铁上海局七公司济青高铁项目部
工会将防寒防霾口罩发放给女职工时，大家纷纷表示感
谢。 （张华先）

中铁五局迎接新疆伊犁州领导调研
11月29日，伊犁州党委书记赵天杰，在伊犁州、伊宁

市等相关部门领导陪同下，到中铁五局机械化公司新疆
G218项目调研。通过现场调研，赵天杰对项目进场以来
克服各类困难，努力创造施工条件，紧盯安质、环保工作，
平稳有序推进工程建设，施工生产实现“遍地开花”的局面
给予了充分肯定。同时，赵天杰表示，伊犁州、伊宁市等主
要领导都密切关注着G218线伊宁市过境公路工程项目建
设情况，并叮嘱项目管理人员：一定要将G218项目建设成
为优质工程，造福伊犁人民。 （李湘章李孟）

中铁五局益娄高速公路
举行工地授旗活动

12月1日，中铁五局机械化公司益娄高速公路第19标
合同段工地热闹非凡，施工现场摊铺机、压路机、运料车机
声隆隆，汇成了一部交响乐曲，黑油油的路面也好似一幅水
墨画映入眼帘。在本标段K93+600沥青摊铺现场宣布成立
党员先锋突击队、青年突击队、工人先锋队、协作队伍突击
队，并举行授旗活动，要求各支突击队要紧紧围绕项目施工
生产实际，发扬“追求卓越品质，勇当开路先锋”的项目精
神，打好12月份施工生产攻坚战，全面冲刺，为项目年底通
车目标的实现画上一个圆满的句号。 （李湘章刘菁）

中铁九局杭州分公司大张高铁项目部
自主研发滑模浇筑传输设备

为解决路基、拱形骨架护坡和防护栅栏成型后造成排
水沟作业面狭窄不利于施工、增加机械设备租赁和人工成
本的实际问题，中国中铁九局集团杭州分公司大（同）张
（家口）高铁项目部日前成立设备创新小组，提出采用可移
动式传输带喂料方式的设想，自主研发出“滑模浇筑传输
设备”。该项新设备借助传输带将混凝土传送至滑模机
内，顺利完成梯形排水沟开挖、立模和浇筑的一次成型施
工，不仅节约了施工成本，而且提高了梯形排水沟施工效
率，受到业主和铁路质监站的高度评价，并被作为标准化
施工工艺在全线推广。 （李旭）

中铁九局杭州分公司
四项举措规范项目管理

今年以来，中国中铁九局集团杭州分公司通过汇编“管
理制度”、开展“业务交底”、发放“红线条款”、制作“要点卡
片”四项举措，构建和完善了各项工作有目标、实施有规范、
操作有程序、过程有控制、结果有考核的管理制度标准化体
系，对规范项目管理起到了良好的促进作用。该公司以精
细化管理为基础，相继出台了60余项管理制度，并编制了
《工程项目精细化管理实施细则》；在新开工项目开展管理
交底的同时，结合实际情况，有针对性地制定了各业务部门
专项业务管理交底措施；出台《中铁九局杭州分公司红线条
款》，并制作成“口袋书”发到每位员工手中。 （李旭）

中铁五局勇夺中国中铁第二届
财务会计职业技能大赛头魁

12月1日，在中国中铁总部举行的中国中铁第二届财
务会计职业技能大赛决赛中，中铁五局代表队勇夺财务会
计知识竞赛团队金奖。中铁五局选手李斐荣获“中国中铁
技术标兵”、“中国中铁青年岗位能手”称号，李维、温华骏
荣获“中国中铁技术能手”称号。为了进一步宣贯落实“营
改增”政策等财税知识，增强财会人员的职业技能，提升财
会队伍的综合素质，促进企业提升管理水平，增强企业核
心竞争力，实现以赛代训、以赛促学、以赛促管、以赛选人
的重要目标，中国中铁组织举办了“中国中铁第二届财务
会计职业技能大赛”。 （谢永彬薛超）

中铁五局五公司大田项目
后洋隧道出口首创百米成洞

11月份，由中铁五局五公司承建施工的福建大田公路
后洋隧道出口完成开挖139米，二次衬砌144米，首次实现
百米成洞，这也是国省干线G235大田德州至溪柏林公路
全线目前唯一实现隧道开挖、衬砌、成洞月破百米的单
位。五公司大田项目部施工的国省干线G235大田德州至
溪柏林A4合同段，全长8.095公里，其中全长1536米的后
洋隧道是全线的重难点控制性工程之一。在参建人员共
同努力下，后洋隧道出口段11月开挖衬砌月度双双破百
米，在G235大田德州至溪柏林段隧道施工中遥遥领先，受
到业主与监理单位的一致好评。（苟银昌易可 何增旺）


