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中铁七局电务公司
中标厦门地铁2号线接触网系统安装工程

10月26日，中铁七局电务公司成功中标厦门市轨道
交通2号线工程接触网系统安装工程2标段。厦门市轨道
交通2号线工程线路长度为41.6km，全部为地下线，共设
置车站32座。公司所中接触网安装工程2标段负责正线
的湖滨中路至终点五缘湾及高林停车场的接触网系统、环
网电缆系统、杂散电流防护系统、疏散平台系统的安装。
计划2018年1月1日开工，2019年3月31日竣工，总工期
为454天。这是公司首次进入厦门市轨道交通市场，公司
将不忘初心，牢记使命，乘着新时代之风，砥砺奋进，铸造
精品工程，树立企业良好形象。 （杨青）

芜湖高速公路管理中心
召开新时代理论学习会

11月6日，芜湖中心召开学习会，专题学习贯彻党的
十九大精神。会上，领学党的十九大报告开篇、“新时代中
国共产党的历史使命”、“新时代中国特色社会主义思想和
基本方略”等内容。要求深刻领会党的十九大精神实质，
把新部署新要求转化为谋划发展的正确思路、抓好党建的
具体举措、推动工作的强大动力，以习近平新时代中国特
色社会主义思想为统领，科学谋划新时代的新思路新举
措，推动十九大精神落地生根、开花结果。 （陈军）

中铁五局银西铁路
接待银西公司和铁一院联合办公

10月26日上午，中铁五局银西公司常务副总经理、铁
一院副院长、院副总率银西公司、铁一院相关人员等，在中
铁五局银西指挥长李荣飞和项目主要领导的陪同检查下，
来到中铁五局机械化公司银西铁路项目工地现场，开展银
西铁路2017年度第二次现场联合办公。工作组一行对项
目部现场施工标准化管理给予了肯定，就稳步提高安全质
量管理提出了要求。现场落实了DK378+190～DK379+
400段区间路基施工方案。为确保施工安全质量，最终确
认该段路基增加注浆及桩板结构施工，彻底消除安全质量
隐患。 （李湘章）

中铁五局长沙盼盼路项目团支部
开展爱国教育活动

10月29日，中铁五局长沙盼盼路项目团支部组织项
目部党员、团员到韶山参观学习，开展爱国主义及革命传
统教育，追寻伟人足迹，学习伟人精神。经过一天的参观
学习，大家对国家、对党、对毛主席的了解更加深入了，特
别是详细了解了毛主席的生平事迹后，大家对新中国的历
史、党的历史有了更加深刻的认识。此次活动的开展，让
项目党员、团员受到了一次深刻的党史和革命传统教育，
进一步激发了大家的荣誉感、责任感和使命感，大家纷纷
表示：在今后的工作中，一定牢记共产党员的历史使命，继
续发扬艰苦奋斗的作风，爱岗敬业，扎扎实实地做好本职
工作。 （谢永彬 杜婷婷）

郑万铁路郑州东动车所六线检查库开通
10月17日，由中铁七局电务公司参建的新建郑万铁路

郑州东动车运用所扩建工程六线检查库顺利开通。该工程
是郑州高铁的“4S店”，对提升郑州交通枢纽地位有着保障
作用。此次六线检查库的开通为下一步郑州铁路局“米”字
形高铁网动车存车、检修提供了很好的保障。由公司承建
的六线检查库四电工程于2017年4月15日正式开工。郑
州东动车所项目部按照业主工期要求，合理倒排工期，在多
专业交叉施工干扰大等不利因素影响下全面展开施工。面
对38度以上的酷暑天气，所有参建员工众志成城，顽强拼
搏，最终六线检查库于10月17日顺利开通。 （杨青）

中铁五局天府机场
采用多媒体安全培训箱开展安全教育培训

10月16日晚，中铁五局天府机场高速公路TJ10标项
目组织全体管理人员进行了桥梁工程安全管理知识教育
培训，培训使用多媒体安全培训箱，培训完后进行了答题
器答题考试。多媒体安全培训箱是一整套现代化的培训
管理系统，其主要功能有：打卡考勤（身份证、门禁卡、指
纹）、自动建档、多媒体课件培训、无纸考试、自动评分、自
动生成培训记录，能有效地解决职工对安全培训内容不感
兴趣或听不懂的问题；解决安全培训课程不全面不系统的
问题；解决部分工人不识字，不能进行有效学习、考试的问
题；解决安全培训档案不规范、记录不全、培训工作量大的
问题。 （李维康）

银西铁路7标项目精细打磨成为全线标杆
中国中铁五局集团承担的银西铁路7标一分部正线

长度19.27Km，合同总价7.66亿元。银西铁路7标项目经
过中铁五局机械化公司一帮人的精细打磨，如今成为全线
标杆，在2017年上半年铁路项目信誉评价中，以1499.25
的高分稳居银西铁路甘宁段参建单位榜首。项目部在周
密谋划、强力推进施工组织方案的基础上，针对实际生产
过程中出现的各类难题，提前梳理，超前谋划，集中力量解
决问题，确保项目生产顺利推进。去年进场后，项目部的
一号钢筋厂、一号拌和站因为实施管理标准化和精细化，
成为了全线标杆。今年，继续保持高标准管理水平，确保
继续在全线领先。 （谢永彬 刘淑娟）

中铁上海局济青高铁项目部
三季度获得佳绩

近日，2017年三季度施工单位绩效考核结果公布，济
青高铁站前6标中铁上海局济青高铁项目部考核得97.98
分，获得第三名。这也是中铁上海局济青高铁项目部首次
进入前三甲，并获得20万元奖励。全线共11个站前单位
和站后9个单位参与考评。济青高速铁路是我国第一条
由山东省地方主导投资建设的高速铁路。2017年三季度
以来，项目部结合现场实际，在济青高铁公司、集团公司、
七公司大力支持帮助下，精心部署，增加作业面到8个，实
行两班倒作业，昼夜奋战，于8月30日无砟轨道施工全部
完成，整个标段主体工程提前一个月完成任务，受到了业
主表彰奖励。 （张华先）

中铁三局五公司桂林项目
两座跨越四条高铁联络线特大桥华丽转身

11月1日和3日，中铁三局五公司桂林项目承建的衡柳
上行疏解线特大桥和贵广动右特大桥相继华丽转身、精准
对接。衡柳上行疏解线特大桥和贵广动右特大桥同时跨越
四条运输繁忙、车流密度大的高铁线路，两座特大桥主跨分
别为88米和80米。两座特大桥与既有线接触网杆高差小
是一大难点，施工难度和安全风险陡增。贵广动右特大桥
梁底距离接触网线最低为1.78m，衡柳上行疏解线特大桥梁
底距离接触网线最低为1.86m，属于一级风险项目，而且，两
座相距200米跨越四条高铁线路的特大桥三天内相继进行
转体施工，这在全国铁路建设中实属罕见。（李志勇高庆）

洱海环湖截污工程挖色水厂主体工程完工
10月28日，从大理市洱海东侧正在建设施工中的挖

色镇水质净化厂传来喜讯：该水厂完成负一层操作层混凝
土浇灌任务结束封顶，标志着由中铁五局五公司洱海环湖
截污工程PPP项目一标段经理部负责施工的洱海环湖截
污工程第二座水质净化厂主体工程顺利完工，也是整个洱
海环湖截污工程PPP项目总计6个水厂中的第二个完工
的项目。该新建水质净化厂为半地埋式，处理规模为0.8
万m3/d。自2016年8月底完成交地进场施工，2017年3月
20日完成基坑支护，2017年6月中旬完成基础开挖，6月底
投入铺底实施主体施工，10月4日凌晨完成负二层封顶，
到主体结束共历时14个月。 （何增旺 姚文全）

中铁九局二公司
通辽市最大框构桥顶进施工完成

通辽客专民主路框构桥位于通辽市科尔沁区民主路，
桥面高9.572米，桥体总重2.4万吨，顶程70米。该桥通过
京通左线、通霍线等6条既有铁路线。项目部针对桥体
重、顶程长、安全风险多等困难，科学组织施工，投入液压
泵站6台、顶镐90个、顶铁800延米。为防止发生偏移、扎
头，每节采用两组人员，用对讲机报告液压泵站的各项数
据，进行精准操作，使顶进始终处于可控状态，达到了精准
就位。10月16日，历经34天高质量地圆满完成施工任务，
受到业主和监理的好评。 （王维仁）

《人民铁道》报联合中铁五局举办诗会
10月28日，由《人民铁道》报和中铁五局文联共同主办

的“京张飞歌·长城下的火车诗会”在局京张高铁项目八达岭
隧道施工现场举行。来自《人民铁道》报、中国铁路文工团、
新华社北京分社的20名诗人、编辑、记者以诗为证，为参与
京张铁路八达岭长城站施工的中铁五局150名职工和劳务
工送上最真挚的祝福和问候。本次诗会是在融媒体时代，
《人民铁道》报社走进国家重点工程、弘扬传统文化，一次送
文化到施工一线的活动。旨在讴歌京张高铁“精品工程 智
能京张”时代创新成就，展现百年京张铁路人文历史和传承
詹天佑精神，向砥砺奋进中的祖国献礼。（谢永彬仲玉新）

赤峰携手安快共谋数字创意产业
10月10日—11日，北京安快创业谷董事长张海峰、

CEO耿雪菲携北京多家数创大咖抵达赤峰，联合赤峰市松
山区人民政府、赤峰学院举办研讨会，共谋赤峰数创产业
发展。

11日上午，数字创意产业论坛在赤峰学院召开。曦技
数码运营总监李洋、盛悦国际董事长王乃鹏、华尚腾威制
作总监马乐进行专题讲座。三位业内人士与张海峰、赤峰
学院管理院骆秀燕院长就“数字创意产业与赤峰当地院校
的合作发展”问题进行深入探讨。

下午市政领导召开闭门会议，众多数字创意产业精英
们建言献策。董连珍副市长对安快此次安排和精英们的
到来表示感谢。并指出，赤峰市有着独特资源区位优势，
希望共同推动赤峰数字产业发展。

安快表示，此次与政府、学院的座谈，探讨了未来的产
业规划及建设方案，针对园区的设施建设、资金投入、人才
输送、政策保障等方面也进行了深入交流。相信在赤峰市
政府、各学院以及安快创业谷三方面的共同努力下，赤峰
市数字创意产业的崛起指日可待。

开滦总医院加强技术交流提升医疗水平
近日，开滦总医院与滦县小马庄镇中心卫生院签订技

术扶持协议，设立远程医疗会诊网点，对其进行医疗技术传
帮带，让更多患者能够在家门口享受到三级甲等医院的医疗
服务。类似的技术交流活动正在开滦总医院广泛开展。开
滦总医院以技术为桥梁，通过建设专科联盟、打造医疗联合
体、开展学术交流活动，进一步提升医疗水平。今年以来，开
滦总医院抢抓机遇，不断加大对外开放力度，推进医疗联合
体和专科联盟建设。同时，开滦总医院结合实际，紧密围绕
技术需求，与品牌医院、科研院所加强合作交流，学习先进技
术、管理经验，促进医院快速发展。 （张一奇解东霞）

开滦林西矿党委积极助推企业转型发展
今年以来，开滦林西矿业公司党委积极发挥领导和政

治核心作用，准确把握今后4年的发展走势，将存续发展、转
型发展作为工作主基调，将党建工作与经济工作深度融合，
团结带领广大员工开拓进取，确保各项工作有效落实，助推
企业存续发展、转型发展。在战略和舆论层面积极寻求突破
困境的方法和路径，强化思想引领，确保企业保持正确发展
方向。在战略层面研究确定企业存续发展和转型发展规划，
立足产业基础，突出转型发展主线，谋划了“3＋N”产业发展
布局，确定原煤、洗煤、机电制造和非煤产业发展定位，坚持
用正确的思路引领企业克服困难、砥砺奋进。（谢宝苗寅）

开滦钱家营矿注重源头抓管理
今年以来，开滦钱家营矿业公司以深挖内潜、节支降耗

为主线，坚持从源头抓起，强化成本管理，做好节支工作，为
企业降本增效奠定基础。该公司坚持从思想源头抓起，要
求各区队负责人高度重视本单位成本核算工作，把技术经
济核算与成本核算紧密结合起来，在抓好煤炭生产的同时，
算好投入产出账。同时，该公司坚持从生产源头抓起，从各
单位实际出发，认真制定成本管理办法，围绕各项工作开展
核算，结合实际将指标分解到各区队，并将指标完成情况列
为考核内容。此外，该公司坚持从考核源头抓起，出台井下
物资回收奖惩办法，调动员工回收旧品积极性。 （田坤）

开滦赵各庄矿党委深入开展
专题讨论实践活动助推企业转型

今年以来，开滦赵各庄矿业公司党委结合企业当前发
展实际，在广大干部员工中开展“解放思想、扭亏增利、促动
转型”专题讨论实践活动，着力引导广大干部员工认清转型
发展的紧迫形势，增强参与企业改革发展的积极性和创造
性，努力开创企业转型发展新局面。该公司党委围绕把握
发展大局、明确“1364”发展方向等方面，进一步引导广大员
工统一认识、解放思想，深刻查找发展观念、发展目标等方
面存在的问题，重点解决思想僵化、观念陈旧、工作效率低
等问题，深入思考如何打破传统思维定式、如何改变传统发
展方式，加快观念转变，不断拓宽思路。 （李洋王云涛）


