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（上接G01版）合同签订后，保利科技克

服供货周期短、涉及产品杂等诸多困难，

派出大批专家为埃塞俄比亚培训了大量

施工安装人员，并陪同当地安装人员一

同下现场安装督导，几乎走遍了埃塞俄

比亚的山山水水，一个一个村子、一户一

户安装，终于让 25000 个农户家庭用上

了电照明，结束了百年用不上电的历史。

提升中国“绿色领导力”

作为特大清洁能源企业，中广核近

年来也一直在大力推进国际清洁能源项

目的开发。2015年11月，中广核与马来

西亚埃德拉全球能源公司签署了埃德拉

公司下属电力项目公司股权及新项目开

发权的股权收购协议，并一举拿下埃德

拉公司在“一带一路”沿线5国的13个电

力项目，控股在运装机容量662万千瓦。

此外，中化集团近年来也积极践行

国家“一带一路”倡议，与沿线印尼、阿联

酋、也门、突尼斯、叙利亚等国家建立良

好合作关系，并制定了覆盖整个项目全

生命周期的健康、安全和环境（HSE）管

理系统，最大限度地降低项目的安全和

环境影响，促进了项目所在地区经济、社

会和环境的协调发展。

在此次“一带一路”国际合作高峰论

坛期间，各国政府、地方、企业等达成一

系列合作共识及76大项、270多项具体成

果，并与有关国家政府签署政府间“一带

一路”合作谅解备忘录及相关合作文件。

《中国企业报》记者注意到，在推进

战略对接，深化项目合作、促进设施联通

中，中国与巴基斯坦签署了多项项目协

议，达成了多个合作意向。尤其是在能

源合作方面，中国国家能源局与巴基斯

坦水电部签署了关于巴沙项目及巴基斯

坦北部水电规划研究路线图的谅解备忘

录和关于中巴经济走廊能源项目清单调

整的协议。

夯实“中巴经济走廊”

事实上，这并不是中国与巴基斯坦

第一次在能源方面的合作。早在 2014

年，三峡集团便积极响应国家“走出去”

和“一带一路”倡议，参与了“中巴经济走

廊”这一旗舰工程的建设工作。

三峡集团在巴基斯坦同时开展了7

个清洁能源项目，总装机容量达到 278

万千瓦。其投资开发的卡洛特水电站、

科哈拉水电站和风电二期项目分别列入

了中巴两国政府的优先实施项目清单和

积极推动项目清单。此外，三峡集团正

为巴基斯坦进行流域规划的优化工作，

为中巴经济走廊后续合作项目提供强有

力的能源支撑。

另一家能源类央企中国一冶承建的

巴基斯坦300兆瓦EPC光伏电站工程也

是“一带一路”中巴经济走廊的优先实施

项目之一，除了为电力缺乏的巴基斯坦

提供清洁电能，缓解当地的能源危机外，

通过项目的实施还为当地创造了 3000

多个就业岗位，并对巴基斯坦员工进行

“传帮带”的技能培训。

2017年，中国机械工业集团公司下

属的苏美达集团作为总包商在巴基斯坦

承建了18兆瓦的光伏发电工程，该工程

位于巴基斯坦萨希瓦尔行政区，是巴基

斯坦首个 IPP（独立发电厂），也是该国

首个采用跟踪支架的光伏项目。今年还

将在巴基斯坦承建50兆瓦的风电项目。

“无论是绿色发展还是生态建设，均

与能源利用结构的清洁和高效有关。”在

彭剑彪看来，“建设绿色可持续发展的

‘一带一路’，对能源类央企提出了很高

的要求，同时也为这些央企带来了很大

的市场空间。”

近日，国务院办公厅印发的

《关于进一步完善国有企业法人

治理结构的指导意见》（以下简

称《意见》）指出，部分企业尚未

形成有效的法人治理结构，权责

不清、约束不够、缺乏制衡等问

题较为突出，一些董事会形同虚

设，未能发挥应有作用。此外，

《意见》还明确划定公司制改革

时间表，2017年年底前，将基本

完成国有企业公司制改革。

清华大学经济管理学院姜

朋在接受《中国企业报》记者采

访时表示，完善国有企业法人治

理结构是现代企业制度治理的

核心问题，实行以董事会治理为

重要标志的法人治理结构标志

着国企改革向前推进了一大

步。尤其是明确时间结点，有助

于推动改革的进程尽早实现。

划清国企出资人机
构的“权利”边界

《意见》提出，从国有企业实

际情况出发，以建立健全产权清

晰、权责明确、政企分开、管理科

学的现代企业制度为方向，积极

适应国有企业改革的新形势新

要求。根据功能分类，把握重

点，进一步健全各司其职、各负

其责、协调运转、有效制衡的国

有企业法人治理结构。

在姜朋看来，此次《意见》的

亮点之一是强调坚持依法治理

企业，以法规、公司章程作为行

为准则，“法无授权，任何政府部

门和机构不得干预企业正常生

产经营活动”，同时强化权利责

任对等，改革国有资本授权经营

体制，完善履职评价和责任追究

机制。无疑有利于现代企业制

度的建立和健全，有利于政企分

开、政资分开。

有着相同看法的资深国资

专家李锦表示，“目前，国有企业

的董事长与总经理基本都是由

组织部任命的，而法人治理是由

董事会决定经理层班子。《意见》

出台后，总经理不再由上面任

命，而是由董事会聘任，董事长

也别管总经理的事，将权力的边

界划分清楚了，这一点是很重要

的突破。”

“完善国有企业法人治理结

构是‘牵一发而动全身’的基础

性改革，有利于落实以‘管资本’

为主的国资监管改革，企业的股

权关系也将更加明确。尤其是

有利于规范国有企业的董事会

建设，促使企业法人治理结构运

作更加有效。”李锦对《中国企业

报》记者如是表示。

事实上，作为国企改革的重

要组成部分，探索国有企业法人

治理结构从未停止过。

国务院国资委去年年底提

供的数据显示，中央企业的子企

业公司制改制面超过92%，建设

规范董事会的中央企业达到85

家。外部董事人才库增加到389

人，专职外部董事增加到 26

人。上海、江西等多个省市近年

来均制定了相关的细化方案，并

有部分试点已取得较大成效。

限期内完成改革问
题重重

在李锦看来，目前虽然多数

国企在形式上都建立起了现代

企业制度，但也正如此次国务院

办公厅印发的《意见》中所说，当

前从实践情况看，现代企业制度

仍不完善，部分企业尚未形成有

效的法人治理结构，权责不清、

约束不够、缺乏制衡等问题较为

突出，一些董事会形同虚设，未

能发挥应有作用。

“一些企业形式上虽然改制

了，也建立了董事会，然而本质

上并没有建立现代企业制度，董

事会制度并未真正落实。”李锦

指出，“目前部分企业的董事会

仍然存在董事长一权独大、一股

独大的问题，董事长包打天下，

紧抓经营权不放，所谓的法人治

理，就是董事长治理。”

姜朋表示，目前已经有很多

家企业在探索推行规范董事会

建设，试点职业经理人制度，应

该考虑在这些试点基础上，及时

总结经验，完善制度。

对于年底前基本完成国有

企业公司制改革，姜朋表示乐

观，但同时也指出：纵观尚未改

制的部分企业，基本都是国资委

监管的一级企业集团，或是被兼

并重组后的二级、三级企业，资

产规模大、业务范围宽、地域分

布广，清产核资、资产评估的工

作量会非常大，问题也很复杂。

其中的一些老国企，历史遗留下

来的土地、债权债务、人员安置

等纠纷或问题非常多，要在短时

间内有效解决好非常不容易。

此外，“法人治理结构的完善是

一个动态的过程，有起点，却没

有终点。只要公司存续一天，相

关的治理工作就不能停歇。成

立公司，在章程中约定、在形式

上建立相关的制度和内部组织

构架是容易的，但是要真正让这

些制度‘活’起来，可能还需要付

出长期的艰苦努力。”

国企公司制改革年底前基本完成
专家：望轻“形式”重“实质”

本报记者 赵玲玲

大数据正不断渗透到多

个行业，被应用于物理学、生物

学、医学、生态学以及军事等领

域。通过对海量数据的挖掘与

运用，大数据呈现出了不同行

业所需要的产品与用户画像。

尤其在医学领域，在传统的医

疗服务手段不能满足大众健康

需求的当下，“大数据”与“互联

网+”成为了促进医疗产业转

型升级的最重要手段。

日前，由中南大学湘雅三

所医院及湖南省内多家医院

发起，北京健科云网科技有限

公司（以下简称“健科云网”）

等六家企业共同协作、参与的

“湖南省心脑血管健康联盟”

在长沙成立，这标志着“互联

网+心脑血管防治”的模式为

健康服务提供了无限可能。

2016 年第七届中国慢病

管理大会上，中国慢病管理大

会组委会发布了重点慢病大

数据，描绘出关注慢性病用户

的“画像”。

大数据的出现，在传统监

测的基础上，更好呈现了大众

健康画像，集中、精准、高效地

提供了研究曲线，更好地满足

了慢病的规范化管理。

对于慢病而言，良好的监

测能够判断其变化趋势，确定

慢病预防控制的优先领域，同

时制定干预措施，为后期制定

政策、提供治疗方案提供依

据，同时也为我国慢病研究提

供相应的线索，尤其建立在大

数据基础上的监测，其作用更

是极为重要。可以说，在慢病

领域监测意义大于急救。

湘雅三院副院长袁洪表

示，由临床向预防转变、就诊

向全方位管理过渡已是现代

医疗的发展趋势，“现在提出

要从 0 级预防也就是从出生

那一天开始就要预防慢性病，

这主要是跟父母的喂养习惯

息息相关。所以，从预防的角

度来说，我们应该提早开展。”

“利用大数据基础，形成

病患信息交互，达成有效的信

息采集等，这些是目前慢病监

测中的关键点。”健科云网

CEO 王宝认为，只有突破了

这些关键点，才能真正实现慢

病的智能化管理，实现医生和

病患的双赢。

“我们联合湖南省高血压

中心和湘雅医院共同成立了

一个慢病大数据研究院，这个

大数据研究院主要是做我们

慢病大数据人工智能研究，通

过产学研一体结合来提升企

业产品的核心竞争力。这里

面会有医院的专家、教授，湖

南高血压中心的一些专家、教

授，加上我们领域的技术学习

和人工智能的专家和科学家

共同来打造这一款产品。”王

宝介绍。

探索互联网医疗 用大数据“说话”
石岩
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