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5月10日，记者在合肥经开区

采访时了解到，该区出台“4+4”产

业扶持政策，首次把总部经济和

楼宇经济列入扶持范围。合肥经

开区负责人介绍：“把总部经济列

入政策扶持范围，在安徽省尚属

首创”。

构建总部经济
发展体系
有一种特殊的经济模式，它

如同军队里发号施令的司令部，

领航产业发展，辐射周围区域，它

就是“总部经济”。总部经济一旦

形成，就可以给当地区域经济发

展带来诸多外溢效应，比如税收

供应效应、产业聚集效应、产业关

联效应、消费带动效应、就业乘数

效应、资本放大效应等。

合肥经开区决心做大做强总

部经济。根据《2017 年合肥经济

技术开发区促进总部经济发展政

策》，该区将努力构建以先进制造

业和现代服务业总部为核心、以

与先进制造业密切相关的生产性

服务业总部为支撑、以现代农业

总部为补充的总部经济发展体

系。

6种手段
扶持总部经济
根据新政策，合肥经开区设

立“总部经济专项资金”，对符合

条件的企业，将通过项目落户奖、

经营贡献奖、高管人才奖、办公用

房补贴、企业上市奖励、重点项目

扶持等6种手段，在新落户总部企

业和现有总部企业2个层面，对总

部经济进行具有针对性的精准扶

持。

对新落户总部企业，首先给

予项目落户奖。

对新设立的外资企业总部，

实缴注册资本达到 1000 万（含

1000 万，下同）美元以上、2000 万

美元以上、1 亿美元以上的，经认

定分别按照实缴资本的 1%、2%、

3%给予奖励（世界 500 强企业投

资设立的企业总部分别按照实缴

资本的 1.5%、2.5%、3.5%给予奖

励），最高不超过 3000 万元人民

币，补助分3年兑现。

对新设立的内资企业总部，

实缴注册资本达到2000万元以上

的（仅限中央大型企业、中国企业

500强、中国民营500强企业投资

或区内已有制造业企业在本区投

资设立的独立法人区域销售总

部）、1亿元以上、5亿元以上的，经

认定分别按照实缴资本 1%、2%、

3%给予奖励，最高不超过2000万

元人民币，补助分3年兑现。

经认定的开发区现有总部企

业，实缴资本首次增资超过 3000

万元人民币的，就增量部分分类

参考享受补助政策。

同时，对于符合规定新落户

总部企业，对其高级管理人员连

续 3 年按照个人应纳税所得额的

5%给予奖励，每人每年最高不超

过 200 万元。单个企业的奖励不

得超过该企业对开发区经济贡献

的30%。

到2020年
打造若干个亿元楼
楼宇经济占地少、无污染、效

益好，能够较快集聚一批业态先

进的企业和机构。而对于合肥经

开区这一工业大区来说，发展楼

宇经济是“调结构、补短板”的迫

切需要。

在对区内商务楼宇进行充分

调研摸底后，《加快楼宇经济发展

支持政策》出台了，根据该《政

策》，对在开发区注册纳税，用于

商务、科研、创业孵化、企业总部

等用途建筑面积在 1 万平方米以

上（不含商业、住宅及附属设施），

经区楼宇办认定和备案的楼宇，

给予政策扶持。到 2020 年前，每

个楼宇实现年税收超1000万元以

上，打造若干 5000 万元、亿元楼，

形成新的经济增长点，发挥示范

带头作用。

出台奖励政策
鼓励盘活楼宇
根据新政策，该区重点从盘

活现有楼宇、打造专业特色楼宇、

新建商务楼宇自持、提升楼宇税

收贡献、楼宇自主招商等方面给

予奖励。

在多渠道盘活楼宇方面，该

区鼓励企业及其他社会组织利用

存量楼宇、在建楼宇、闲置厂房等

进行更新改造，改造面积达到1万

平方米以上（不含商业、住宅及附

属设施），且改造后入驻率达到

70%以上的，对改造实施主体给予

一次性补助，补助金额不超过实

际改造成本的30%，总金额不超过

600万元。

在打造专业特色楼宇方面，

对按照区楼宇办备案的产业定位

招商，入驻率达到70%以上，且产

业集聚度达到50%以上，年纳税总

额达到1000万元以上且保持稳定

增长的楼宇，每年给予楼宇运营

管理主体 100 万元的奖励。在提

升楼宇税收贡献方面，给予楼宇

运营管理主体最高 200 万元的一

次性奖励。

对楼宇业主或运营管理主体

自主引进企业的，给予一定的奖

励。同时，对入驻楼宇的鼓励类

（金融创投、科技研发、技术服务、

中介服务、电商云商、文化创意、

服务外包等）现代服务业企业及

其他类（房地产等除外）服务业企

业，还享受六大类奖补。

在完善楼宇的车辆停放、员

工就餐、通讯网络等配套服务方

面给予补贴，其中对楼宇业主依

法投资改建、扩建公共停车场、设

置立体车位等，增加楼宇公共停

车位，解决员工停车难问题的，按

实际投资额的 30%给予最高 200

万元补贴。
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