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开滦钱家营矿营造高效规范检修氛围
3月份以来，开滦钱家营矿业公司围绕“规范高效月”

活动，以规范井上维修、规范井下检修、规范职能考核为抓

手，强化设备规范管理，确保设备出厂质量、设备良性运转

和控制机电事故，为稳产高产创造有利条件。该公司超前

谋划，每月召开备品备件计划会，精准掌控设备使用周期

和备用库存。同时，该公司以创造稳产高产有利条件为目

标，积极规范井下设备检修标准以及“四检制”落实，不断

提高检修效率，提供优质服务，为设备良性运转提供了有

力保障。此外，该公司结合工作实际，不断修改完善各类

规章制度，规范职能考核管理。 （田坤）

中铁四局无锡地铁3号线11标项目部
开展应急演练

4月7日，中铁四局无锡地铁3号线11标项目经理部

组织开展盾构始发洞门凿除渗漏水事故应急演练。演练

以模拟作业工人在新梅出入段线区间左线洞门凿除过程

中，突发涌水涌沙，可能会引起端头井地面下沉为预演险

情。险情出现后，各应急救援组在短时间内集合完毕，紧

张有序、积极配合，最后险情得到有效防控。整个演练历

时40分钟，共完成报警程序、应急启动、救援实施、应急结

束、应急恢复、总结讲评等六个环节。通过此次演练有效

检验了应急指挥管理与抢险队伍迅速反应能力，提升了经

理部应急处置能力，确保盾构安全有序施工。 （桂文军）

中铁四局两集体
荣获“全国青年文明号”称号

近日，共青团中央、最高人民法院等22个单位联合发

布《关于命名2015—2016年度全国青年文明号的决定》，中

铁四局五公司广清城际轨道交通1标项目经理部、一公司

提质增效青年突击队荣获“全国青年文明号”称号。中铁

四局成为此次全铁路系统二级集团公司中唯一一家同时

荣获两个“全国青年文明号”的单位，也是继2015年中铁

四局二公司宁波枢纽青年突击队荣获“全国青年文明号”

之后，中铁四局再次获得此项殊荣。中铁四局五公司广清

城际轨道交通1标项目经理部始终把创建“青年文明号”

活动作为凝聚青年、团结青年、带领青年建功立业的有效

形式。 （王有星 陈国平）

中铁五局南京地铁宁和城际轨道
通过轨道工程分部验收

4 月 5 日，由中铁五局六公司上海分公司承建的南

京地铁宁和城际轨道交通一期工程轨道施工 DNH-

TA05 标顺利通过了正线及辅助线轨道工程分部工程的

验收。南京市轨道监督站、检测及测量中心、业主、设

计、监理、项目部等参建单位的专家首先听取了施工单

位工程施工情况汇报，随后各参验人员到现场进行了实

体检查，分别查看了现场铺设的轨道及道岔以及相关的

施工资料和验收资料。验收过程中，专家们高度评价了

标段的施工工艺，对项目部的安全质量等工作予以了肯

定，验收的顺利通过，为后期的工程竣工验收关键节点

奠定了基础。 （蒋方槐 赵莹莹）

中铁五局获评南宁铁路局
抗洪抢险突出贡献单位

2017年4月10日，南宁铁路局表彰2016年度抗洪工

作先进集体和先进个人，中铁五局集团南宁工程指挥部被

授予防洪抢险做出较大贡献的工程施工单位，荣获“同心

协力 抗洪抢险”锦旗一面，这也是2016年度在南宁铁路局

唯一获此殊荣的施工单位。2016年度，由于连降暴雨，造

成既有线南宁南南环下行线沙井至南宁南四线间K811+

330-360左侧发生路堑边坡溜坍，危及行车安全。中铁五

局南宁铁路指挥部主动参与防洪抢险，出色地完成抢险任

务，保证行车安全，充分展示了五局人众志成城、顽强拼搏

的风采，树立了良好的企业形象，一面“同心协力 抗洪抢

险”的锦旗就是最好的佐证。 （赖盛辉）

中铁三局五公司成都天府机场
高速公路项目完成全线首桩灌注

4 月 10 日，随着紫竹林大桥左线 2-1#桩基顺利灌

注，中铁三局五公司承建的成都天府机场高速公路项目

完成全线首根桩基。紫竹林大桥长 107 米，桩基 33 根/

620 米，这次浇筑完成的首个桩基长 20 米，桩径 1.6 米。

中铁三局五公司机场高速公路项目克服了进场晚、征拆

难等诸多因素的制约，高标准完成了驻地、拌和站、试验

室的建设，从人员、设备等方面整合资源、积蓄力量，做好

了会战的准备。4 月 9 日 18 时冒雨开钻，拉开了大干的

序幕。参战员工经过 6 小时鏖战，完成了钻孔施工和桩

基灌注，成为天府机场高速公路全线到图最晚，完成最快

的首根桩基。 （李志 王杰）

太焦高铁河南段首座墩身完成浇筑
4月9日，随着由中铁七局五公司太（原）焦（作）高铁

项目部负责施工的河南省博爱县大沙河特大桥首座墩身

浇筑完成，太焦高铁河南段拉开了全面施工的大幕。太

焦高铁是山西和河南两省规划的“十二五”重大交通基础

设施项目，项目建成后，将与现有的郑（州）焦（作）城际

铁路贯通，并成为国家呼（和浩特）南（宁）通道高铁路网

重要节点。 （慎栗恒）

蒙华铁路湖北指挥部
在中铁三局蒙华24标段组织大型观摩

4月12日，蒙华铁路湖北指挥部组织蒙华铁路湖北段

20—24标施工单位主要负责人，设计单位、监理单位负责

人，蒙华湖北指挥部领导、各部门负责人等150余人，到中

铁三局承建的蒙华铁路24标，对一工区承担施工的路基

工程进行现场观摩。中铁三局蒙华项目一工区承担的路

基工程全长7.78公里，蒙华铁路的会战打响之后，一工区

党政领导团结带领自己能征善战的团队，采取切实有效的

措施，强化安全质量管控，通过“三检制”和班组长责任制

的落实，确保了安全质量目标和工期进度目标的实现，多

次赢得业主监理和中国中铁股份公司、中铁三局领导的高

度赞誉。 （李志勇 李海宾）

中铁五局二公司
多个工程项目获安全领域专项奖

近日，中铁五局二公司多个工程项目获得安全领域专

项奖。其中，二公司承建的唐津项目津塘互通式立交桥、

沪昆项目蒋堂特大桥获评中国中杯奖，京沈客专顾洞河特

大桥获评中国中铁股份公司“安标工地”，夹岩水利项目获

评贵州省水投公司2016年度“安全生产先进集体”，张承、

昌栗高速公路两项目荣获交通运输部和国家安监总局

2015年度公路水运建设“平安工程”。 (徐勇)

中铁五局承建
西成客专与成绵乐客专顺利接轨

3 月 29 日，由中铁五局六公司承建的国内首条穿越

大巴山脉和秦岭的快速铁路西成客运专线四川段与成绵

乐客专在江油车站顺利接轨，标志着西成客专四川段完

成长轨铺设，即将进入轨道精调和联调联试阶段。项目

部自 2016 年 10 月 15 日开始首铺以来，发扬铺架王牌军

顽强拼搏精神，主动出击，克服了管控距离遥远，无存轨

基地、跨标段交叉干扰多等重重困难，确保了厂、运、铺协

调高效联动。同时，通过建立激励奖励机制，掀起劳动竞

赛活动，灵活调配资源，快速集中力量，确保了铺轨施工

顺利进行，经过5个多月艰苦奋战，终于在3月29日顺利

完成接轨。 （蒋方槐 蔡巧峰）

中铁五局二公司安全交底有“妙招”
近日，中铁五局二公司利用信息化手段，推出了“安全

二维码交底”制度，极大提高了安全交底的便捷性和实用

性。在实行“二维码交底”前，项目安全交底主要依靠召开

岗前培训、班前讲话等方式进行，存在耗时长、培训范围有

限等问题。实施“安全二维码”交底后，项目部以二维码形

式把安全管控要点粘贴到施工现场等地方。安质人员以

及广大职工都可以非常便捷地获取安全管理要点，既方便

又实效。 （徐勇）

中铁五局六公司
参加特种设备安全管理负责人培训

3月29 日至31 日，中铁五局六公司来自施工一线的

13名特种设备管理员参加了重庆市2017年第一期特种设

备安全管理负责人培训考核班。此次培训由重庆市质量

技术监督局特种设备安全监察处的老师授课，重点学习

了特种设备分类、特种设备安全状况、特种设备法规体

系、特种设备事故原因分析等特种设备安全管理的相关

知识，并针对施工现场在特种设备安全管理方面普遍存

在的问题，结合典型案例，对特种设备安全管理工作进行

多角度的讲解。培训结束后，六公司13名参加培训的学

员通过沉着应战、认真作答，均顺利通过了笔试和技能口

试考核。 （蒋方槐）

中铁七局五公司连续三年获
省级QC小组活动优秀企业称号

4月9日，从郑州举行的河南省工程建设QC小组活

动成果发布会上获悉，中铁七局五公司的《提高反季节苗

木植栽一次成活率》等7项QC小组活动成果荣获河南省

工程建设优秀质量管理小组一等奖，企业同时荣获2016

年度河南省工程建设协会 QC 小组活动优秀企业称号。

这是该企业自 2014 年强力推进科技型企业建设活动以

来，连续三年获得该荣誉称号。 （张金成）

中铁港航局三公司京新杯竞赛获奖
3月21日，在内蒙古阿拉善盟工会、京新高速公路阿

盟建管办召开的2016年度“京新杯”劳动竞赛总结表彰大

会上，中铁港航局三公司京新高速公路项目部荣获了“综

合管理优胜奖”、“质量进度优胜奖”、“安全生产优胜奖”等

三个先进集体奖；项目负责人谢秉军、党工委书记何明江、

技术负责人周雄等 3 人荣获“优秀项目管理者”荣誉称

号。2016年，项目部在京新高速公路管段建设中，深入开

展项目管理实验室活动，全面推行工程质量“五化”管理，

全力打造“品质工程”示范项目，圆满并提前完成了各项既

定任务目标，受到各级领导好评。 （雷礼 杨世全）

中铁七局五公司团委
开展“减压增效 青年担当”活动

3月份以来，中铁七局五公司团委以“号、手、岗、队”等

“青”字号活动为抓手，深入开展了“提质增效 青年担当”

团内主题实践活动。活动采用邀请专家授课、座谈讨论等

形式深入学习党的十八届五中全会、中央经济工作会议、

央企负责人会议精神等，组织开展争创青年文明号、争当

青年岗位能手等活动，为团员青年答疑解惑、鼓劲加油，充

分发挥团员青年的生力军和突击队作用。 （李文娟）

中铁五局成都公司
“十个家园”提升员工幸福指数

近日，中铁五局成都公司落实“四”个原则，开展“十个

家园”创建活动，大力提升员工幸福指数。“四个原则”即围

绕中心、服务项目的原则，以人为本、共享共建的原则，突

出共性、彰显个性的原则，因地制宜、量力而行的原则。“十

个家园”创建活动，主要指以社会主义核心价值观为引领，

培育文化品牌，努力创建“文化家园”，同时，努力创建“效

益家园、管理家园、温馨家园”等“十个家园”。目前，职工

的幸福指数不断上升，促进了公司健康和谐有序发展。中

铁五局成都公司共有员工1031人，分布在全国8个省市、

16个国家重点建设工地。 （李维康 雷涛）

中铁五局六公司普定制梁场
获评安康杯竞赛优胜班组

近日，从贵州省总工会获悉，中铁五局六公司安六项

目部普定制梁场荣获“2016年度贵州省‘安康杯’竞赛优胜

班组”殊荣。该梁场按照贵州省总工会、贵州省安全生产

监督管理局“安康杯”竞赛要求和竞赛活动实施细则，秉承

“以人为本、安全发展”的理念，坚持“安全第一、预防为主、

综合治理”的方针，将“安康杯”竞赛活动、“践行新理念、建

功‘十三五’”劳动竞赛活动紧密结合，不断创新竞赛形式，

狠抓施工现场隐患排查，提升企业管理水平，保障职工生

命安全、推动企业健康持续和谐发展的有效载体。目前该

梁场已实现无任何安全质量事故近500天。（蒋方槐何伟）


