
2 月 24 日，A 股上市公司鼎泰

新材正式更名“顺丰控股”，这标志

着顺丰控股正式登陆A股市场。掌

门人王卫身价接近1900亿元，超越

马化腾。

解读：
这几天，顺丰的老板王卫出尽

了风头。2016年2月发布的《2016胡

润全球华人富豪榜》上，王卫以46亿

美元身家位列第329位。2016年10

月发布的《2016福布斯中国富豪榜》

显示，王卫以 185 亿美元排在第四

位。从300亿元到千亿元，王卫只用

了几个月时间，成为新“黑马”。

王卫成为“黑马”

2 月 27 日，中央纪委监察部消

息，华润集团原董事长宋林贪污、受

贿案一审在广州开庭，宋林被控贪

污、受贿合计约 3310 万元，宋林当

庭认罪，法庭将择期宣判。

解读：

从宋林的履历表上看，1985年

进入华润集团，从经理一路做到集

团董事长，还兼任过万科企业股份

有限公司董事会副主席。在华润工

作了30年的宋林，最终因为违纪行

为身陷囹圄，被指控侵吞公共财物

共计折合人民币974万元，受贿2336

万元。宋林被带走调查后，华润集

团多位高管也被调查。

（本报记者江雪整理、点评）

华润原董事长宋林案开庭

柔情中，她们演绎着商业奇迹
本报记者 江雪

2月24日，据保监会官网消息，

保监会依法对前海人寿及相关责任

人进行了行政处罚。其中，对时任

前海人寿董事长姚振华给予撤销任

职资格并禁入保险业10年的处罚。

解读：
10年禁入保险业，曾经意气风

发的姚老板绝对想不到，自己会以一

个“失意者”的形象被定格在中国资

本史上。这个事件也唤醒很多财经

人士的醒悟：要把常识研究透，才能

对此类现象判读正确。因为吃了不

该吃的，一定会给自己造成“硬伤”。

江湖

姚振华“失意”10年

在“2017中国最杰出商界女

性排行榜”上，排在第九位的新

希望董事长刘畅，排名第十三位

的娃哈哈集团公司董事长兼总

经理宗庆后女儿宗馥莉，排名第

七十五位的美邦服饰董事长兼

总裁胡佳佳等“富二代”接班者

都属于“80后”。

柳传志的女儿柳青虽然不

在该榜单，但是作为滴滴合伙

人，柳青 2016 年就荣登“亚洲女

商业领袖”榜单。从创业时间

上讲，她真的是“80 后”的好榜

样。

每年的“三八”节，“商界木

兰”的代表人物何巧女、董明珠、

陈爱莲、杜鹃、李亦非、夏华、王

潮歌、韩小红、王树彤、王秋杨、

张兰、俞渝、李静等人相聚一堂，

让更年轻一代的女性创业者通

过她们的业绩、演讲感受到一种

向上的力量。

“哪个企业家穿着大牌”之

类的话题，渐渐远离女性创业者

的精神世界。为公益事业、环保

事业做出自己的贡献，成为刘畅

等“富二代”接班人的责任和使

命。她们有一个共同的理念：女

性企业家的每一个进步，必然是

伴随着历史的脚步的。而家族

品牌必然要融入整个社会的发

展中。

早已被认定为阿里巴巴“实

力派干将”的蚂蚁金服董事长兼

CEO彭蕾，虽然很少参与企业品

牌的传播活动，但其在企业战

略、内部管理展示的“职业化实

力”依然被业界仰视。

而进入“富豪榜”的碧桂园

董事局副主席杨惠妍、保利地产

集团董事长宋广菊、阿里巴巴

B2B事业群总裁吴敏芝、菜鸟网

络总裁童文红，都在这个大众创

业的新时代展示了女性独特的

商业智慧。

不可否认的是，中国女性创

业者在 2017 年已经自发地形成

了不同以往“淘宝平台”的商业

队伍。这也是今年两会前“木兰

会”给中国年轻女创业者发出邀

请的深刻意义。

当那份邀请函上记录着“唯

美人文客栈的张蓓、魔方团队的

柳佳、孵化12个品牌的韩梦芩愿

意分享创业经历，开启更多女性

梦想”的故事时，多个专业化的

“微商”群体把这个信息当成了

“珍贵的节日礼物”。

一位“姜力”品牌“微商”对

《中国企业报》记者表示，“自己

本来是银行系统的工作人员，开

始不敢做微商。正是因为5年前

看了‘第四届商界木兰颁奖晚会

暨木兰时尚之夜’上女企业家们

自己演出的独幕剧《从明天开

始》后深受触动，才最终下定了

决心”。

商界女性、女性企业家的创

业及生活中的喜怒哀乐鲜为人

知，其实作为一个真实、完整、鲜

活的女性，心路历程和更多知识

女性很相似。中国的“木兰新时

尚运动”，主题和魅力都具有时

代意义。

当“80后”女创业者、摩拜创

始人胡玮炜把“互联网自行车”

铺遍北京、上海、广州、杭州时，

依然坚守“精致咖啡”的北京咖

啡协会副会长杨菲菲表示，“十

年来，作为女性，我愿意做这个

行业的‘骨灰’，而不追随星巴

克。”

事实上，在 2017 年的春天，

中国更多高智商、高学历的“80、

90 后”女性们早已把杨惠妍、宋

广菊、彭蕾等互联网时代的商业

女性当成“榜样和目标”，预演着

未来的品牌故事。

张茵的故事至今还是长江

商学院的教学案例。这位“纸

业女皇”极富中国式智慧，从传

统文化和传统价值观中汲取颇

多受益颇多。在玖龙的企业文

化中，“尊重关爱员工”是第一

条。

“国美有了杜鹃，才演绎出

另一结局的‘首富传奇人生’，相

信国美的未来会有一个智慧的

走向；格力有了董明珠，几万名

员工实现了‘有房子住’的美好

愿望，这与‘铁娘子’的个人魅力

和魄力是分不开的。”一位女性

商业智慧研究者表示，“女企业

家们很多都是以思想、文化、情

感为销售基础，而把产品、品牌

放在第二、第三位。”

“打退险资大鳄姚振华，得

益于格力电器去年取得的好成

绩，没有好成绩企业家没有勇

气、财力做她想做的事情。正因

为在她的带领下，格力2016年的

利润率超过13%，创历史新高。”

这是 2 月 22 日采访董明珠的一

位媒体人的感受。董明珠“正在

构想建房，让每个员工都享受到

两房一厅的待遇”的消息一出，

的确惊艳了公众。

“无论是为了留住人才，还

是为了自己，董明珠这个举动都

是令人震撼的。员工们享受到

了企业成长的红利，这也是企业

家、商人人性的进步。”一位财经

观察家表示。

事实上看，在中国商业世界

中，“价值观销售”一直是女性企

业家的独具文化。她们特别强

调“人格魅力”，而作为中国企业

家俱乐部“木兰会”成员的董明

珠和杜鹃，更显示出了榜样的力

量。

无论是“草根”创业者，还是

刘畅、宗馥莉、柳青等“富二代”

女企业家，她们都秉承着各自的

竞争基因，仰望那片属于自己优

势的天空，持续地挥洒着汗水、

泪水，凝聚着势力、牢固着地位、

成就着个性文化，最终形成各自

品牌江山，发展为与男性企业家

齐头并进的商业领袖、消费者心

中可依赖的商业大佬。

女企业家的竞争基

因，在许多人眼中属

于“零售智慧”。但是，十几

年前这个认知就被颠覆了：

当中国迎来首个“女首富”

张茵时，制造业的各位大佬

开始重新审视“营销女神”

变幻出的“商业奇迹”。

近日，福布斯中国发布

了“2017中国最杰出商界女

性排行榜”,中国内地100位

商界女性入选。这是女性

企业家、商人们演绎出的别

致风景。
王利博制图王利博制图

刘畅、柳青、宗馥莉，以个性化传承品牌故事
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杨惠妍、宋广菊、彭蕾，展现独特商业智慧

董明珠、杜鹃、张茵，以价值观昭示世界


