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8 月 22 日，中石化炼化工程（集

团）股份有限公司（简称“中石化炼化

工程”）对外公布中期业绩，截至6月

30 日，公司实现收入 177.35 亿元（人

民币，下同），净利润10.79亿元，实现

基本每股盈利人民币 0.24 元。董事

会决定，将派发末期股息每股人民币

0.072元，分红派息率保持稳定。

中石化炼化工程作为中国石化

炼化工程板块的唯一运营主体，其

业务主要包括为能源、环保、石油化

工、热能工程、提供咨询、设计、工程

总承包、制造及专业施工总承包工

程服务和管理服务等。报告中显

示，在艰难的市场环境下，中石化炼

化工程之所以能实现盈利，主要取

决于从严管理、降本增效和积极开

拓海外市场。

精细管理提质增效

为了应对严峻的市场形势，中石

化炼化工程从年初开展降本增效专

项活动，制订降本增效专项活动工作

方案，明确规定年度降本增效的工作

内容和采取的措施及达到的目标，旨

在通过从严管理和精细化管理，降低

运营成本，提升经营效率和效益。

对此，公司对标国际先进工程公

司，进一步做好设计优化、材料设备

采购和分包业务管控，从而降低工程

项目成本，提高项目的毛利率；细化

行政管理目标和责任落实，降低行政

开支；通过资源、技术、信息化建设等

创新和进步，提高精细化管理水平和

投资效率等。

报告期内，公司实现毛利率为

12.5%，仍处于较高水平。几项重大项

目进展顺利，广西LNG项目已经顺利

交付，天津LNG项目、中天合创煤化

工项目已经进入收尾阶段，马来西亚

RAPID炼油项目、科威特炼油项目等

海外项目按计划开展。海外业务大

幅提升，实现海外收入人民币62.51亿

元，同比大幅增长 119.9%，占总收入

的35.2%。

值得一提的是，中石化炼化工程

专利申请工作保持良好势头。于本

次报告期内完成新专利申请 236 件，

其中有 122 件为发明专利；授权专利

305件。发明专利的申请占比有较大

提高。

多举措抵抗下行压力

中石化炼化工程副董事长陆东

坦陈，上半年，公司在手合同量依然

饱满，在执行的项目稳步推进，安全、

质量、进度全面受控，但公司新签合

同量大幅下降。

展望下半年，陆东称，世界经济

环境依然复杂多变，经济复苏面临严

峻考验，预计受国际原油价格低迷、

行业投资萎缩等不利因素的影响，全

球炼化工程行业的经营形势将更为

严峻，市场竞争将更为激烈，公司经

营业绩将面临更大的下行压力。

对此，中石化炼化工程将通过充

分发挥公司在产业链、业务链和技术

链上的优势，“通过大力开拓国内外

市场，精心组织生产运营，扎实开展

降本增效，着力加强创新驱动，全面

加强风险管控，不断优化内部资源配

置等一系列手段，尽快战胜当前的困

难局面，以更加良好的业绩回报各位

股东。”陆东如是表示。

随着炼油、石油化工市场逐步

复苏，一批大型炼化项目有望启动，

中石化炼化工程将继续发挥整体优

势，着力推动炼油、石油化工、新型

煤化工、节能环保等领域重点项目

的整体开发，推动重点合同的谈判

和签订，努力争取实现全年新签合

同目标。

在降本增效方面，公司将大力开

展降本增效活动，在对成本管理现状

进行深入分析和总结的基础上，梳理

成本管理的关键要素，细化成本核算

单元，合理设置成本计划和成本目

标，改进成本分析与控制方法，通过

采取各种措施控制成本，努力完成全

年既定目标。

本报记者 蔡钱英

中石化炼化工程
上半年净利润10.79亿元

六盘水石油公司提升专用线管理水平

为强化危险货物运输安全基础管理，提高扳道从业人

员业务素质，近日，六盘水石油积极联系六盘水车务段、

滥坝火车站，选派油库扳道作业人员参加铁路部门组织

的扳道员培训取证工作。培训过程中，六盘水滥坝站技

术人员详细讲解了《技规》、《行规》、扳道岗位作业标准，

并重点对作业人员“一扳、二看、三确认、四显示”制度进

行培训。培训结束后，六盘水石油专用线负责人还邀请

铁路技术人员，亲临专用线扳道作业现场进行现场操作

指导。通过此次培训，体现出六盘水石油和铁路部门两

家单位加强危险货物安全管理的决心。2016 年，六盘水

石油还积极参加成都铁路局危险货物运输从业人员培

训，不断提升危险货物运输从业人员业务技能，通过加强

专用线车辆溜逸应急处置演练和防溜安全措施的落实，

确保专用线的安全运行。 （史建业）

六盘水石油公司“小卡片”扫出“大收获”

8月20日，司机陈师傅到中国石化六盘水公司塔山站

加油时，发现该站员工手臂上都挂着一个小牌子，受好奇心

的驱使，陈师傅便向员工小李打听这小牌子的来历。原来

加油站在开展微信扫码获得优惠的活动，也就是关注中石

化贵州石油分公司微信公众号，即可获得 30 元现金抵用

券，成功注册可获50元，绑定加油卡可得100元，轻轻松松

获得180元的抵扣券。陈师傅在小李的指导下注册并绑定

加油卡后获得了180元的现金抵扣券。为适应时代发展趋

势及加大公司宣传力度，六盘水石油分公司水城公司为全

区21座加油站员工制作了“中石化贵州石油分公司微信公

众号二维码”小卡片，利用微信的传播速度推广会员招募季

活动。同时，也能使客户随时随地接收中石化最新资讯动

态，享受最优惠待遇，更能使中石化品牌深入到广大顾客的

生活中。 （杜志刚）

六盘水石油公司重视岗位责任提高效率

近日，中国石化六盘水石油公司按照贵州省公司下发

的2016年版《贵州石油地市公司部门（县区）、员工工作职

责汇编》，积极组织各层级员工学习各自岗位工作职责，让

员工明确自己该做什么、怎么做，规范各岗位员工工作内容

和工作流程，提高工作效率。该职责汇编包括14个部分，

共466页，详细地介绍了中石化贵州公司所辖地市公司每

个部门员工所对应的岗位职责及工作内容，涵盖了上至公

司领导、机关本部人员、下至加油站一线所有人员的岗位责

任制度。通过将各岗位职责汇编成册下发，旨在要求公司

内每位员工都应当清楚自身的岗位职责，认真履行自己的

岗位职责，积极调整自身的职责定位、工作方式、工作方法，

有效提升员工工作效率。通过学习，大家认为，要以《工作

职责汇编》为标准，落实好自己的工作职责，做到工作敬业、

态度端正。 （赵庆宇 胡珊）


