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随着我国环境问题日趋严峻，绿

色发展已对很多经济生产提出了愈

加严苛的要求，炼焦生产就在其中。

目前，节能和环保已成为决定我国炼

焦工业生死存亡的关键。

干熄焦因具有节约能源、保护环

境和改善焦炭质量的综合效益，成为

国家钢铁工业产业政策明确鼓励和

支持的技术，并列入相关的规范、标

准等法规性文件，要求在全行业重点

推广应用。

国内干熄焦建设
潜在市场或超3亿吨

2008 年 5 月，干熄焦技术被国家

发改委列入《国家重点节能技术推广

目录（第一批）》。2015 年底，高温高

压干熄焦装置被国家发改委列入《国

家重点节能低碳技术推广目录》（2015

年本，节能部分）。

中国炼焦行业协会数据显示，

2015 年，我国焦炭产能 4.4778 亿吨，

占世界总产量的 68.6%。在这 4.4778

亿吨产能中，已实现干熄产量接近 2

亿吨。尚有2.4778亿吨产能采用传统

甚至落后熄焦技术，未采用节能环保

的干熄焦技术。此外，早期采用传统

技术或引进技术建设的干熄焦装置

的大修年限为3—5年，算上这部分产

能，未来国内干熄焦建设潜在市场可

能达到3亿吨以上。按此规模保守估

算，未来干熄焦工程合同额可以达到

200亿元以上。

实际上，干熄焦技术发源于瑞

士，在前苏联实现工业化生产。20世

纪70年代，全球能源危机促使干熄焦

技术得到了长足发展。资源相对贫

乏的日本率先从前苏联引进了这项

技术，从1976年起，在日本户畑、千叶

和扇岛等焦化厂的干熄焦项目陆续

投产。日本在干熄焦的自动控制、环

境保护和大型化等方面进行了改进、

完善和提高。

2000年以前，受工艺技术及设备

国产化的限制，我国无法依靠自己的

力量独立、经济合理地配置并建设干

熄焦装置，造成建设投资及运行费用

高、经济效益不明显，故干熄焦技术

推广缓慢，仅仅通过引进方式建设了

10 多套干熄焦装置，且建设投资大，

处理规模小。

本世纪初，中冶焦耐工程技术有

限公司（前身为鞍山焦耐设计研究总

院）联合国内科研院所、干熄焦专用

设备及关键材料研发企业、钢铁企业

焦化厂联合组成了项目组，承担了国

家经贸委“干熄焦引进技术消化吸收

‘一条龙’开发和应用”这项国家技术

创新项目的研发和推广工作。

作为我国唯一专业从事焦化、耐

火材料技术研究及工程设计的大型

专业技术服务型企业，中冶焦耐工程

技术有限公司，历经四年的艰苦努

力，在消化引进技术的基础上进行开

发和创新，成功攻克了干熄焦大型化

需要重点解决的多项难题，最终开发

出具有我国自主知识产权的 70t/h、

75t/h、80t/h、100t/h、110t/h、125t/h、

140t/h、150t/h、160—180t/h、190—

200t/h、210—230t/h、240—260t/h 等

系列干熄焦成套技术，并实现了干熄

焦各专用设备、非标设备及关键耐火

材料的国产化。2009年，该项技术获

得国家科技进步二等奖。

走向国际市场打破垄断

截至2015年底，中冶焦耐利用此

项技术建设的干熄焦装置已达94套，

焦炭处理能力达到每年 11563 万吨，

在国内干熄焦市场的占有率达65%，

在钢铁联合企业的市场占有率超过

80%。每年可生产6244万吨高温高压

蒸汽（按平均值0.54计算），折合462.5

万吨标准煤。干熄焦利用回收的蒸汽

发电，无CO2、SO2和NOx等污染物排

放。与产生同等电量的燃煤发电相

比，相当于每年减排 CO2 1285 万吨；

减排SO2 129551吨；减排NOx 24560

吨。每年节水6128万吨，每年减少粉

尘排放5781.5吨。彻底消除了湿法熄

焦产生的含有大量酚、氰化物和硫化

物的熄焦蒸汽对大气的污染。

凭借先进核心技术的运用，中冶

焦耐在国内干熄焦市场的占有率达

65%，在宝钢、鞍钢、武钢、马钢等国内

一流钢铁联合企业的市场占有率超

过80%。以焦炭冷却处理能力190t/h

的干熄焦为例，该型干熄焦装置已成

功应用于宝钢梅山钢铁、天铁、本钢、

鞍钢、武钢、安钢、铜陵新亚星、唐钢

等项目，190t/h这一型号的干熄焦装

置连续运行稳定，操作可靠，检维修

时间短，得到业主的一致好评。该干

熄焦装置单套处理量大，装备水平先

进，环保要求严，热能利用率高，运行

安全稳定，同时余热回收、节能、减

排、环保效益非常明显，可显著提高

焦炭质量的作用。

拥有自主知识产权的干熄焦技

术凭借优异的表现，也悄然走向国际

市场。近两年，以中冶焦耐为例，在

全球经济低迷的状况下，中冶焦耐与

印度JSW签订了3个工程设计与供货

合同，不仅带动了我国相关技术与装

备的出口，也打破了日本新日铁住金

在国际大型干熄焦市场的垄断地位，

提升了我国干熄焦技术的国际竞争

力。印度 JSW 项目新建两套 190t/h

干熄焦装置，与 4 座 63 孔炭化室高

6.25米的JNDK -6.25型捣固焦炉相

配套，年处理焦炭3022717吨。

目前，中冶焦耐正在进行技术交

流、参与投标的海外干熄焦项目，涉

及俄罗斯、印度、韩国、日本、越南、土

耳其等国的多家钢铁企业。

作为国民经济的重要力量，国有企业是维护社会

稳定、保障和改善民生、增强国家核心竞争力的重要

阵地。在全面深化改革的背景下加强国有企业党的

建设，既是落实国有企业政治责任的要求，也是稳定

企业经营发展的重要手段。在时下深入开展的“两学

一做”活动中，陕西省国资委要求各级党组织和广大

党员通过学党章、党规，学系列讲话，进一步坚定理

想、尊崇党纪，坚持围绕发展、围绕民心、围绕标杆“做

合格党员”，建立健全国有企业党组织参与企业决策

的体制机制，促进企业生产力的发展，推动企业改革。

深化国企改革的思想保障

业内人士指出，国有企业的政治责任、经济责任

和社会责任，是国有企业历史使命的表现，国有企业

经营发展的成果终将回报社会，“取之于民，用之于

民”。推进深化国有企业改革，没有“两学一做”学习

教育提供的思想动力保障是难以完成的。

中航西控集团基于这样的思考，在制定“两学一

做”学习教育方案的时候，构思了党员“三画像”这一

创新载体。

具体来说，“党员画像”就是以“四讲四有”为基础

框架，以“五个着力解决”为内核，结合公司党员队伍

现状，细化成“38条”，通过党员画、群众画、自己画，为

每一名党员“坐诊把脉”，构建“个人政治面貌档案”，

让每一名党员看清楚自己的样貌，“该‘整容’的要‘整

容’”。

为了确保把“像”画准、画实，在广泛调研和先行

试点的基础上，西控集团在全部 46 个支部开展了专

题培训，并采取党员与群众分别动员、分头填表打分

的形式进行“画像”，得到了公司党员、群众的理解支

持。很快，通过党员互画、自画和群众画，全公司1800

多名党员的“像”画出来了。

西控集团党委宣传部部长张建军告诉记者，为体

现政治性和群众参与性，“党员画像”时对党员和群众

的要求并不一样。按照西控集团的学习教育方案，要

通过期初和期末两次“画像”，实现“双培养、两突出”

的目标，即：把党员培养成骨干、把骨干培养成党员，

把党员从群众中突出出来、把优秀党员从党员中突出

出来。

西部机场集团党委书记何喜奎告诉记者，开展

“两学一做”学习教育，要融入日常工作，真正使教育

管理严在经常、融入日常。要把重点放在“做合格党

员”上，围绕“真情服务、党员争先”主题实践活动，使

不同岗位和不同层级的党员学习教育接地气、有特

色，真正把干部合格的标尺立起来、把党员先锋的形

象树起来，做到两手抓、两促进，为实现“二次创业”目

标提供坚强的思想、政治和组织保证。

国有企业健康发展的内生动力

国有企业在新一轮的改革发展中，加强对企业党

员干部的理想信念教育成为各级党组织的重要任务。

业内人士指出，对深化国有企业改革中“举什么

旗、走什么路”的问题，以及国有企业部分领导干部中

存在的信仰缺乏、信念缺失、精神缺“钙”，解决一些党

员律己不严、知行脱节、价值取向扭曲、道德行为失范

等问题，最有力的武器就是“两学一做”学习教育，这

是国有企业健康发展的内生动力。加强对企业党员

干部的理想信念教育，正本清源、固本培元，把社会主

义核心价值观内化为精神追求、外化为自觉行动。

陕西煤化集团董事长杨照乾告诉记者，在全面从

严治党大背景下，国有企业领导干部要提升政治觉

悟，彰显政治本色，履行政治担当。特别是在目前煤

炭、钢铁等行业去产能的背景下，“两学一做”学习教

育更是国有企业做好人员稳定、培育新的增长点的重

要思想保障。要顺应深化改革和供给侧改革大势，承

担推动经济社会发展的责任，打赢企业“治亏创效”的

攻坚战。

陕汽集团把“两学一做”学习教育作为激活人力

资源的重要契机，推出“学”、“知”、“改”、“争”、“促”五

种学教方式，真学真干。

陕汽党委工作部部长颜峰说，“两学一做”启动

以来，激活了党员队伍活力，带动了全员干事创业的

激情，并转化到公司转型发展上来。陕汽充分发挥在

陕西装备制造业排头兵的示范引领作用，将学习教育

与创先争优活动结合，与公司年度经营目标、打造“千

亿陕汽”结合，“学”透“做”实。今年前 5 个月，生产、

销售逆势增长，双双突破4.5万辆，同比分别增长15%

和 20%，在经济下行压力不断增大的环境下，画出一

道升腾的阳线。

陕西省国资委最近开通了“两学一做”手机短信

平台，有效实现了对监管企业全体党员学习教育的直

通和有效覆盖。刘阳主任告诉记者，这是陕西省国资

委着眼学习教育“面向全体党员”，结合实际的创新学

习形式，有力地促进了“两学一做”学习教育在全体党

员中积极推进、不断深化，用学习教育的实际成效推

动国企改革发展。

“两学一做”激发
国企核心竞争力

本报记者 刘剑波

地方动态

韩安平，安全的“安”，平稳的

“平”，是中国石化镇海炼化分公司炼

油五部Ⅱ加裂装置的安全员。这是

一名普通的国企工人，是一名把工匠

精神融入骨髓的国企员工。

39年扎根一线
50万字工作笔记

5年操作工、10年班长、24年安全

员，这是韩安平的工作足迹。似乎与

他的名字有关，39年来他一直工作在

一线，做到安全生产。

由于能吃苦、肯钻研，进厂半年

韩安平就被评为厂里的先进生产工

作者。五年后，他当上了班长。

当班长期间有一件事让韩安平

至今仍记忆犹新。那是1988年11月

的一个夜晚，班员发现加热炉入口管

线上的压力表爆裂，60多公斤压力的

油气大量喷射，情况危急。作为班长

的他果断命令熄炉，并向炉膛通蒸

汽，防止炉膛负压吸入油气回火爆

炸。由于处理得当，避免了一起重大

事故的发生，班组因此获得集体嘉奖,

韩安平被厂里记三等功。

几十年间，韩安平和同事一起，

成功处理了大大小小的险情80余起。

每当有人问他：“韩师傅，危急时

刻，你咋不慌张，还能正确判断、冷静

处置呢？”韩安平总是这样回答说：

“功在平时，只有练好了基本功，夯实

了‘三基’，心里有底了，关键时刻才

能冲得上去。”

上班后，韩安平就有记工作笔记

的习惯：今天做了什么，有什么感悟，

有什么问题，大大小小记了20多本笔

记，累计超过50 万字，从中积累了许

多工作经验。现在他用这些素材编

写成各类教材，有面向操作人员的，

有面向技术员的，还有面向施工单位

管理人员的。

快50岁时，韩安平和100多位年

轻人一起备考国家第一批注册安全

工程师。那一年，只有6人通过，其中

就有韩安平。

3万张火票
无一发生事故

同事们说韩安平是排查隐患的

“福尔摩斯”。工作39年来，韩安平发

现隐患 11700 多个，平均每年发现超

过 300 个。他的秘籍，就是比别人多

一份责任心、多一份细心。

有一次装置开工，韩安平发现泵

区顶棚彩钢瓦上有几只脚印，推测有

人不愿爬直梯,直接踩顶棚穿越、走捷

径。他没有放过这个“蛛丝马迹”，立

马将空冷边上的直梯都改成斜梯，既

方便了操作工日常巡检，也杜绝了操

作工因违章发生坠落的可能。

开作业票，是每个安全员的基本

工作。当安全员以来，韩安平开出

的火票、受限空间作业票超过 3 万

张，无一发生事故。有一次，压缩机

级间冷却器需要动火，班组人员置

换了一个晚上,采样分析合格。韩安

平问了采样时系统内的压力和采样

位置，立即想到还有凝液，于是他用

可燃气体检测仪选择低点检测，果

然发现检测数据严重不合格。在他

看来，保障每张作业票的安全就是

自己的责任。

敢于说“不”

安全是一个说“不”的专业，对施

工单位说“不”，对同事说“不”，对自

己说“不”。

2012年大修时，韩安平发现一名

作业人员未挂安全带在高空横梁上

行走，立马制止了他的作业，约谈了

其主管人员，并对违章者作出开除处

理，勒令施工单位停工整顿。在当时

工期、人员紧张的情况下，这样的处

罚似乎不合情理，但韩安平觉得安全

管理必须这样。这些年，与镇海炼化

炼油五部相关的施工单位大都被他

罚过。

有一天，韩安平在现场巡查，一

名施工人员忽然跑过来，激动地拉着

他说：“韩师傅，这次真的谢谢你，要

不然我脑袋非摔坏不可！”原来这名

施工人员上午在现场干活没有系安

全帽带子，被韩安平发现后勒令他扣

好。没想到，当天下午他在施工时，

不小心从催化剂桶上摔了下来，幸亏

扣好了安全帽带子，这才避免了脑部

直接撞到地面。

安全管理，当不得“好人”、“善

人”，要敢唱“黑脸”，该出手时就出

手，这才是“大爱”！想要对别人严

起来，首先要严管自己。当安全员以

来，韩安平没有拿过施工单位的一分

钱、一张卡，没有私下吃过施工单位

的一次饭、收过一次礼。有一次一个

施工单位拿了近万元的超市卡，想让

他牵线搭桥跟整个团队“表示”一下，

他当场拒绝。这些年，有人劝他离开

一线清闲一下，有人劝他看开一些放

松一下，也有人拉他到周边企业去多

赚些钱，但他都谢绝了。

下辈子，我还和你过

大修时，韩安平好多次半夜里想

到现场可能存在的风险,立马从床上

跳起来，记录下来、或者直接告知还在

现场的技术人员。韩安平的妻子老说

他“神经质”，“我看装置才是你家，要

是有下辈子我是不会和你过了。”韩安

平知道，这是妻子抱怨的话，其实她心

里是想让韩安平多陪陪她。

去年1月1日，是韩安平和妻子结

婚30 周年，有个时髦的说法叫“珍珠

婚”。妻子对他说：“这30年虽然辛苦

了点，但安稳！下辈子看样子还得和

你过。”

再过一年，韩安平就要退休了。

他说：“我一定会站好最后一班岗，因

为镇海炼化是我的家，一线是真正适

合我的舞台，保护装置安全平稳就是

我终身无悔的事业！”

本报记者 蔡钱英

韩安平

中冶焦耐
破解干熄焦大型化核心技术

本报记者 丁国明

镇海炼化韩安平：敢为安全唱“黑脸”


