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7月22日，中国企业联合会在北京召开2016年全国企

业文化示范基地现场会，授予北京东方雨虹防水技术股份

有限公司“全国企业文化示范基地”。这是中国企联自

2005年开展全国企业文化示范基地创建活动以来的第47

个基地，也是全国防水行业第一家获此殊荣的企业。中国

企业联合会驻会副会长尹援平、国务院国资委副秘书长彭

华岗、中国企业联合会常务副理事长于吉、东方雨虹董事长

李卫国等领导、嘉宾出席会议并为示范基地揭牌。

尹援平在致开幕词时指出，东方雨虹之所以能够取得

超常的发展成绩，很重要的一个原因，就是充分认识企业文

化在企业发展全局中的战略地位，在市场竞争中锤炼出以

“真、善、美”为核心价值观的企业文化，为企业明确发展方

向、规范经营行为、增强凝聚力和创造力、提升社会形象提

供了强大的思想支撑和力量源泉，使优秀的企业文化成为

东方雨虹的企业名片。

尹援平认为，东方雨虹向来高度重视理念的引领作用，

在发展的每一个阶段，都旗帜鲜明地提出企业的理想追求、

核心价值观与经营管理理念，并通过开展企业文化全方位

传播、构建双向沟通机制、完善夯实制度体系、创建丰富多

样的文化活动与文化载体，教育引导员工做到真学、真懂、

真信、真用，使“真、善、美”的企业文化成为全体雨虹人的统

一意志和集体信仰，树立起高度的文化自信。

李卫国作了题为“文化为魂、责任为本”的主题报告，介

绍了东方雨虹“发上等愿、向高处立”的责任文化，“苦练内

功、艰苦奋斗”的创业文化，“铁腕柔情、无限厚爱”的管理文

化。

从创业至今，东方雨虹始终把企业文化作为提升企业

核心竞争力的重要因素，将中国传统文化精髓与现代管理

思想融会贯通，着力培育企业文化基因，构建了以发展为中

心、以和谐为基础、以责任为纽带的企业文化体系，建立健

全了企业文化的领导体系、目标体系、传播体系、运行体系

和考评体系，形成了浓厚的企业文化氛围。

尹援平介绍，东方雨虹在确立规划、做出决策、制定制

度的过程中，将质量管理、绿色发展、人文关怀作为18年如

一日的责任追求，不管市场环境如何变化，都从不动摇：投

入真金白银开展清洁生产改造和绿色技术研发，2009年起

每年发布社会责任报告，以实实在在的行动践行了对国家

和社会的责任承诺。

东方雨虹等企业在会上联合发布了2016企业绿色发

展诚信宣言。来自住建部、工信部、中国建筑防水协会、中

国房地产业协会、中国建筑材料联合会等单位的领导，来自

万科集团、中国建筑材料集团、中材集团、金隅集团等企业

的代表，学术界、媒体界的代表，以及东方雨虹的干部职工

代表共计 400 余人参加了会议。中国人民大学商学院教

授、博导赵晶对东方雨虹的文化成果进行了点评。（企宣）

18年前，东方雨虹防水技术股份

有限公司（以下简称“东方雨虹”）初

创，董事长李卫国选择“做防水”始于

中国建筑的渗漏之痛。当时他说过两

句话——一句是“让老百姓住上不漏

水的房子”，这句话后来成为公司最朴

素的价值追求；另一句是“为人类、为

社会创造持久安全的环境”，这句话后

来成为了公司的企业使命。

让建筑守护情怀

李卫国回首来时路，说得深有感

触：“这是一段复杂而艰辛的路途，当

时我们所面对的是建筑防水行业假冒

伪劣盛行、低质低价恶性竞争以及建

筑渗漏率居高不下的境地。我们曾经

拍案而起、怒不可遏，也曾经悲伤不

已、寸步难行。然而扪心自问，我们还

可以做得更多。”

于是，东方雨虹明确提出“从来没

有将来也绝不生产一平方米非标产

品”，力图示范一个更崇高的世界——

建筑防水从业者因坚持提供高标准的

产品和服务赢得尊重。

东方雨虹创立于1998年，目前是

亚洲最大的集防水材料研发、生产、销

售、防水系统设计和工程施工服务于

一体的防水系统服务商，公司主要产

品和服务广泛应用于房屋建筑、高速

铁路、地铁及城市轨道、高速公路和城

市道桥、机场和水利设施等领域。东

方雨虹是我国防水行业首家上市公

司，市值超过200亿元。公司自成立以

来，年复合增长率超过40%；2015年实

现销售收入53亿元。公司是国家技术

创新示范企业、国家火炬计划重点高

新技术企业，拥有国家级企业技术中

心、院士专家工作站、博士后科研工作

站、先进橡塑防水材料北京市工程实

验室等一系列技术平台。公司凭借强

大的科技实力，2015年被科技部评定

为“特种功能防水材料国家重点实验

室”的建设依托单位；并以卓越的表

现，荣获“全国质量奖”提名奖。多年

来，东方雨虹秉持“产业报国、服务利

民”的指导思想，积极践行绿色发展理

念，主动承担社会责任，努力提升品牌

形象，不仅实现了企业规模和行业地

位的飞跃，也为我国建筑防水行业的

发展做出了突出贡献。目前，东方雨

虹各项经济指标连续十年居国内行业

第一，产品远销100多个国家和地区。

在回答成功的原因是什么时，李

卫国思考了很久后说道：“企业文化。”

在创立之初，东方雨虹的文化价值体

系就基本形成：以“虹”为名，“气贯长

虹”，真诚至善，气概豪迈，于天地开合

之间，铿锵而行，同时蕴含慷慨豪壮、

怀浩然之气与仁爱情怀。怀揣朴素的

济世情怀，竭尽所能为人类、为社会贡

献一份微薄绵力，东方雨虹充盈守护

建筑品质、守护建筑价值之心，并有激

浊扬清，唯求正道的情怀。

用创新丈量信仰

李卫国说：“尽管企业已有 18 年

的生命旅程，但离我们‘既要做 500

强，更要做 500 年’的目标还差得很

远。我们的成长秩序是通过奋斗来

构建，这就是为什么最优秀的业务员

必定是用脚步丈量市场，为什么技艺

最精湛的防水大师还要在成百上千

个项目施工中修炼功力，这也是为什

么我们推出的最可靠的产品要经过

无数次实验、验证、推翻的循环与轮

回。”

随着公司不断做大，东方雨虹始

终不忘创业初心，立志“成为全球防水

行业最有价值企业”。东方雨虹所有

的优秀业绩表现，都源自对信仰的坚

定追求，得益于付出了比别人更多的

汗水、艰辛和勤奋。

没错，当东方雨虹成为高品质防

水的代名词，当他们的标准化施工成

为建筑防水施工的教科书，他们的研

究人员却还在埋头研究沥青、乳液的

机理，甚至把实验室开到国外去，那些

施工技师依然如常：施工、培训、考试、

比武……不等待、不依赖、不埋怨，生

命不息，奋斗不止。

而中国企业联合会驻会副会长尹

援平评价东方雨虹时说，创新是提升

企业有效供给能力的根本方法，是企

业发展的不竭动力。东方雨虹始终保

持强烈的市场危机感，并将其转化成

巨大的创新动能，深度融入技术革新、

品牌运营、质量管理、团队建设各方

面、全过程。他们坚持每年投入营业

额的4%用于科技创新，近两年年均投

入超过 2 亿元；积极开展各种竞技大

赛，大力弘扬工匠精神，挖掘培养优秀

技术人才；坚持“没完没了的培训和学

习”，创办了雨虹学院、职业技术学院

等众多培训平台；持续实施股权激励，

引导员工真正把谋事创业的积极态度

融入到血液里、体现在行动上，不断释

放企业发展的创造潜力。

努力加上创新，就是一个企业的

活力。“而这一切，都是由我们毫不犹

豫坚定信仰垒筑而成。”李卫国说，“即

便心知困难重重，我们依然秉持着这

份单纯而美好的精神力量，以热忱的

信念矢志前行。”

这是一种信仰文化。

东方雨虹总部位于北京的东部一

隅，淹没于熙攘的社区之中，与地铁、

火车的轰鸣相伴，道通路明，门迎八方

友客。“在这里，我们每一天都在做这

件富有价值的事，所提供的每一平方

米的产品和服务都是高尚的。作为建

筑的守护者，我们在这个渺小而卑微

的行业，默默谨守并维护中国建筑防

水于工业文明之中的秩序。”李卫国，

一个哲人一样的企业家。

企宣
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