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中铁五局机械化公司肖磊良获中铁劳模

4月28日，中国中铁在北京召开了“庆‘五一’，第六届

中国中铁劳模表彰暨劳模事迹报告会”，在表彰的113名中

国中铁劳模中，中铁五局机械化公司肖磊良榜上有名。现

任武靖高速公路第三合同段项目常务副经理、总工程师的

肖磊良，一直从事项目一线技术管理工作，先后参与和主

持了公司荷日铁路、胶新铁路、津汕高速、丹通高速、西太

公路、蓝周公路、铜黄高速、武靖高速等项目的技术工作，

技术攻擂硕果累累：西太公路《提高顶进管道位置准确度》

获得2011年中质协全国优秀质量管理小组等等。他本人

多次荣获公司“优秀总工程师”、“先进工作者”、“优秀共产

党员”等荣誉称号。 （谢永彬 艾剑萍）

厦蓉A4标项目部为农民工办理工资卡

4月26日，中铁五局机械化公司厦蓉A4项目部邀请银

行工作人员到项目部为农民工兄弟现场办理银行卡，并将

办理好的132张实名制工资卡送到了农民工兄弟手中。厦

蓉A4项目部自进场以来，积极贯彻落实农民工“五同”原

则，一直将农民工工资支付作为项目管理的一项重点工

作。为规范农民工工资支付行为，确保农民工工资按时足

额发放，切实维护农民工切身利益，考虑施工任务繁忙等实

际情况，特邀请银行工作人员到项目部为农民工现场集中

办理、激活工资卡。此次项目部为农民工兄弟现场办理工

资卡，维护了劳务工的合法权益。 （谢永彬 艾剑萍）

中铁五局成都工程公司提质增效促发展

中铁五局成都工程公司积极适应建筑市场的新常态，以

提质增效为中心，以生产经营为主线，强化项目经济管理，企

业发展稳步推进。2012年3月，中铁五局成都工程公司从成

绵乐2标第一项目部起步，经过4年的改革发展，公司实现了

由小到大，由专业分公司发展至今已是全资子公司。目前，

在建工程项目15个，年生产能力达25亿元以上。公司先后

获得2个国家级表彰，5个省部级表彰，21个局级奖励，其中

成兰铁路、绵阳工程（成绵乐）、西成客专、成都地铁等项目多

次获得业主和上级授予的“样板工程”、“优秀项目部”、“先进

集体”和“质量信得过班组”称号。 （李维康）

广州地铁21号线项目科技创新促施工

5月1日，中铁上海局广州地铁21号线的工人们正在

进行极小间距（10厘米）薄壁墩模板的安装。该套由中铁

上海工程局自主研发的极小间距墩身模板已获国家专利。

广州市地铁 21 号线呈东西走向，线路初期全长约 61.6 公

里，共设21座车站。由中铁上海工程局承建的广州地铁21

号线工程19标土建工程包含象岭站主体及附属工程、象岭

至钟岗区间高架、广汕公路改造及停车场出入段线，工程总

造价4.3亿元。施工中，项目工程技术人员通过科技攻关，

自主研发了极小间距墩身模板，通过双墩同步浇筑施工，提

高了功效，加快了施工进度。 （李念军 程继美）

中铁七局武汉公司召开经济活动分析会

4月15日，为加强企业成本管控，不断提升企业经营管

理水平，达到企业提质增效的战略目标，中铁七局武汉公司

总经理袁壮丽带队，在南昌天祥大道项目部组织召开了

2016年1季度华中片区经济活动分析会，来自湖北、湖南、

河南、江西等十三个基层项目部40多名项目经理、总工、财

务等人员参加了会议。会上，中铁七局武汉公司南昌天祥

大道项目部与一个随机抽签项目部分别做了经济活动分析

报告。本次经济活动分析，创武汉公司之先河，告别了以往

“各自为战”的传统模式，采取集中片区的方式，为企业提质

增效提供了有力保障。 （杨静 郭强）

郑万客专七峰山隧道正式破土动工

4月29日上午，随着挖掘机大臂的高高举起，由中铁五

局成都工程公司担负施工的郑万客专七峰山隧道破土动

工。郑万客专，是从河南郑州至重庆万州的高速铁路客运

专线。七峰山隧道位于河南省南阳市方城县捌河镇与杨集

乡交界处，属伏牛山东段，地质结构复杂，穿越方城县著名

的七峰山风景区，为全线重点控制工程和第一长隧道，全长

5152 米，工程总工期为 18 个月。项目部自 4 月初进场以

来，积极组织，争分夺秒，为隧道的正常施工提供了时间上

的保障，同时也为其他各项配套工程的全面铺开创造了条

件。 （李维康）

厦沙项目部开展“大干”劳动竞赛活动

近日，中铁五局机械化公司厦沙项目部开展“勇担当、

强作为、当先锋”为主题的“大干”劳动竞赛活动，以促进工

程进度，为2016年项目收官之战打好基础。该项目部开展

“勇担当、强作为、当先锋”党建主题活动，是贯彻落实“三严

三实”、“两学一做”活动的重要举措，以弘扬“领导干部勇于

担当、广大职工勇于拼搏、各级组织勇于创新”，充分调动项

目广大党员干部员工履职尽责。项目部决定自5月1日至

6月30日在项目范围内组织开展“大干60天，向党的95岁

生日献礼”劳动竞赛活动，努力实现项目生产经营、安全、质

量、效益目标。 （谢永彬 舒俊）

中铁五局连江项目部组织庆“五一”活动

5 月 1 日，中铁五局机械化公司连江项目工会组织项

目职工家属前往福建省永泰县青云山，登云顶、健体魄、

享美景，放松心情，享受生活。云顶山，国家重点风景名

胜区永泰青云山之巅，风景美不胜收，距项目驻地一个多

小时的车程。一天下来，虽景区内的景点未能一一领略；

受天气影响，美丽的风景不能得以清晰地留在相机里，但

这丝毫未影响大家快乐的心情。开心工作、亲近自然、享

受生活、感恩生活。筑路人舍小家为大家、职工同事亲如

一家；祖国美丽，建设更美的祖国，是一种难得的经历和

体验。 （谢永彬 刘淑娟）

资讯

经测算，至 2020 年，中国文化产

业占 GDP 比重将达 5%以上，文化及

相关产业增加值将在4.5万亿元人民

币以上。作为“旅游+文化+体验”的

文化消费，主题公园旅游近年来快速

崛起，未来会继续乘势而上。

“国内主题公园建设近几年呈现

出井喷式的发展态势，全面开花，如火

如荼。但同时，由于目前尚未出台具

体的行业标准和技术规范，主题公园

建设明显存在层次分化、高端稀缺的

现象。”近日，在中国钢结构协会主题

公园建设分会成立仪式上，中冶建研

院院长岳清瑞表示，在此形势下，成立

中国钢结构协会主题公园建设分会，

搭建行业平台，优化资源配置，引领和

推动主题公园产业快速健康发展，可

谓恰逢其时。

用实力保驾护航

中国的主题公园建设从华侨城于

1989年在深圳打造的锦绣中华开始，

就一直呈现蓬勃发展之势，各个类型

的主题公园建设方兴未艾，特别是随

着迪士尼、环球影城等国外主题公园

品牌的大举进入，将国内主题公园的

规模和品质提高到一个新的阶段。中

国工程院院士聂建国指出，无论是对

于主题公园的研究策划、规划设计、设

备制造者，还是工程建设、投资开发和

运营管理者、旅游演出者，都需要一个

更加广阔的平台，加强沟通、共享资

源，提高主题公园产业的创新能力和

产业竞争能力。

据了解，主题公园建设分会由中

国京冶工程技术有限公司发起，依托

中国钢结构协会设立。主题公园建设

分会会员单位囊括了国内外主题公园

建设领域最高层次的公司和团队，代

表着国内主题公园建设领域的最高水

平。而中国京冶作为主题公园建设分

会的理事长单位，其母公司中冶建研

院历经 60 余年的发展积淀了深厚的

科研底蕴和强大的技术实力，近年来

在主题公园建设领域取得了令人瞩目

的成绩，陆续完成了新加坡环球影城、

珠海长隆海洋王国、上海迪士尼乐园

等一系列大型顶尖项目，在主题公园

建设特别是新技术创新应用等方面积

累了丰富的经验，具备一定的整体实

力和行业号召力。

中冶建研院的母公司——中冶集

团作为世界500强企业，以做“中国冶

金建设国家队、基本建设主力军、新兴

产业领跑者”为战略新定位，主题公园

作为新兴产业被确定为集团战略和

“四梁八柱”业务体系中的重要一柱，

为此集团依托中冶建研院专门设立了

中冶主题公园技术研究院，并设立中

冶建信产业基金，为主题公园产业发

展提供全方位的强劲支持。“可以说，

中冶集团已经发展成为推动主题公园

产业发展的主力军，应该承担起引领

主题公园产业发展的重任。”岳清瑞

说。

用创新挖掘效益

随着中国经济快速增长和旅游业

发展，大型游乐设施数量快速增长，截

至 2015 年底，全国大型游乐设施有

2.04万台，较2014年上升7.26%，2015

年新增设备 400 多台，新增大型主题

公园30多家。

然而，主题公园在迅猛发展的同

时，也存有隐忧。根据前瞻产业研究

院发布的《中国主题公园行业发展模

式与投资战略规划分析报告》，70%的

中国主题公园处于亏损状态、20%持

平、只有 10%实现盈利，有 1500 亿元

人民币资金套牢在主题公园投资之

中。

中国京冶副总经理王波认为，缺

乏创新思维，主题重复，产品单一，文

化内涵不足，是致使主题公园缺乏吸

引力的主要原因。

聂建国则坦言，主题公园的建设

是一个比博物馆、科技馆、规划馆还要

复杂的课题，为了满足旅游者多样化

休闲娱乐需求和选择，需要以文化复

制、文化移植、文化陈列以及高新技术

等手段、以虚拟环境塑造与园林环境

为载体来迎合消费者的好奇心、以主

题情节贯穿整个游乐项目的休闲娱乐

活动空间,完全不同于一些传统景观

建设，“不仅需要考虑方方面面的硬件

实施，更需要考虑软环境设计，特别是

对于钢结构等技术创新和应用提出了

很多新的研究课题。如何将停留在实

验室、纸面上的技术创新运用到实际

工程建设上是接下来的难点所在。中

国京冶在主题公园建设特别是新技术

创新应用方面拥有丰富的经验,成立

主题公园建设分会不仅会促进建设资

源的合理配置，更会推进一系列技术

创新和应用，提高整个行业自主创新

能力和产业竞争力。”

中国工程院院士刘加平表示，建

设分会平台可推动中国主题公园从粗

放式运营向规模化、集团化、多元化转

变；促进主题公园产业分工细化，人才

培养专业化；依据主题公园需求，有选

择、有重点地推进主题公园方面的技

术创新和应用。

中冶集团致力成为
主题公园建设主力军

本报记者 蔡钱英丁国明

在全球经济疲软的背景下，煤炭

钢铁产能过剩同样波及影响到四川相

关产业，作为四川省内最大的煤炭产

业集团，公司生产经营也步入极其困

难的局面，正处在改革脱困转型发展

的关键时期。

四川省国资委党委书记、主任徐

进在对川煤集团深入调研、指导和推

动企业加快改革脱困转型发展步伐时

指出：在企业面临严重困难的情况下，

信心和决心比黄金更宝贵，要通过科

技创新、转型发展以及实施多元化发

展等战略，逐步改变“一煤独大”的产

业格局，使企业业务布局更趋合理，降

低风险。

多措并举
一季度基本达到目标

在川煤集团日前召开的一季度经

济运行分析会上，集团公司董事长、党

委书记景宏年表示，“一季度基本达到

了预期的目标，但我们还要继续坚持

下去。”

通过多措并举，川煤集团一季度

费用降低了1亿元。景宏年称，“这是

在这两年持续的扭亏、降本、增效工作

的基础上，一个季度减少了一个亿的

支出，这确实不易。”

川煤集团总经理刘万波表示，经

济继续下行没有改变，煤炭价格持续

走低，价格与制造成本倒挂，收入持续

大跌，亏损持续攀升，资金空前紧张，

各类拖欠居高不下，再加上环保压力，

所有债权机构、银行对煤炭行业都持

等待、观望状况。煤炭行业现在处在

严冬期、急冻期，要有长期抗战苦熬的

思想。

刘万波称，川煤集团目前面临三

大任务，一是必须要改革脱困；二是产

能退出，让企业轻装减负；三是科学转

型，制定指导性意见，明确各个产业转

型的负责人，成立专门的小组，向煤层

气开采，生态农业、现代物流、医疗康

养等方向转型，稳扎稳打，寻求突破。

对于川煤集团千方百计推进改革

脱困的种种努力，徐进在实地调研后

给予了充分肯定。徐进指出，在经济

下行、行业低迷，面临多重困难挑战的

严峻形势下，川煤集团领导班子和全

体干部职工理念新、意识强、措施实、

目标明，精神没有垮，精气神很足，对

未来充满信心，采取的10项改革脱困

综合措施也已初见成效，实属难能可

贵、可圈可点，也让我们对企业的发展

充满了信心和期待。

徐进表示，川煤集团改革脱困最

为急迫。省国资委将全力以赴、主动

作为，帮助支持川煤集团解决面临的

突出困难和问题。要全力协助企业进

一步梳理相关问题和政策，研究提出

“一揽子”方案措施，并积极做好向上

汇报和与有关单位的沟通衔接，推动

各项措施落地见效。同时，徐进还将

各项工作任务逐一分解落实到相关委

领导、处室和企业，明确了完成的时间

要求。

八大意见指导企业
加快推进改革脱困

对川煤集团下一步加快推进改革

脱困工作，徐进提出了8条意见：一是

再鼓干劲、再添措施，迎难而上、扭亏

为盈。在企业面临严重困难的情况

下，信心和决心比黄金更宝贵。川煤

集团一定要进一步坚定信心，充分发

挥主体作用，吃透用好用活政策，增添

改革措施，在减亏扭亏上取得新成效，

尽快扭亏为盈。

二是转变观念，加快科技创新、转

型发展，力争在产业多元化发展上有

所突破。要通过科技创新、转型发展

以及实施多元化发展等战略，逐步改

变“一煤独大”的产业格局，使企业业

务布局更趋合理，降低风险。

三是围绕完善现代企业制度，进

一步健全法人治理结构。尤其是构建

科学规范的“三会一层”运行机制，理

顺管理体制机制，促进决策更规范、运

转更高效。

四是大力实施“人才强企”战略，

激发企业活力。把人才战略放在更加

突出的位置，通过市场化选聘经营管

理人才、专业技术人才，实现人员能进

能出、干部能上能下、收入能高能低，

进一步焕发企业上下的活力动力。

五是善于借用外力，引进战略投

资者盘活资源。要把眼光瞄准省内

外、海内外，用更加广阔的视野，引进

有实力的战略投资者，盘活集团存量

资产资源，形成新增长点。

六是进一步解放思想，全力开拓

国际国内“两个市场”。尤其是要从有

利于发挥自身产业和技术优势的角

度，紧紧围绕“一带一路”、中俄“两河

流域”等区域，主动“走出去”承接项

目、拓展市场空间。

七是扎实做好企业职工思想政治

工作。越是在困难的情况下，越是要

积极主动、扎实深入地做好职工思想

政治工作，让他们看到希望、坚定信

心，引导他们理解改革、支持改革、参

与改革。一定不要等企业出了问题再

去做职工工作。

八是切实加强党风廉政建设。要

认真贯彻落实好省属国有企业系统化

防治腐败工作会议精神，坚持一手抓

改革脱困，一手抓党风廉政建设，认真

落实“两个责任”和“一岗双责”，为企

业改革脱困营造良好环境。

川煤集团方面表示，集团公司将

进一步主动作为、奋力拼搏，推动企业

在2018年底前全面实现扭亏脱困，力

争到“十三五”末建设成为西南地区一

流的大型能源综合企业集团。

创新转型 川煤集团加快多元化发展步伐
本报记者 龚友国

中国的主题公园建设

一直呈现蓬勃发展之

势，各个类型的主题公园建

设方兴未艾，特别是随着迪

士尼、环球影城等国外主题

公园品牌的大举进入，将国

内主题公园的规模和品质

提高到一个新的阶段。无

论是对于主题公园的研究

策划、规划设计、设备制造

者，还是工程建设、投资开

发和运营管理者、旅游演出

者，都需要一个更加广阔的

平台。

中冶集团承建的新加坡环球影城项目


