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预览

P05

人文

企业家？作家？
他们“贩卖思想”获得财富

2016年3月，当美国万豪集团掌门人小比尔·马里

奥特的《毫无保留》出现在中国书店时，刘强东亲述创

业之路的《创京东》也紧随其后进入“热门榜”。但是，

他们都不是2016年“作家排行榜中榜——企业家作家

榜”的幸运者。不是他们不幸运，而是王健林、吴晓波、

罗振宇们抢了先。 11版
G01-G04

大势

外贸出口挑战严峻
企业探索新型商业模式

产业

钢铁煤炭业“退烧”：
企业发力多元化经营

化解钢铁煤炭行业过剩产能、推动实现脱困发

展，是贯彻落实党中央、国务院推进供给侧结构性改

革决策部署的重大任务。作为钢铁产业上游产业的

矿业，为期十年的黄金期已经过去，在此过程中无论

是相关企业还是个人，都经历了起起伏伏。 6版

今年一季度我国货物贸易进出口总值同比下降

5.9％，延续去年弱势，许多外贸企业面临挑战。虽

然外贸企业普遍认为必须持续创新、促进转型升级，

但是观念、成本、管理等因素都成为企业创新的障

碍。专家表示，要跟随政策导向，有针对性、有目的

地创新才是解决之道。 2版

评论

企业创新驱动亟待工匠精神导航

最近一段时间，将技术创新作为企业立身之本的

百度，正在遭遇自公司成立以来的最大一次社会信任

危机。危机不是来自技术创新，而是技术创新与社会

责任的“裂变”，这也给百度创始人李彦宏确立的“让人

们最平等便捷地获取信息，找到所求”的企业使命和发

展方向蒙上了一层阴影。 10版

重磅

借壳上市持续高温
新兴产业占比突出

据Wind数据统计显示，今年以来，两市共有9起

借壳上市案例宣布完成，另有9家公司发布了借壳

上市董事会预案。相关人士表示，在当前资本市场

中，借壳可以实现“快”速上市，但能不借壳尽量不要

借壳。

3版

特约评论员 李宏

近期，中央巡视组对中国工商银行进行巡视

时指出,该行“近亲繁殖”现象突出。中国工商银行

总行691名干部中，220名的配偶、子女共240人在

系统内工作，竟占职工总数的 30%。这还没把同

学、远亲和各种社会关系等统计在内。真乃是“一

人得道，鸡犬升天”。消息一经披露，公众哗然。

垄断行业“世袭制”为什么总是不能打破？

国有五大行存在比较突出的“近亲繁殖”现

象，早已不是什么新鲜事了。在以往银行的考试

报名中，有一栏选项赫然注明：是否有亲属在 X

行。远亲近邻中如果有一人在银行体系中有话语

权，报名入选的可能性会大大提高。

如今国企垄断行业的“世袭制”，因其工作相

对稳定、收入较高而被人诟病。按照国际财务报

告准则，2015年工商银行实现拨备前利润4502亿

元，比上年增长 7.6%，继续保持良好的盈利成长

性。实现净利润2777亿元，比上年增长0.5%。在

2016年《证券时报》“中国十大银行薪酬曝光”中，

国有五大行职工的年平均薪酬已达 22 万元至 28

万元。这与一般企业职工平均工资相比，显然属

于“天价”薪酬。

除银行外，石油、电力和烟草系统等垄断行

业，也都有不少内部人员的配偶、子女。辽宁省一

家拥有职工超10万人的涉油大型国企，对职工子

女的就业倾斜已存续多年。其实，“世袭制”现象

又何止在垄断行业存在，在一些央企、国企里都比

较突出。去年6月，中央巡视组对26家央企进行

专项巡视，在报告巡视反馈情况时，提到多家央企

被指在选人、用人方面存在“近亲繁殖”、“带病上

岗”等问题。

在中国这样的人情社会，各行各业难免有亲

朋之间的推荐和帮衬，这本无可厚非。职工退休、

退职，子女顶替参加工作，也曾是我国历史上一项

行之有效的劳动就业制度。但改革开放前的子女

接班顶替，只是作为一种补偿性、照顾性的福利政

策，因其涉及面较窄，且有一定的合理性，并未产

生较大的负面影响。

的确，在特定历史条件下，子女顶替制度对促

进就业曾发挥了积极作用。但问题的关键是，这

种变相“世袭”早已不能适应当今市场竞争的需

求，不是解决就业问题的根本之策。在我国市场

经济中，国企就业岗位只有分工不同，没有贵贱之

分，对社会的贡献也悬殊不到几十倍。在高薪酬

岗位大搞“世袭制”，不仅加剧了企业的内耗和扯

皮，影响到国企竞争力的提升，更凸显了社会不

公，严重挫伤了低收入岗位劳动者的工作积极性，

影响了社会稳定。因此，垄断行业“世袭制”早当

休矣。

有鉴于此，笔者建议：

其一，国企尤其是资源垄断性企业，必须取消

国企高管的行政级别，打破“世袭制”。

要消除资源垄断性企业“世袭制”用工的土壤

和条件。所有存在“世袭制”现象的国企负责人，

应对这种现象产生的后果承担责任，并切实加以

改正。应该让国企真正成为市场化的企业，让高

管真正成为职业经理人，以市场化的标准严格考

核。今后，所有就业岗位都必须要面向社会，公平

公正招考，确保就业公平。实行竞争上岗，不拘一

格降人才，能者上，庸者让，使真正德才兼备的优

秀人才脱颖而出，实行业绩薪酬。

其二，建立健全现代企业用工制度并加强监

管。

国企“世袭制”之所以久未打破，归根结底还

是因为国企市场化程度不高，缺乏现代企业用工

制度所致。只有推进现代企业化治理，明确市场

化用工制度，限制国企领导的任意用工权，加强监

管，使招聘岗位条件人人平等，企业才能任人唯

才，真正提高企业的核心竞争力。

其三，媒体和公众也应加强对企业用工的监

督。

媒体应发挥好舆论监督的职能，对存在“世袭

制”现象的国企，发现一例，曝光一例，让“近亲繁

殖”者无处藏身。同时，公众也应擦亮眼睛，积极举

报国企的“近亲繁殖”行为，直到彻底解决问题为

止。

总之，健全制度、从严监管和群众监督等多措

并举之时，才是垄断企业“世袭制”消亡之日。

如何从根本上打破
垄断行业“世袭制”？

紫竹评论农村物流商机毕露
行业巨头加码主攻

4月26日，包括发改委在内的国家24个部门联合下发了《关于印发

促进消费带动转型升级行动方案的通知》。《通知》明确提出，要“充分发

挥邮政系统、供销社系统现有农村网点布局优势，支持电商和物流企业

向乡镇农村延伸”。

农村物流正在成为电商企业和物流企业的下一片主攻市场。据

《中国企业报》记者采访了解，包括菜鸟、京东、顺丰、通达系快递、德邦

物流等多家快递、零担企业都在依托县级网点布局整体农村物流市场，

其中数家企业还尝试打通农村物流双向渠道，挖掘农村消费潜力以及

农产品销售潜力。

农村物流是一个双向的物流，其中既包括满足农村消费需求的农

村电商配送服务，也包括满足农村生产经营需求的农产品配送，相较于

前者，后者具有更大的难度。业内人士表示，“农产品配送对于时效和

温度都有更高的要求，同时需要搭建一个较为通畅的信息匹配渠道，这

些都是难点。” （相关报道详见第七版）
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