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4月11日晚，香港上市公司

顺风国际对外表示，旗下子公司

顺风光电科技有限公司执行总

裁、无锡尚德太阳能电力有限公

司总裁唐骏应海关要求，正在协

助调查。

解读：

无锡尚德总裁唐骏，并非为

新华都、微软中国的前高管唐

骏，两人仅是同名而已。

事实上，身兼顺风国际旗下的两大子公司总裁的唐骏，

刚刚上任不久。从其履历看，他在光伏行业工作时间长达

22 年。作为凝聚态物理和工商管理双硕士，唐骏先后在

Renesola、镇江/扬州荣德新能源科技有限公司工作过，曾

为后两家企业的副总裁及总裁。他本人也协助过国家科技

部从事太阳能领域科研项目管理和规划工作；主持国家“九

五”和“十五”重点科技攻关项目课题。他也曾领导团队建

立了中国第一条多晶硅片生产线，并与他人共同主持国际

“太阳能电池用多晶硅片”、“太阳能电池用多晶硅块”国家

标准的制定。

大家都在猜测原因的同时，企业顺风国际、无锡尚德运

转正常。

福建省纪委监察厅4月6日

发布一则通报：福建省政协文史

和学习委员会副主任廉小强涉

嫌严重违纪，目前正接受组织调

查。这短短 34 个字，为廉小强

这位福汽集团乃至整个福建省

汽车工业中的“强人”的职业生

涯画上了句号。

解读：

就在媒体还在为廉小强此前职务诡异的变动而猜测

时，福建省纪委监察厅丢出来一颗“大炸弹”：“免去廉小强

福建省汽车工业集团有限公司董事长、福建省汽车工业公

司董事长职务。”

在廉小强的职业生涯中，东风汽车集团与福汽集团的

整合至关重要。廉小强一直是该计划的坚决反对者，此举

也被解读为福建省与廉小强出现“裂痕”。

企业家各有各的幸福，也各有各的不幸。其中悲苦、情

爱、奋斗所得、所失，耐人寻味。

4月11日，万科董事会主席

王石在基石资本2016年客户年

会上演讲时，谈及万科引入深圳

地铁的想法和未来发展问题，并

话里有话地表示，万科今年也面

临着新危机。

解读：

在演讲中，王石坦言，现在

万科面临更大的危机。

对于华润、宝能、深圳地铁等股权分配的问题，王石均

以“一切以公告为准”回避；但是很多人听懂了：万科的发展

方向，是做与建筑有关系的城市配套供应商。

这就意味着新博弈。

王石的话历来容易被“歪曲”。所以他自己强调：“我要

与更专业的公司合作。未来无论有什么可能性，我们坚持

万科目前实行的这种代表未来的混合所有制经济，并将为

此而坚持奋斗。”

似乎话里有话，但有一点是肯定的：万科开发地铁上盖

房子，引进深圳地铁，谋划资产重组。

据说，这也是王石和万科管理层的整体想法。

黄晓明“教主”的微博又火了，只

不过这次刷屏的不是热情的“粉丝”，

而是前来“讨债”的苦主。

近两年来，一些影视明星、美女

总裁等，以互联网时代的多“粉丝”、

高颜值优势，成为金融产品代言人。

但是，随着一大批线下理财平台、线

上P2P平台爆发资金链断裂、跑路事

件，明星代言，甚至明星合伙人模式

再次受到业界的质疑。

事实上，自从2015年新《广告法》

出台后，就有十几位明星代言的“违

纪违规”产品广告相继曝光，中国消

费者似乎明白了一个简单的道理：消

费的理性靠自己建设。

合伙人代言之惑
黄晓明心中的痛

明星做品牌代言，意味着诚信和

责任。但是，30 多年来，这种名人品

牌诚信和责任文化一直没有建立起

来。

“教主”黄晓明代言东虹桥金融，

“皇阿玛”张铁林代言鑫琦资产，“九

球天后”潘晓婷代言中晋资产……互

联网时代，明星们又演戏又做商业投

资，一时间风光无限。

记者查阅 2015 年广告记录时发

现，黄晓明代言的“东融在线”一开

始时就自信地告诉消费者：“有梦有

未来”；“和晓明一起做合伙人”；“你

的梦想有我们助力”。同时，2015 年

11 月，东虹桥在举办的一场金融活

动时也公开表示，邀请了黄晓明担

任明星合伙人。投资的风险与回

报，真的像代言人表达的那么轻松

愉快吗？

江湖传说，代言“牛栏山”广告的

王刚与企业家有着几十年的交情，且

企业一直没有更换过代言人。而且

多年来，虽然表达手段一直在变化，

但漫画、声音、人物依旧是王刚老

师。王刚也多次公开表达观点：“二

锅头酒文化，是自己多年研究企业历

史、地域文化、企业家发展史、企业家

个人情怀等元素后而认同的。代言

酒产品的背后，是上亿消费者的消费

理念、健康和文化，所以自己一定要

懂得责任和诚信的关系。”

在王刚认同企业理念的同时，酒

企业的创始人、企业家，在 20 年奋斗

历史中，看遍市场潮流的变换与变

迁，从未动摇“代言人”形象。这就

是专家们认可的“独到品牌文化内

涵”。

而“合伙人代言”一旦公司、产品、

合伙人中无论哪一个环节出现问题，

他的代言人形象都将受损。

假总裁张敏昙花一现
真老板董明珠成佳话

在上百家跑路、倒闭事件中，只

有黄晓明遭到了消费者集体“疯狂讨

伐”，而另一个曾经在央视广告片天

天笑着出现的“e 租宝”美女总裁张

敏，给“跟投者”带来的灾难更大。

当投资者分析着央视广告中出

现的“e租宝”时，谁能想到，这位美女

总裁是钰诚系实际控制人丁宁“租

赁”来的？“一枚 1200 万元的粉钻戒

指、一块5000万元的绿色翡翠、5.5亿

元现金”，这个丁宁送给张敏的礼物

清单，并非来自丁宁的合法收入，而

是来源于“e租宝”投资款。

公众愤怒的不仅仅是丁宁以亿

元财富“雇佣了美女总裁”出镜，更

愤怒的是“假代言人”向消费者表达

的“财富尽揽，举手之间”的空中楼

阁。

就像青海春天用 10 亿元洗脑广

告吹起的业绩泡沫一样，2016年4月，

当股东、投资者们正在为“营收从

2010年的1.6亿元升至后来的逾50亿

元”庆功时，业内有关“极草虫草粉片

虽然价格高昂，但其技术含量并不

高”的魔咒把其打回原形。

中国企业家常常呼吁：在“大众

创业万众创新”的大背景下，诚信更

加重要。

2015年，当格力董事长董明珠代

言格力品牌时，公众看到的是她的勇

气、胆魄和自信。万达董事长王健林

与董明珠的广告代言合作也成为中

国广告史的一段佳话。如同 2012 年

《中国青年报》与新浪网联合调查显

示的那样：和娱乐明星相比，有六成

接受调查的网民更喜欢企业老板做

的形象代言广告。

企业家做代言
和明星抢“饭碗”为哪般

2015 年，CCTV1 黄金时段的广

告中出现龙润集团董事长焦家良倾

力代言时就有行家议论：“先不说互

联网公司还要依附传统媒体做大声

势这事，还是说说当下流行的趋势

和现象，企业家该不该走上代言之

路？”

有人说：这是中国商业文明演化

过程中的一个趋势。

短短 15 秒，镜头、语言、画面、节

奏、色调、音乐、文案，都是成色标准

的广告，广告说得清楚，观众看得明

白。片中也把焦家良儒雅的企业家

风范体现得淋漓尽致。

这是企业家焦家良首次为旗下

微商平台“有赞”做代言。“我要支持

电商”成为焦家良“代言”的初衷。

营销专家认为：正是基于企业的

创新特性和焦家良对电商的青睐，使

得习惯低调的焦家良当即答应代言

要求。“我把第一次代言献给了有

赞。”焦家良的广告代言，出现了和董

明珠一样的效果。

记者观察，全国各地，无论是电

视、还是平面广告，明星代言产品的

确在减少。

产品代言，需要企业、企业家的

品牌诚信作担保。因为产品是企业

的品牌，广告环节中的每一个元素，

不过是呼吁消费者在同等产品中找

到情感认同。

但是，品牌的“坏事”是可以传千

里的。

当“e租宝”事件后，很多P2P行业

高管就表示：虽然我们公司做的金融

防范不会出现系统性问题，并且实业

股东支持带来的整体风险几乎很小，

但是“e租宝”事件被媒体道德宣判之

后带来的恐慌，对所有P2P公司都是

致命的。

一位营销专家对《中国企业报》

记者表示：“黄晓明代言风波引起的

消费者愤怒声讨会渐渐消失。大家

在反省的同时，对未来出现的任何产

品代言人都不要高估。”

本报记者 江雪

王利博制图

企业家代言：打破“明星魔咒”
江湖

福汽集团原董事长廉小强落马

王石新表态话里有话

无锡尚德唐骏应海关要求协助调查

著名影星范冰冰名下的爱

美神要借力唐德影视上市，一家

去年才成立、注册资本仅300万

元的公司，摇身一变将溢价逾7

亿元。4月11日，深交所对范冰

冰公司发出了关注函。

解读：

不仅股民议论纷纷，在铺天

盖地的舆论关注下，交易所也坐

不住了。

深交所4月11日发出关注函，就唐德影视早前宣布收

购无锡爱美神影视文化有限公司51%的股份，并初步确定

该收购事项达到重大资产重组标准一事问询。

此举显示了对广大股民的深切关怀。

因为，深交所直指，如果收购爱美神达到重大资产重组

标准，其估值在短期内增幅巨大，要求唐德影视在披露重大

资产重组方案时，重点对爱美神的估值情况进行分析说明，

并进行重大风险提示。

责任在前，总比重大损失后的惋惜来得实际。想来，爱

美神影视法人代表范冰冰也会接受此类“问询”。

（本报记者江雪整理、点评）

深交所对范冰冰公司发关注函

资 讯

中国任仕达奖颁奖典礼4月举行

2016年4月，国内最大的雇主品牌盛典“中

国任仕达奖颁奖典礼”即将在沪举行。众多财

富500强公司的代表将汇聚一堂，揭晓中国的

最佳雇主，分享最新的领导力研究成果——

《2016中国任仕达奖调研报告》。

中国求职者最看重的五项核心因素。此

次调研显示求职者雇主品牌最重要的五项组

成因素分别是：“薪酬和员工福利（61%）”、“工

作长期稳定（51%）”、“职业发展机会（49%）”、

“财务状况良好(42%)”、“工作与生活良好平衡

（42%）”。这是任仕达奖四年以来“工作长期稳

定”第一次力压“职业发展机会”，成为求职者

关心的第二大重要特质。

求职时不同性别、年龄层、教育程度关注

点有所差异。调研显示，求职时，按性别分析，

在中国，男性和女性的选择基本一致，更看重

薪酬和员工福利、工作长期稳定以及职业发展

机会。按年龄分析，18—24岁和25—44岁两个

区间的受访者较注重职业发展机会；45—65岁

的受访者则更注重公司财务状况良好。按教

育程度分析，对于中等教育人士，吸引力最大

的是薪酬和员工福利，工作长期稳定以及财务

状况良好；对于大学学历人士，吸引力最大的

是薪酬和员工福利，工作长期稳定和职业发展

机会；对于大学以上学历人士，薪酬和员工福

利、职业发展机会和工作生活良好平衡的吸引

力则更大。

被国内赏石圈誉为“诺贝尔盛会”的第四届北

京国际赏石会 4 月 16—17 日在北京祥和珠宝古玩

城召开。

据赏石会秘书长、商务部国际投资文创联盟副

主席何忠伟介绍，大会自 2013 年起连续举办三届，

数千名赏石玩家参与。2016 年大会亮点更引发诸

多关注，这些亮点包括：新常态下赏石收藏业投融

资机遇、现场竞买、赏石联盟平台发展、荣誉颁奖等

主题。届时，将有各地精品奇玉石首次赴京参展交

易，欢迎广大爱好者前来品味赏玩。

4月9日，第六届北京国际电影节电影嘉年华——

星美影视城分会场盛装启幕。启动仪式由北京电视

台卡酷少儿台主持人彩虹姐姐主持。少年儿童演员

工作委员会会长高发，影视演员英壮、王志飞、姜

超、林静、华子、李强、张大礼、林妙可、彭雨柔等近

百位明星参加红毯环节。影视演员和怀柔区领导共

同为电影嘉年华星美影视城分会场启幕。活动中，

中国广播电影电视社会组织联合会少年儿童演员工

作委员会与星美今晟影视城管理有限公司签署战略

合作协议。

4月8日，众多媒体记者、行业专家齐聚爱上办公

品牌发布会。发布会上，爱上办公发言人周生磊着

重强调了环保材料的使用。

爱上办公承诺所用办公专修材料均为环保材

料，优先选用亚洲最为先进的si技术，建造长期且耐

用型建筑，并可根据生活习惯自由变更建筑的内装

修和填充物，从而大大降低再装修的成本。爱上办

公致力于快速打造高质量的办公室环境，实现9天快

速装修并提供办公搬家业务，在最短的时间内实现

拎包即可办公。

日前，LG携手LG Friends在京东总部召开主题

为“玩出奇才智胜”的G5新品发布会，至此，LG旗舰

手机终于对中国消费者揭开神秘面纱。此次LG G5

新品发布会选址在京东总部，并将京东作为其独家预

售和销售渠道。LG手机G5被设计成为可拆卸，能换

成另一块电板或者其他配件的智能手机，可以连接

LG Friends丰富的拓展设备，使LG不仅仅只是简单

的通讯设备，成为一个具有独特生态系统的产品。中

国首发价为4888元，包含原装电池套装、手机壳、贴

膜、臂带等基本的配件。 （意强）

第四届北京国际赏石会召开

第六届北京国际电影节开幕

9天让员工爱上办公

LG G5手机玩出奇才智胜


