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预览

P13-P14

人文

企业家，如何面对“碰瓷文化”

董明珠与雷军，格力与美的，Uber与滴滴，这些行

业内的主要竞争对手，他们的相互争斗无处不在，演变

出来的“碰瓷”故事也在不断翻新。值得警示的是：自

2015年以来，企业家大咖之间在商业竞争、市场竞争、

人才竞争等领域，悄然演绎出一种“碰瓷文化”，不仅有

调侃、还有厮杀。中国企业家，需要以智应变。16版

G01-G04

大势

顺势营改增

健康

政策发力 挺国产医疗器械“逆袭”

按照此前的改革时间表，营改增应在“十二五”

期间全面完成，但这一目标最终未能实现，其艰难不

在其中是难以想象的。2016年，中国税改最终随着

建筑业、房地产业、金融业和生活服务业四大行业营

改增的全面试行有了一个重要的成果。各方面、各

层级的声音中最重要的官方表态十分清楚：给企业

减负。 2版

物流

同城配送格局生变

作为一个庞杂的系统，同城物流不可避免地与城

市交通形成了密切的关联性。同城物流与一个城市的

整体规划密切相关，当前城市规划和管理的一些不合

理现象也是目前同城物流发展的难关。同城物流的发

展有赖于包括政府、企业在内的多方参与。 11版

金融

互联网金融协会高会费引关注

3月25日，中国互联网金融协会正式揭牌，互联

网金融行业“久旱逢甘露”。《中国企业报》记者在采访

中了解到，虽然协会会费较高，但相关企业仍然竞相

加入。对于高额的会费，多位互联网金融平台负责人

认为较为合理，在可接受的范围之内。企业不仅没有

在高规格会费前望而却步，反而蜂拥而至。

3版

丁是钉

爱不仅是一种情感，同时也是一种能力。

普天之下，绝大多数父母都会爱他们的孩子，但这种

爱并不意味着一定会带给孩子美好的未来。只有那种能

够带给孩子未来的爱，才能算得上是真爱。

中国上市公司 CEO 连续 3 年排名第一的年薪，和

2015年11月那份巨亏7.14亿美元的季度年报，让联想

集团董事长杨元庆站到了风口浪尖。面对质疑，杨元庆

回应称，“对于联想来说，没有一个人比我更热爱它，没有

一个人比我对这家公司倾注了更多的感情，我个人也是

联想控股之外，联想集团最大的个人股东。”

作为一个年薪高达1.18亿元的企业家，杨元庆这种

关于爱的表态，多少透着些委屈和矫情。

在培养孩子这件事上，仅仅因为那是自己的孩子，或

者是深爱着自己的孩子，是远远不够的。无论对于培养

孩子，还是领导企业，会爱比爱更重要。同样是爱，由于

爱的理念、爱的方式和爱的能力不同，爱的效果也会大不

相同。

作为万科的创始人兼董事长，王石“理所当然”是万

科的“亲生父母”。从外界来看，王石似乎有些“不务正

业”。对于和万科的关系，王石也冷静得多：“我对万科有

感情，但它是我的一个作品，而不是我的儿子。”

王石的这种心态和做法，并没有影响万科成为中国

最大的房地产公司。2015年，万科实现销售面积2067.1

万平方米，销售金额2614.7亿元，同比分别增长14.3%和

20.7%，在全国商品房市场的占有率上升至3%，多项指标

位列各大房企之首。

研究者一般更愿意把华为作为联想对标的对象。和

杨元庆占有联想集团超过6%的股份相比，任正非只有华

为1.42%的股份。单是从这个股权比例看，杨元庆对联

想的爱似乎应当更多一些。但任正非对于华为的爱，恰

恰体现在他把98%以上的股份都分给了华为的“奋斗者”

们，让更多的人来爱华为，把自己的命运和华为的成败捆

绑在一起，为华为的未来一同奋斗。

不同的爱，会有不同的结果。经营业绩是最直观的

表达。2015年，华为全年收入为3900亿元（约合601亿

美元），较前一年增加35.3%。全年智能手机发货量达到

1亿部，同比增加33%，超过原来排名第三的联想。

对比华为亮丽的年报，联想集团的业绩则可以用惨

淡来形容。2月3日发布的联想集团2015—2016财年第

三季度财报显示，报告期内集团季度营业额为129亿美

元，营业额年化同比下跌2%，税前亏损3000万美元。截

至2015年年底，联想智能手机出货量实际上只有7400

万部，同比下滑21%。

其实外界也能够理解，联想业绩的下滑和PC行业的

生命周期直接相关，更多是由外部大环境造成的。真正

让舆论过度反应的，还是杨元庆对于低业绩、高年薪的解

释。联想集团公告则显示，杨元庆在2015财年的报酬为

1944万美元。在2012年、2013年两个财年，杨元庆的报

酬都超过了2000万美元。一篇题为《杨元庆是合格的联

想CEO吗？》的文章认为，高达2000万美元，意味着杨元庆

的报酬超过了世界上99.9%的CEO。对此，杨元庆公开回

应称，国内外薪酬体系的统一是联想一个很大困惑。“我

不能比我美国的员工、美国的下属、美国的高管拿着更低

的工资，这个说不过去。”

作为一个国际化的公司，联想集团以及杨元庆本人

的收入“入乡随俗”，以美国公司的“惯例”作为参照系无

可厚非。但真的是在美国CEO的年薪就一定会比别人多

吗？

据谷歌向美国证券交易委员会(SEC)提交的年度文

件显示，该公司的两位创始人布林和佩奇在2004年要求

将其年薪降至1美元；社交网络Twitter的临时CEO杰

克·多西在履职期间不拿一分钱的薪水；甲骨文董事长和

首席技术官埃里森在2014年的薪酬是1美元；“脸谱”

CEO扎克伯格在2012年的基本年薪为50万美元，到2013

年变成了1美元。拿1美元象征性年薪或0年薪的CEO，

在美国还有很多。特别是在公司业绩面临困境的时候，

一些CEO更愿意通过象征性的薪水表明自己的“战斗”决

心，鼓舞员工士气。

以同样经营电脑、手机和 PAD 等业务的苹果作对

比，2015年苹果公司净利润约534亿美元，折合人民币

约3458亿元，是当年全世界最赚钱的公司。但身为苹果

CEO的库克，其2014年和2015年的年薪分别为922万美

元和1028万美元，仅为杨元庆的一半左右；而在苹果高

管中至少有5人2015年年薪超过2500万美元。

（下转第二版）

企业家该如何
“爱”企业？

紫竹评论国企员工持股推进
20家试点企业进入遴选阶段

伴随着国企改革的不断推进，关于员工持股等敏感性内

容的讨论也已经进入到了实质性的落地阶段。

财政部、科技部、国资委日前联合对外发布的《国有科技

型企业股权和分红激励暂行办法》提出，从3月1日开始，将在

全国范围内推进国有科技型企业员工持股和分红激励工

作。其中，股权奖励的激励对象限本企业连续工作3年以上

的重要技术人员，企业年度岗位分红激励总额不高于当年税

后利润的15%。

国资问题专家许保利在接受《中国企业报》记者采访时表

示，员工持股这两年一直备受关注，人们也非常期待，但改革

的进展要低于人们的预期。此番三部委联动布局员工持股，

划定了红线范围，这有利于更科学合理的推进员工持股改革，

相信过去股权激励改革中的很多藩篱将会被打破。

（相关报道详见G01—G02版）

近年来，随着我国医疗器械行业的迅速发展，产

业也受到了前所未有的重视与期待，尤其是高性能医

疗器械，被列为重点并“升格”为国家战略产业。这在

刚刚结束的全国两会上也再次被证实，其中有关医疗

器械的审批首次被列入政府工作报告。有业内人士

表示，医疗器械企业或迎来一波逆袭潮。 7版
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