
2015年12月22日星期二
编辑：陈玮英 E-mail：qiyebaoxinwenbu@163.com 校对：许舒扬美编：羡实 GG0303中国国资报道中国国资报道 公司公司

为确保冬季安全经营无事故，市场保供无断档，六盘水

石油分公司结合冬季安全管理实际与市场需求形势，通过

强化市场需求分析、强化应急物资协调、强化承运车辆调

度、强化安全督查、强化领导干部带班值班、强化施工安全

监管和强化冬季应急管理，促使各级单位和人员时刻紧绷

“保供”与“安全”两根弦，切实做好冬季生产安全工作。一

是严格执行好重大作业审批制度、领导夜间带班制度和三

个现场管理；二是提前做好冬季应急管理。组织油库、加油

站认真梳理和完善应急预案体系，落实应急组织、救援队

伍、应急装备和物资等应急资源；三是协调承运企业，科学

合理调度车辆，确保各油站的保供，特别是高寒地区油站的

保供工作。与此同时协助承运企业开展承运车辆驾驶员的

安全教育工作。 （梁家凤）

承担着12台核电机组的建设任务，管理

总计达6万工人的施工现场，其中有80%的

工人为农民工，连续3年实现零死亡零重伤，

20万工时事故率达到国际标杆水平，这就是

中广核工程有限公司的安全业绩。中广核工

程有限公司（以下简称“工程公司”）是我国第

一家专业化核电工程管理公司，也是目前承

担全球在建核电机组数量最多的公司。它是

如何取得这些在外人看来几乎不可能的安全

业绩的呢？

“猫捉老鼠”式
安全管理之痛

良好的安全业绩必定有先进的安全文

化引导。然而工程公司的安全文化与安全业

绩并不是一开始就是目前的水平。2004年

公司成立之初，像所有传统工程建设企业一

样，工程公司对安全管理的认识还停留在“安

全监督”阶段。公司设立了专业的安全管理

部门，安全管理人员与现场各项业务人员、建

安工人之间是监督与被监督的关系，“猫和老

鼠”的游戏经常在现场上演。工人看见穿红

色工作服的安全检查人员，要么停下来不干

了，要么收拾东西换个地方干活。“我们的安

全检查不是对工人有好处吗？为何工人还跑

呢？为何工人有顾虑呢？这说明，当时我们

的管理体系有问题，工作方法和沟通方式还

比较粗暴、居高临下。”中广核工程有限公司

安全总监袁树军说，在这种管理体系和文化

氛围中，施工作业人员及安全监督人员并未

形成合力，安全状况很难得到保证。当时的

现场安全事件屡屡发生，2011年曾在不到两

周时间内先后发生3起施工工人死亡事故，

这在偶然的背后也存在一定必然性。

管生产必须管安全

在这种情况下，工程公司高层痛定思

痛，下决心改变这种安全管理体系状况。在

经过数次研讨后，一个管理思路逐步清晰起

来，那就是“管生产必须管安全”。思路明确

后，公司就开始大力推进以“管生产必须管安

全”为主要特征的安全生产方式转型。

为将这种文化落实到具体工作中，公司

建立起了“两级三层”安全管理体系。两级，

即公司级与项目级；三层，即决策层、监督层、

执行层。在这种管理体系下，安全管理不再

仅仅是专业安全监督部门与人员的职责，而

成为所有业务部门和人员共同的职责，安全

管理责任落实到每个业务单元。每个人不仅

仅对工程建设推进负责，同时也要对安全负

责。安全监督人员与现场作业人员也不再是

对立关系了，而更多的是一种帮助、指导的关

系。通过这种转型，促进了业务人员与安全

监督人员合力的形成，实现了工程进度与安

全的和谐统一。

当然，这种体系的推进也不是一帆风顺

的。“起初，现场业务人员认为承担了更多的

职责，认为将会承担更大的压力，难免会产生

一些抵触情绪。我们反复进行宣贯，加之我

们又开发应用了移动终端安全管理工具，随

着一段时间的实施后，员工逐步发现，在这种

模式下，安全与业务更加紧密地结合起来，工

作起来更加省心、放心，工作效率也更高。员

工开始认识到这种模式的好处，抵触情绪也

逐步消除了。”袁树军表示，“现在的现场，大

家都已自觉地把安全管理视作自己的职责，

再没有‘这不关我的事，这是安全管理部门的

事’这种声音了。”

让安全成为一种生活方式

如今工程公司的施工现场，作业环境整

洁、文明、规范，安全标识清晰、防护到位，每

个细节之处都显示着对安全的高度关注和对

工人的人文关怀。每天开班前安全会、识别

安全风险、进行安全交底、主动佩戴安全防护

用具、自觉遵守安全规定，早已成为现场所有

人员的习惯。安全专职工程师到现场，甚至

有领导到现场检查，时不时会被工人拉住，问

“你看我哪里做得不到位？”如果真的存在不

到位，一旦被指出来，工人们、主管们都会立

即整改。如果没有被检查人员指出哪里不

妥，工人们有时会半玩笑又当真地对你讲：

“我都做好了，你就奖励我一下呗！”这些工人

质朴的言行，正是“让安全成为一种生活方

式”在现场的直观体现。

“让安全成为一种生活方式”，除了体现

在施工现场，也正在延伸到8小时之外。坐

车主动系安全带、过马路坚决不闯红灯，这都

已经成为中广核核电工程建设者的生活习

惯，“我要安全”已成为每个人的心声。

福建省国有企业资本证券化正

在加速推进中。

先是福建省国资委牵头组建了

福建省改革重组投资基金，旨在引领

省属企业股份制改造，推进早日上

市。首期基金规模为15亿元，将对省

属企业资本证券化发挥良好的催化

作用。

再是福建省国资委下发了《关于

加快推进所出资企业国有资本证券

化工作的若干意见》，涉及目标、任

务、措施、政策、服务等方面，并成立

了推进资本证券化工作领导小组。

“国企改制上市，不仅实现了股

权证券化，还是推进国企市场化改革

的最佳途径。”12月15日，在推进国有

资本证券化工作会议上，福建省国资

委党委书记刘捷明强调，“要充分利

用资本市场，加速推进产业转型升

级，促进省属企业做大做强做优。”

截至 2015 年 11 月 30 日，福建省

属国有控股上市公司13家，主要涉及

冶炼、材料、汽车、能源、电子、计算机

通讯等行业，总市值为 1137.5 亿元

（省属国有权益市值524.18亿元），按

照总资产计算证券化率仅 10.3%，按

照 国 有 权 益 计 算 的 证 券 化 率 为

21.7%。

“我们必须迅速改变上市公司

少、资本证券化低的局面。”刘捷明对

下一步推动福建国有资本证券化明

确了以下路径：

到2020年，所出资企业主营业务

板块、竞争性领域的资产80%进入上

市公司；每个所出资企业至少控股 2

家上市公司，实现整体上市的所出资

企业达3家以上，上市公司增加到30

家，资本证券化率达 80%。争取到

2020年，打造1000亿元市值控股上市

公司1家、500亿元市值公司4家、100

亿元至500亿元市值公司10家、50亿

元至100亿元市值公司15家。

以福建能源集团和福建电子信

息集团为代表的几家企业在资本运

作方面走在前列。其中，能源集团的

电力板块成功借壳福建南纺上市，重

组后总市值增幅达 9.5 倍；厦门金龙

股权划转顺利完成，形成了全省汽车

产业一盘棋发展格局。

刘捷明说，未来 5 年，根据 20 家

所出资企业编制的产业转型升级计

划，要投资144个10亿元以上的投资

项目，总投资额达7529 亿元，仅以现

在合计 2400 亿元的净资产去放大负

债融资，是不可能实现的。“更多的还

是要依靠直接融资解决。各所出资

企业要根据自身实际和发展战略，大

胆探索，选择最适合自己的直接融资

途径。”

福建省政府副秘书长、金融办主

任张金铸认为，福建省国有资本证券

化的空间还非常大，渠道还没有完全

发挥出来。

下一步，福建省国资委将多措并

举，促进所出资企业加快推进国有资

本证券化。

福建国资：
15亿基金催化企业资本证券化

简讯

日前从中石化六盘水石油经营工作会议上获悉，该公

司所辖盘县公司1月至11月成品油、非油品销售完成率在

分公司均排名前列，各项经营管理指标成效喜人。盘县公

司面对今年来地方煤炭行业产能过剩，成品油销量下滑的

严峻形势下，采取四项措施扭转被动局面：一是以开展“县

县推标杆、站站建家园”为契机，在加油站任务的跟踪、基础

工作的检查上给予及时督导和帮助，强化党团组织在基层

的凝心聚力作用，为拓升销量夯实了管理基础；二是积极寻

求突破，因地制宜做市场，在20余座加油站推行24小时营

业服务；三是加强与地方职能部门联动，配合地方打掉1起

假冒中石化油料的违法经销商；四是着力打造了一批示范

形象站点，构筑企业与社会双满意局面，建立良好的顾客消

费环境。 （周实彤）

近日，中国石化贵州六盘水石油分公司金贝、华龙加

油加气站正式开业，填补了中石化在六盘水市无 LNG、

CNG加气市场的空白，实现了六盘水石油加油加气站“零”

的突破。金贝、华龙加油加气站位于六盘水市红桥新区，

是贵州钟山经济开发区于2011年规划建设的一个新型工

业区。该区重点引进机械设备制造、钢铁产品制造、物流

园等项目，将打造成轻工业、商业居住一体化的新型工业

园区和城市新区，是六盘水市中心城区扩容和城市功能完

善的延伸，用油需求持续加大。金贝、华龙加油加气站的

建成投营，填补了新区无中石化加油站的短板，延伸了中

石化六盘水的成品油市场触角。同时，除了满足天然气公

交车进行加气外，还能满足“油气两用”出租车以及社会车

辆的加气需求，有利于市场的拓展和巩固。 （邓恩来）

六盘水石油盘县公司四项举措促销量上涨

六盘水石油第一组加油加气混合站开业

六盘水石油绷紧冬季保供与安全两根弦

高建生

让安全成为一种生活方式
中广核工程有限公司安全管理文化正延伸至8小时之外

许云峰

一场主题为“民族品牌、高端动力

——一汽锡柴非道路三阶段产品推介

会”近日在锡柴厂多功能厅隆重召

开。与会者共同见证了锡柴非道路三

阶段发动机独特的技术优势，实现最

优的节能减排效果,从根源上抑制

PM2.5的产生，为环境改善贡献力量。

升级之“芯”
绿色动力唱主角

众所周知，今年10月1日起，国家

正式要求柴油机制造厂开始实施

GB20891-2014《非道路移动机械用柴

油机排气污染物排放限值及测量方法

（中国第三、第四阶段）》第三阶段排放

标准，到2016年4月1日起所有制造、

销售的非道路移动机械实现三阶段

化，预计至2018年四阶段排放标准也

将在全国范围内实施。

一汽锡柴厂长钱恒荣指出，“未

来，非道路市场格局将发生巨变，绿色

高端动力将成为未来非道路市场的主

流产品。”作为老牌国有企业，锡柴积

极响应国家号召，把握转型升级的契

机，加快非道路三阶段产品研发推广，

确保提前实现产品全面升级至三阶段

标准。

作为内燃机行业的元老级企业，

多年来锡柴拥有很强的自主创新能

力，积累了丰富的专业发动机制造经

验，受外界一致好评。如今，锡柴旗下

拥有三大品牌康威、恒威、奥威，包括

W、X、K、F、L、M、N七大系列，奥威11

升等多款发动机畅销海内外，成为了

各区域轻中重卡市场、客车市场的首

选动力。

技术之“芯”
省油耐久自有道

一汽锡柴厂助黄成海向大家介绍

了锡柴非道路三阶段产品研究与开发

情况。锡柴在L、F、X、W四大平台采

用了电控单体泵技术、6DM2 (11 升)

及以上的发动机采用了电控共轨系统

技术、37kW以下产品，锡柴有“高配电

控单体泵、低配电控VE泵”双路线可

供选择。三种技术路线兼具有低排

放、低油耗、低成本、可靠性高等特点，

可实现多档功率输出、远程锁车及解

锁、故障诊断等。黄厂助指出，运用电

控单体泵系统技术，整车的B10寿命

将达到40万公里，节能效果显著。

随着奥威品牌影响力持续扩大，

锡柴奥威开始进军非道路市场。奥威

6DL三阶段产品，与国内机械厂强强

合作，完成了动力匹配试验，迅速推向

市场，备受整车厂青睐。奥威6DL集

合四气门、喷油器中置、锻钢曲轴、鼓

形机体、后置齿轮室、斜齿轮传动等技

术优势于一体，让柴油燃烧更充分、传

动更可靠、噪音更低。省油、耐久、高

效、可靠，让用户使用过程中降低成

本、提高效率，实际年收益增长看得

见。

技术领先，口碑尚佳，让锡柴恒威

发动机在“2015中国农机行业年度大

奖”评选中脱颖而出，一举获得了市场

表现力奖。

未来之“芯”
民族品牌强国本

国家工程机械质量监督检验中心

副主任雷晓卫、中国农业机械化协会常

务副会长马世青等非道路行业专家，与

哈克(邯郸)农业机械装备制造有限公司

总经理党延德等整车厂代表，在会上就

“新工业时代我国工程机械、农机等行

业面临的挑战与机遇”展开讨论。

在适应新常态的过渡期，非道路

市场品牌竞争日益白热化，一汽锡柴

坚定品牌路线不动摇，承担起民族品

牌责任，以创新驱动发展。在向技术

引领型企业转变过程中，锡柴独创了

技术创新的五大机制、应用并推广了

具有自主知识产权的四气门顶置凸轮

轴等多个技术成果。未来，一汽锡柴

将以用户需求为主导，发挥技术自主

创新优势，打造绿色高端动力，持续提

升用户价值，提升锡柴发动机在非道

路领域乃至在整个产业链中独特的竞

争力与优势。

一汽锡柴坚定民族路线发力高端

中国企业首次和美国《科学》（Science）杂志联合设立

“科学干细胞与再生医学杰出贡献奖”，博雅控股集团董事

长许晓椿博士，《科学》杂志社国际协作、运营与出版总监比

尔·莫兰一起为这一奖项揭幕。博雅控股集团董事长许晓

椿博士表示,博雅将持续关注和鼓励干细胞和再生医学领

域的科技创新。此项奖项的设立也是博雅控股集团全球化

战略的重要组成部分。本次博雅·科学奖是第一个在干细

胞领域具有高度影响力的全球性奖项，也是中国企业走出

国门设立的第一个全球性奖项。

博雅及《科学》设生命科学全球大奖

朱莹

日前，由中国中铁五局二公司施工的重庆地铁中央公

园站超大二衬台车拼装完成，是全线首家仅用21天便完成

车站二村台车拼装的单位。中央公园站二衬台车总长12

米，为全线最长台车，重量达 350 吨，断面尺寸 21.1 米

（宽）×17.13米(高）。11月11日，台车拼装正式启动，项目

分管领导、安质部、工程部、工区负责人、技术主管轮班跟踪

监控，施工员、劳务工、吊车设备24小时不停施工，克服洞

内空间不足以及施工难度极大的难题，用21天便完成了这

台超大二衬台，创下了又一个全线第一。（张小俊 何庆平）

重庆地铁中央公园站超大二衬台车拼装完成


