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本报记者 江雪

江湖

企业家，再创业情怀依旧

“天下没有不散的宴席”。

当毛大庆、解植春、熊青云等职

业经理人以“情怀篇辞职信”告别老

东家，开始新长征时，人们不断地问：

这个时代是什么时代？

答案真的不再是那句“这是一个

最好的时代， 也是一个最坏的时代”

的老套语录了，而是“对经商人士来

说，不会写信，都不好意思说离职”的

真实调侃。

丰富的安静

做自己的“王”

与近日家电企业手机部发生的

“集体辞职”事件有着本质不同的是，

在 2015 年， 很多职业经理人是读着

哲学家的书长大的。 他们在不同场

合、不同地点都高谈阔论过：“人生最

好的境界是丰富的安静。 ”

这在文学巨匠、诗人泰戈尔的专

著中可以找到依据：“外在世界的运

动无穷无尽，证明了其中没有我们可

以达到的目标。 目标只能在别处，即

在精神的内在世界。 ”

庆幸的是，和很多“纯商业利益

者”不同，毛大庆、谢莉、解植春等职

业经理人的商业生涯中， 人生乐趣、

价值、人文情怀，显出了独具的商业

文化特色。 这还一点没有影响他们经

商的业绩。 或许，正是因为具备的突

出才华，“辞职让我惊讶”才是王石等

企业家的态度。

2015 年 6 月， 中国宝洁公司 20

年的职业经理人熊青云提出辞职。 她

要做自己的“王”。 但是，她的“辞职

信”感动了宝洁老东家，也感动了新

东家京东。

情怀时代，当自己的“王”的时

代，她的信甚至成为很多职业经理人

的经商“必读书”。

“这绝对不是 80 年代、90 年代的

传统经理人、厂长的风格。 ”2015 年 7

月 17 日， 某工业大学管理学院博士

生导师对《中国企业报》记者表示。 这

位刚刚从加拿大访问归来的教授特

别强调：“在个性自由、创新，才华出

众能够得到承认、展示的时代，中国

企业家需要张扬新的商业理想，才可

以快速与国际化商业氛围得以成功

的融合。 ”

事实上，毛大庆为新加坡企业服

务的时候， 身上就充满了“家国情

怀”。

解植春从 1978 年入学到毕业，

心里都是“感恩”。

他们对事业、对企业、对创始人

的爱，在“离开谁，都能活、活得更好

的时代”是难以想象的“忠诚”。

而岁月不仅斑驳，且常常在光线

下，透给你某种使命暗示。

听从内心召唤

但做职业榜样

2015 年 7 月， 毛大庆再次写下

《其实我不想做一名商人》一文，并发

表在《中国慈善家》杂志时，很多大学

商科研究者在此文基础上， 对年初

《辞职信》中的情感、情绪做出了深刻

的解读。

而在黑龙江大学的演说中，解植

春的《辞职信》再次成为媒体的热点。

几个毕业生甚至拿着那份《辞职信》，

开始了北京的“漂流生活”。

他们对记者说：“父母老是爱说，

辞职轰烈不是好事。 20 年前的中国职

业经理人，要辞职，半辈子缓不过神

来。 比如，吴士宏和唐骏等。 ”

2015 年 7 月 15 日，雨后。

北京中关村创业大街，张扬着激

情和力量的人，来去匆匆。 有拿着毛

大庆翻译的《朝圣波士顿马拉松》一

书的年轻人，眼睛不时地瞄着身边新

开的咖啡店。 他们说，是在企业家李

开复微信上，知道了优客工场创始人

毛大庆会在午后出现于某咖啡馆，跟

创业者讨论项目。

这个时间，几个主要人物的《辞

职信》，已成为“过眼烟云”。 李开复也

在辞职后的激情创业 3 年中，遭遇了

“癌症的打击、考验”。

再次复出工作，他对当今“辞职

再创业”事件，看得很淡。 不再发表

过多言论。 甚至心里向那些“情怀

者”靠近。 因为他听懂了一个故事：

毛大庆在《辞职信》没有写“压力、酗

酒、熬夜，加之房地产市场不景气，

已经把自己的生活节奏乱了， 得了

抑郁症。 ”但是，他独自跑到汶川救

人，发誓把一位孤残儿童培养成“21

世纪的张海迪”时，辞职的种子就发

芽了。 当孤残儿童李月相继出版自

传《我心永舞》、散文集《舞月豆蔻》、

日记体散文《心舞流年》后，45 岁的

毛大庆才敢于公开《辞职信》，并说

“活明白了。 ”

记者看到，职业经理人的《辞职

信》中，每一个文字都是“听从内心召

唤”掏到的“灵魂钻石”，串成的项链，

才如此耀眼夺目。

信中点滴清泪

展示豪气依旧

解植春在“黑大演讲”后，网上传

阅了一份新《公告函》：“经董事会批

准，公司今天正式对外公告江浩先生

为艺龙首席执行官， 该任命于 2015

年 7 月 8 日正式生效。 艺龙前任首席

执行官崔广福先生将作为公司顾问，

继续为公司服务。 ”

这是另一个角度的《离职信》。 体

现了“董事会的慎重任命”，也展示了

江浩丰富的专业经验。 毕业于上海交

通大学， 获得工科学士学位的江浩，

虽然与毛大庆等人风格不同， 但是，

公众在“让我们热烈欢迎新任 CEO

江浩到来，期待他们和现有 SMT 团队

带领全体同事，将艺龙带到一个新的

发展阶段”的文字中，读出了“企业家

对职业经理人的尊重和祝福。 ”

很多读者说，读着大人物的《辞

职信》，哭的感觉都有。

但是， 读者之所以感动不愤恨，

是看到了，无论出生高级知识分子家

庭的毛大庆，还是从小城市乡村走出

来的解植春，还有在城市享受小资生

活的“海归”吴士宏、谢莉等人，他们

都在“企业人生哲学大课堂”中获得

了巨大的精神财富：“英雄主义会让

一个人的气质、气量、思维的空间全

面产生变化，最重要的是一种活着的

态度。 ”

“《辞职信》在中国，成为商业精

神人格的文化解读。 他们大多数人到

中年，成为社会正能量，绝对是好事。

这也是优秀企业家素质的具体展示。

他们将来有可能成为真正的企业

家。 ”一位研究者对《中国企业报》记

者表示。

2005 年 7 月采访过“新加坡公司

毛大庆” 的《中国企业报》 记者，在

2015年读到万科老板王石《与自己的

较量》的新书时，开始相信，读毛大庆

《辞职信》 流泪的人， 绝不仅王石一

个。

《辞职信》 是一种新的人际关系

处理方式，也是情感“撕裂”的文明表

达方式，更是理念、文化、价值观的

“告别”，是自我的再创造。

正如毛大庆在 2015 年 7 月 8 日

亮出“创业者，一定要有企业家精神。

职业经理人必须有企业家精神。 不要

误解经理人的角色” 的最新观点一

样，投资业人士解植春，也带着全部

的“思想结晶”奔赴“理论新高地”。

雷军、马云、王健林也都在 2015

年 7 月的“联想酒会”上再次袒露观

点：“企业家成功，是精神、是竞争不

垮的心态、是征服未来的雄心。 ”

虽然， 商业利益是永远存在的，

但是职业经理人的《辞职信》告知了

世界：我们是中国新一代。 继承该继

承的，创造该创造的。

这是一个给英雄展示豪气、英

气、勇气、才华的最好时期。 因为，创

业故事， 不是企业家演讲成功的，而

是企业家做出来的。

未来中国， 依然需要创造的火

种、火把。

王利博制图

商业利益虽然

是 永 远 存 在

的， 但是职业

经理人的 《辞职

信》告知了世界：他

们是中国新一代。

继承该继承的，创

造该创造的。

王健林说：中国最缺文化品牌

企业家王健林近日高调宣

布：“中国需要什么品牌？ 不仅是

商品品牌， 中国最缺的恰恰是文

化品牌，正因为文化品牌稀缺，文

化品牌的打造需要更长的时间，

所以从现在就要及早规划。 ”

解读：

为什么说中国特别需要打造

文化品牌？ 这个互联网时代显得

不那么主流？

其实，王健林说什么，一定是有研究基础的。

市场上我们看到，一部《阿凡达》改变了世界，改变了这个行

业。这个事实早就感动了王健林。他也在很多场合，讲品牌影响

力大、讲文化品牌可以影响几代人甚至几十代人。

在说着“相信再过若干年，我们也一样会记住《阿凡达》”的

观点时，公众听出了王健林“文化输出思想和价值观”的心声。他

更清楚美国现在最大的产业是文化产业。

与之配合的是，刚刚发布的《2015瀚亚资本胡润全球华人

富豪榜》中，新首富之位又属于了王健林。 87岁的李嘉诚位列第

二。

财富达到 2600亿的王健林，可以由着儿子“玩电影了”。

8月 18日，王思聪迎合了父亲的文化价值观，确定进军娱

乐圈，并且已经签下了韩国美少女组合 T-ara，强力打造新的强

势品牌。

看来，万达“八卦新闻”会越来越多。

周鸿 ：最怕的是心态变老

近日，周鸿祎接受采访，首次回

击说他变老的人， 如果一个产品没

做成就证明老了，太过“成王败寇”。

但是他承认， 足球场上如果跑不起

来了，“跟人撞一撞还是挺有乐趣”。

解读：

对企业家来说，老不老，一定不

是年龄。 比如： 论创意和产品的感

觉，周鸿祎绝对不承认自己老了。但

在如何管理 90后的问题上，他承认“值得反思。 ”

做 360金融的时候，他首次使用合伙人制。

通过分拆业务的方式，给团队拥有感。

当不乏劝阻者， 善意提醒他守护现有的主业最重要时，喜

欢挑战的周鸿祎，老了吗？“我希望能给 360赋予新的安全内涵。

如果提起 360，老说它是做免费杀毒的，好像总是生活在过去。 ”

也有 90后网民解释：是操心的人老了。 创新者，永远年轻。

阿里巴巴委任新董事龚万仁

19日，阿里巴巴集团宣布，委

任龚万仁为阿里巴巴集团董事会

成员，出任独立董事，此项任命 9

月 1日起正式生效。 至此，阿里巴

巴集团董事会成员增至 11名。 同

时，龚万仁将出任阿里巴巴集团审

计委员会成员。

解读：

此前为雀巢 CFO 的龚万仁，

8月 20日被阿里巴巴集团委任为新董事。

很多同行都为她开心。 这个时代转型能如此坚决、如此精

彩，真是少有，什么人才啊？

在雀巢集团、沃尔玛国际、环球电子商务拥有长达 30年丰

富的国际业务以及财务经验的龚万仁，相信马云是有着特别的

“认识”。

她全球化的教育背景，是马云最赏识的，也是阿里巴巴集

团董事会必不可缺的。

持有美国明尼苏达大学工商管理以及管理信息系统硕士

学位、菲律宾大学工商管理兼会计学学士学位的她，也是菲律宾

注册会计师。

愈来愈全球化的集团，一定需要更多像龚女士这样的商界

领袖参与。 这一点，恐怕是王健林等企业家需要及时“学习的”。

（本报记者江雪整理 、点评）

徐建一因违纪违法被“双开”

近日， 中央纪委监察部网站

消息， 中国第一汽车集团公司原

党委书记、 董事长徐建一严重违

纪违法被“双开”。高检网同日称，

最高人民检察院依法对徐建一以

涉嫌受贿罪立案侦查并依法采取

强制措施。

解读：

“曾干扰、妨碍组织审查”、在

北京参加两会后被中纪委带走调查的徐建一，近期由中央纪委

监察部网站公布调查结果：“双开”、立案侦查并依法采取强制

措施。

13年前，一汽集团为历任高管修建净月别墅，让其他企业

高管“羡慕不已”：有跃层“厂长楼”，还分得一套别墅。 在 2007

年，徐建一对“别墅样式不满，遂推倒重盖，耗费数百万元公款”。

针对这片别墅区，中央巡视组也专门指出“一汽在净月开

发区购买土地建 131栋别墅，属于顶风违纪。 ”影响能好吗？

在一汽工作逾 35年、被称为“一汽的孩子”的徐建一，在党

的十八大后仍不收敛、不收手。 2012年以来，多名高管被查或被

判刑的一汽集团，陷入“反腐风暴”。其实最大的“患者”就是职业

生涯都在一汽集团度过的徐建一。 他的“人生目标”变得模糊、

“自主发展滞后”。

唐栋梁

七夕景迢迢，相逢只一宵。 七夕

节本名“乞巧节”，源起汉代。

我国的农历七月初七， 俗称七

夕，因牛郎织女鹊桥相会的传说平添

浪漫色彩，然而，作为中国传统节日，

七夕的源起、内涵与习俗，却不如端

午、中秋节那样广为人知。 在“西节东

渐”“浪漫经济”的风潮下，如何追溯

七夕原本的“乞巧”传统，还节日本来

的民俗风貌？ 专家提醒：莫让中国传

统节日，迷失在商业推销活动中。

8 月 18 日， 即七夕到来之前，以

“中国乞巧·对话世界”为主题的第七

届乞巧女儿节保护传承论坛在北京

举办。 与会代表认为，传统节日如果

过于商业化， 不利于节日文化的传

承，以“乞巧女儿节”为例，年轻人可

以浪漫过节，但更需要知晓、保护、传

承、发展，“乞巧女儿节”和其他传统

节日一样，背后都蕴含着独特的记忆

和情怀。

现在， 人们几乎针对每个节日，

都过成购物节、狂欢节、美食节的现

象， 对此， 专家普遍认为， 节日的存

在，是为了传达独属于这一个日子里

的文化内涵和精神内核，如果我们在

过节时， 完全忽略了节日承载的文

化， 那就失去了过节的本来意义，就

丧失了节日的民族特性。 就“乞巧女

儿节”来说，专家认为，尽快将其申报

联合国教科文组织人类非物质文化

遗产，是对节日最有意义的参与。

乞巧文化及乞巧节，起源并流传

于现今甘肃陇南一带，至今已有 2000

多年的历史。 陇南西和乞巧节从每年

农历六月最后一个晚上开始，到七月

初七晚结束， 是一种集信仰崇拜、生

活期盼、民间传说、诗歌谣赋、音乐舞

蹈、才艺展示和民间工艺为一体的综

合性岁时节令活动，整个活动分为坐

巧、迎巧、祭巧、拜巧、娱巧、卜巧、送巧

七个环节。

因其持续时间之长、参与女性之

多、传承之久远、唱词之淳朴、情感之

真挚、程式之完整，在全国绝无仅有，

被誉为中国古代乞巧风俗的活化石。

2014年底，陇南市正式启动了将中国

（陇南） 乞巧女儿节申报为联合国教

科文组织人类非物质文化遗产代表

作目录工作。

“七夕”乞巧节 少些商业也浪漫


