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中国企业家协会

加快新时期企业文化建设，促进新常态下企业创新发展

十八大以来，中央提出全面建成小康社会、全面深化改革、全面依

法治国、全面从严治党的“四个全面”战略布局，规划了在新的历史条件

下治国理政新的战略目标、战略重点和战略举措。这次全国企业文化年

会以“转型与超越：经济新常态下的企业文化建设”为主题，就是为了认

真贯彻落实“四个全面”的战略部署，探索新常态下企业文化建设的新

特点、新趋势，发挥企业文化在经济转型和企业改革中的引领作用，提

升企业在新常态下的凝聚力、创造力和竞争力。

建设先进企业文化，践行社会主义核心价值观

党的十八大提出的社会主义核心价值观，即“倡导富强、民主、文

明、和谐，倡导自由、平等、公正、法治，倡导爱国、敬业、诚信、友善”。从

国家、社会和公民三个层面概括了社会主义核心价值观的价值目标、价

值取向和价值准则，体现了中华优秀传统文化和世界文明成果，为坚持

和发展中国特色社会主义指明了方向。

社会主义核心价值观是社会主义先进文化的精髓。 社会主义核心

价值观是兴国之魂，决定着中国特色社会主义的发展方向。习近平总书

记指出，人类社会发展的历史表明，对一个民族、一个国家来说，最持

久、最深层的力量是全社会共同认可的核心价值观。核心价值观，承载

着一个民族、一个国家的精神追求，体现着一个社会评判是非曲直的价

值标准。社会主义核心价值观是坚定理想信念、实现中华民族伟大复兴

中国梦的精神引领， 是建设优秀文化、 全面提升企业软实力的精神支

撑。我国已进入改革发展的关键时期，经济体制深刻变革，社会结构深

刻变动，利益格局深刻调整，各种观念相互交织、碰撞，迫切需要社会主

义核心价值观的引领，发挥核心价值观的社会稳定器作用。通过培育和

践行社会主义核心价值观，凝魂聚气、强基固本，不断夯实中国特色社

会主义的思想道德基础。

（下转 T02版）

中国企业联合会、中国企业家协会会长 王忠禹
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中国企业联合会、 中国企业家协会主办的2015年全国企

业文化年会7月25日至26日在北京召开。 会议以“转型与超

越———经济新常态下的企业文化建设”为主题，深入探讨了新

常态下企业文化建设的新特点、新趋势，以及如何发挥企业文

化在经济转型和企业改革中的引领作用， 提升企业在新常态

下的凝聚力、创造力和竞争力。

中国企业联合会、 中国企业家协会会长王忠禹出席会议

并作主题报告。国务院国资委副主任王文斌、中国企联常务副

会长兼理事长李德成、中国企联驻会副会长黄海嵩、全国总工

会党组成员李守镇、国务院国资委副秘书长彭华岗、中国企联

驻会副会长尹援平、 中国企联驻会副会长李明星等领导出席

了全国企业文化年会开幕大会。开幕大会由李德成主持。尹援

平宣读了《关于表彰2014—2015年度全国企业文化建设突出

贡献人物、 全国企业文化优秀案例和全国企业文化优秀成果

的决定》。

王忠禹在报告中指出，要建设先进企业文化。企业文化建

设要以国家核心价值观为引领，以强烈的责任意识，树立经济

效益与社会效益相统一的理念，推动企业改革发展。王忠禹强

调，企业文化建设要紧扣创新发展，培育创新文化，重视理念

创新，营造创新氛围，为企业创新发展提供精神动力和文化支

撑； 企业文化建设还要坚持以人为本， 把解决广大职工最关

心、最直接、最现实的利益问题，作为根本出发点和落脚点，注

重增强企业凝聚力，注重依法合规，促进和谐劳动关系构建。

王文斌在开幕致辞时， 对中国企联长期以来推动先进企

业文化建设所作出的努力和贡献，给予了充分肯定。他说，中

国企联长期致力于推动先进企业文化建设， 努力通过对企业

文化理论的不断创新、 企业文化资源的充分挖掘和企业文化

战略的有效实施，促进全国企业文化工作水平不断提升，企业

文化工作已经形成品牌，得到了企业家的积极响应，取得了很

好的社会反响，成效显著。

绿地集团董事长、总裁张玉良在年会上发表了演讲，介绍

了绿地集团这几年通过打造共赢文化、进取文化、创新文化、背

影文化，提升企业文化“软实力”，推动企业创新转型、快速发展

方面的探索。大唐电信科技产业集团董事长、总裁真才基结合

企业自身在坚持自主创新和树立科技自信两个方面的实践，介

绍了大唐集团以新时代的创新精神———“大唐电信精神” 引领

企业转型升级的实践经验。亨通集团董事局主席崔根良以自己

多年来对企业国际化运营中企业文化建设的认识和实践，介绍

了亨通集团创新文化、经营文化、管理文化、用人文化、党建文

化、责任文化六位一体的企业文化实践。重庆银行股份有限公

司董事长、党委书记甘为民介绍了重庆银行如何通过打造“有

梦想、有精神、有爱心、有原则、有担当”的“五有”文化，塑造金

融企业核心价值观，探索企业文化建设新路径。与会专家、企业

家代表还围绕“经济新常态下的企业文化建设”、“如何化解中

国企业走出去的文化冲突”、“信息技术革命背景下的企业文化

传播” 等主题探讨了当前形势下的企业文化建设热点问题，并

对北汽新能源的企业文化建设进行了实地考察和互动交流。

来自国务院国资委、中华全国工商联的有关领导，地方企

联和行业协会的有关领导， 以及来自全国的企业家、 专家学

者、企业代表、媒体代表、各地企联和行业协会代表400多人参

加了本次年会。

2015年全国企业文化年会举行，中国企

业联合会、中国企业家协会会长王忠禹出席

会议并作主题报告，国务院国资委副主任王

文斌致辞，中国企联常务副会长兼理事长李

德成主持会议

以先进企业文化

提升竞争力

钟企

王文斌

本届年会以“转型与超越：经济新

常态下的企业文化建设”为主题，交流

研讨经济新常态下企业文化建设的新

特点、新趋势，这对推动企业用先进文

化更好地引领发展、凝聚力量、树立形

象、塑造品牌、提升核心竞争力具有十

分重要的意义。

以民族的和时代的先进文化引领

企业健康发展。 企业文化理论诞生于

西方。 不可否认，中国企业在培育自身

优秀企业文化进程中， 必须要学习借

鉴西方的先进企业文化，为我所用。 但

是， 我们也需要高度重视中华民族的

传统文化精华和以社会主义核心价值

观为指引的先进时代文化理念， 这是

我们自己的最宝贵的文化资源， 在这

一点上我们应该要有文化自信。 我很

欣喜地看到， 很多企业很好地传承和

践行了优秀传统文化和社会主义核心

价值理念，如鞍钢的英模文化、大唐电

信集团的“大唐电信精神”、重庆银行

的“五有”理念、同仁堂坚守的经典古

训和自律文化等等。 实践证明，优秀的

企业一定有优秀的企业文化。 优秀的

企业文化可以引领方向、凝聚力量、推

动创新、催生品牌、激发责任、支持治

理、传承血脉，解决企业刚性管理所解

决不了的问题。 所以，我们要坚持以社

会主义核心价值观为根本指导， 汲取

中华民族传统文化精髓， 以我们共有

的文化价值认同提升企业发展理念，

形成企业内在发展动力， 关爱润泽员

工心田，提供优质产品和服务，自觉履

行社会责任， 实现企业发展与社会进

步的和谐统一。

积极构建和推动切合企业发展实

际的“落地”文化。 企业文化归根结底

是为企业管理服务的。 企业文化不是

挂在墙上、说在嘴上的“口号式”、“务

虚式”文化，再好的文化蓝图如果没有

积极有效的“落地”，也只能是水中月、

镜中花。 在企业文化建设过程中，要紧

密结合企业日常管理实际， 将企业文

化与企业经营理念、 管理制度深入融

合，由内而外、自然而然地将企业文化

融入管理， 实现企业全员对企业文化

认知和履行的有效统一。 企业家是企

业文化的主要缔造者和推动者， 企业

家要首先意识到企业文化的重要性，

率先垂范、身体力行，如此才能培育出

优秀的企业文化。 企业员工是企业文

化的实践主体， 企业文化要深入员工

心中，通过企业文化建设，树立员工的

主人翁意识， 培养员工对企业的忠诚

度， 强化员工对企业核心价值观的认

同，使每一名员工都能立足企业，心系

企业，关心企业，如此才能真正实现企

业文化的“知行合一”。

努力以企业文化建设助力国家文

化软实力的提升。 企业是建设中国特

色社会主义市场经济的主力军， 无疑

是培育和践行社会主义核心价值观的

重要阵地。 建立积极正面的企业文化，

不仅能够凝聚人心、规范行为、铸造灵

魂， 还能够提升广大员工对国家的认

同感、归属感与荣誉感，从而增强他们

对中国特色社会主义道路的主动认

同。 企业也是我国参与国际竞争的市

场主体，随着“一带一路”战略的深入

实施，将有越来越多的企业“走出去”，

企业文化自然也会随之走出国门。 事

实表明，当今时代，西方国家的文化入

侵往往是伴随着跨国公司的全球性扩

张同步实现的， 这说明企业本身作为

国家文化软实力的主力军扮演着非常

重要的角色。“走出去”的企业不仅代

表着企业自身，也代表着整个国家。 当

我们谈到美国企业时， 是高科技的代

表；日本企业，是精细管理的标杆；德

国企业，是做工严谨的代名词。 这些国

家的企业走出去， 毫无疑问也将国家

的软实力散播到了世界各个角落。 因

此，中国企业，尤其是具有国际影响力

的大型企业， 尤其要加强企业文化建

设，树立良好的企业形象与国际形象，

为提升我们国家的文化软实力助力添

彩。

（作者系国务院国资委副主任，本

文是作者在 2015 年全国企业文化年

会上的致辞，本报有删节，标题为编者

所加）

以企业文化建设助力国家软实力提升

高端


