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本报常年法律顾问：北京大成律师事务所武峰律师

山东郓城：传统煤化工园区面临阵痛

（相关报道详见第二十三版）

丁是钉

“中国制造 2025”

由谁来干？

在中国经济迫切需要动力与激情的时刻，已经被期待

很久的《中国制造 2025》终于出台。但接下来的一个大问题

是，“中国制造 2025”由谁来干？

如果没有乔布斯以及他身后的那一群工程师，就不会

有令无数俊男少女痴迷的苹果。 不难想象，“中国制造

2025”需要一大批领军人物和更加庞大的工人群体，很显

然，这些人目前中国还没有，委婉一点说，至少也还是极端

缺乏。

在一个企业家们都更愿意通过炒房、炒地、炒矿、炒股

赚快钱的年代，在一个青年才俊们都更愿意去考公务员、去

国企过体面而舒适日子的年代，谁来挑起“中国制造 2025”

的重任？回顾中国工业化初期，那是一个产业工人非常吃香

的年代，无论是城市的美女还是乡下的村姑，都梦想着嫁给

一个工人。 要完成“中国制造 2025”战略的目标，首先是要

让产业工人拥有职业荣誉感和自豪感。 中国是一个人口大

国，只要有了让人动心的理由，还会犯愁什么事没人干吗？

德国是中国工业 4.0的标杆。拥有奔驰、宝马这些全球

知名工业品牌的德国， 恰恰也有着尊重产业工人的传统。

德国的高考远不像中国那样竞争激烈，去职业学校学习然

后到工厂去当“工程师”（也就是中国国内所说的工人），是

大多数德国中学生的选择， 很多大企业的总裁也都是从

“工程师”干上来的。

和学习德国技术相比，更本质的是要营造类似德国的

那种社会氛围。 不要天天用一夜暴富的神话把年轻人鼓动

得心神不宁， 而是要让劳动要素在分配中占有更大的比

重，让智慧和劳动成为人们获得收入的主要途径，给产业

工人更多的上升通道， 让当工人重新成为一件吃香的事

情。 值得称道的是“职业教育活动周”上提出的口号：要在

全社会弘扬劳动光荣、技能宝贵、创造伟大的时代风尚。

领军人物的培养靠的是慢功夫，不是一朝一夕能够做

到的。 好在这是一个全球化的时代，去发达国家“挖角”当

然是一个务实的捷径。 对那些花大价钱请来的人才，当然

要给人家足够的权威和空间，千万别用“中国特色”去束缚

和改造人家。 一定要时刻牢记，花那么大的代价请人家来

不仅仅是为了学技术，更是要让人家帮助“改造土壤”，只

有合适的土壤，工业 4.0才能在中国大地上发芽、生根并结

果。 有外国师傅的“特权”做示范，崇尚成功的中国学生们

自然会快速成长。

外国师傅再好，也只起到“领进门”的作用，发展职业

教育培养大批本土人才，才是“中国制造 2025”的根本。 也

许你不知道中国的职业技术人才有多缺，这里告诉你一个

让人有点心酸的现实———动车组的司机只能穿着纸尿裤

上班，因为实在是找不到那么多替班。 正如国务院总理李

克强所指出的那样：加快发展现代职业教育，是发挥我国

巨大人力优势，促进大众创业、万众创新的战略之举。 职业

教育的要义是要让学生们能够会干，所以老一套照本宣科

的教学方法必须淘汰。 要让学生有更多的时间在工厂、在

车间， 要让他们能够接触甚至是操作那些高精尖的设备，

让他们对未来的工作产生喜爱、向往甚至是迷恋。 要让他

们知道“倪志福钻头”、“郝建秀工作法”的故事，激励更多

的学生和工人成为创新人才，通过发挥自己的智慧和天分

实现更高的人生价值和人生目标。

“中国制造 2025”和每一个中国人都切身相关，没有人

能够置身其外。 举两个小例子，你就会更容易明白：站在车

水马龙的路口，你看到一辆辆空驶的出租车在身边经过，但

就是拦不下车，打不到车，原来这些车已经被人用“滴滴”或

“快的”预约了，不会用 APP的你已经打不到车了。在一些知

名的大医院里，年近花甲的老医生笨拙地用“一指禅”的方

式写着病历， 如果他拒绝用计算机工作， 他即使医术再精

湛，也没法再去实现治病救人的理想。“中国制造 2025”或

者是工业 4.0会让世界发生深刻的变化， 哪怕你已经人过

中年，都要跟上这个步伐，否则，你就可能不再会干你本已

熟悉的工作，甚至你也摆弄不明白你的家电或汽车了。

未来会是一个产业工人重新吃香的年代，因为美好得

超乎我们想象的世界会从他们手里创造出来。 他们不再是

流水线上重复单调工作的操作者，他们会是自己设计程序

改变产品模样和功能的创造者。 无数个中国的乔布斯就会

从他们中间诞生。

预览

P15-P16

金融

取消存贷比将释放数万亿资金

流向或依然偏离小微企业

据媒体报道，银监会已将取消存贷比这一单独的修

改意见上报至国务院法制办，这意味着久被业界诟病的

存贷比限制将随着商业银行法大修而终结。 有专家指

出，如果存贷比不作为监管考核，预计可以至少释放数

万亿元信贷资金。 然而《中国企业报》记者发现，释放的

数万亿资金或仍然无缘小微企业。 5版

大势

智能制造站上风口

国内企业加速入局

5 月 19 日，国务院印发《中国制造 2025》规划，这是

中国实施制造强国第一个十年的行动纲领。 据了解，《中

国制造 2025》规划涉及的产业重点为加快推动新一代信

息技术与制造技术融合发展，把智能制造作为两化深度

融合的主攻方向。 业内人士表示，规划决定了未来经济

转型升级的发展方向，多个行业存在投资机会。 2版

股权众筹入法

“加火”万众创业

投资

近日有消息称， 新修订的证券法最快将在今年下

半年出台。 值得一提的是， 股权众筹的规范条例将被

写入证券法。《中国企业报》 记者在采访中了解到，企

业对此表示欢迎，认为此举将有助于股权众筹行业的

规范化发展。 专家表示， 股权众筹具有广阔的发展空

间，法律规定具有必要性。 6版

产业

碧桂园，万科又合伙了？

房企 2.0时代正在做实

继万科、万达正式确认战略合作关系后，同是千亿

级房企的碧桂园突然发布“不扯蛋，周一见”的消息，在

众房企“强强联合成风潮”的现阶段，二“万”刚合作，碧

桂园就有动作，难免让人浮想联翩。据媒体报道称，早在

5 月 12 日， 郁亮在上海和平安集团洽谈合作的内部会

议上提到，万科正和碧桂园洽谈合作事宜。 7版

百万元牌照贬值近半

出租车行业变局来袭

人文

企业家赵志全：

生命的雕刻

2014年 11月 14日， 在费县城郊的鲁南制药集团

新时代药业,虽然已是深夜 11 点，但赵志全仍然埋头案

前。 当他用颤抖的双手批阅完最后一份关于企业改革与

发展的文件，想要起身休息时，却在猝然而至的呼吸骤

停中晕厥在办公桌前。 这一次，这位年仅 58岁的中国制

药行业巨擘再也没能站起来。 13版

调查

“中国制造 2025”时代

实体企业重现倒闭潮

股市还在继续演绎疯狂，实体企业的倒闭潮却迎来

第二波。 在刚刚过去的一季度，浙江多家著名企业轰然

倒下。庄吉宣布破产重整、中城集团被挂牌拍卖、宁波雷

迪森广场酒店进入破产程序。 相关人士在接受《中国企

业报》记者采访时表示，实体企业已经到了最危险的时

刻，期待国家出台政策支持实体经济发展。 3版

G01-G04

5 月 17 日，天津市数千辆出租车司机以停运、拉横幅等

各种方式抗议专车扰乱市场。 这是继沈阳、青岛、南京、长春、

济南、成都、南昌等多地发生出租车停运事件后的又一新发生

地。国内多个省市频发出租车停运事件的背后，是一个行业被

现实倒逼变革的开始。

5 月 21 日，在交通部举办的专题新闻发布会上，交通部

运输服务司副司长王水平表示， 支持义乌市积极稳妥推进出

租车行业改革， 先行先试探索适合中小城市出租汽车改革和

发展的具体措施，为全国出租汽车行业改革提供借鉴和示范。

（相关报道详见第四版）
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