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中国国资报道 综合

今年“五一”前夕，党中央、国务院隆重表彰了 2015 年全

国劳动模范 2064 人，据初步统计，中央企业共有 400 多名同

志被评为全国劳动模范，约占表彰总数的 15%。 其中，中央企

业在京直属单位有 34 名同志由国资委党委推荐为全国劳动

模范。

神龙汽车公司一线员工杨祉刚当上了全国劳动模范。 这

个从农民工大军中走出来的产业工人代表， 究竟是靠怎样的

努力和毅力取得这样的成就的呢？《中国企业报》记者走近了

杨祉刚，也走进了正在汽车市场中奋力搏击的神龙公司。

杨祉刚，神龙武汉一厂焊装分厂一名钣金返修工，刚进厂

时的农民工，通过 12 年不懈努力，成为新时期知识技能性优

秀工人的典型代表。 他最中肯的一句话是：“如果没有神龙的

系统培养，不会有我杨祉刚的今天，我非常感激神龙公司，感

谢那些始终帮助我的伙计们！ ”

自 2003 年 3 月应聘进入神龙公司至今，杨祉刚始终扎根

生产一线，勤勉进取，保持劳动本色，在平凡的工作岗位上，一

步一个脚印，经业绩考核与技能评定，由农民工转升为合同制

员工，再从普通操作工转升为 MAG 初级技术焊工（惰性气体

保护焊），又通过努力晋升为中级技术设备操作员和高级技术

钣金返修工。 这其中的艰辛常人难以想象。

“当工人，就应该认认真真把活干好！ ”这是杨祉刚经常说

的一句话。2003年，进厂不久，他就主动请缨到工厂中最艰苦、

最险重的 MAG 焊接岗位工作，为了能胜任岗位要求，他反复

练习焊接技术，已记不清眼睛多少次被弧光灼伤、双手磨出了

多少茧泡……

中国能源建设集团有限公司（以下简称中国能建）7 名职

工获此殊荣，其中山西电建二公司高压焊工李倩、江苏电建三

公司焊工班班长王共鸣、安徽电建一公司董俊顺、广东火电高

压焊工刘仔才都是从普通工人中走出来的央企英雄。

“人不在于干什么，关键在于怎么干，只要努力了，什么事

都能干好。 ”全国劳模贾向东说出了一线职工立足本职岗位成

才之道。

“劳模是团队荣誉，是企业品牌，要充分挖掘和体现自己

潜在的能力和价值。 ”新当选的全国劳模董俊顺谈了自己的切

身体会。

中国能建总经理丁焰章表示， 劳动模范是劳模精神的践

行者、企业文化的诠释者、企业精神的传承者，也是企业业绩

的重要奉献者、未来事业的引领者，必须紧紧依靠劳模这个英

雄群体，带头唱响“中国梦·劳动美”的主旋律。

央企 400多人

获评全国劳模

日前，中铁建设集团装饰公司（以下简称装饰公司）接连

中标贵阳市市西路环境综合整治工程和南车投资租赁有限公

司办公楼装修工程两个 EPC 项目。

近两年来，装饰公司先后完成了天津铁建大厦装饰工程，

北京朝阳区太阳宫写字楼内部精装修工程、国海广场 C 座装

修工程等 EPC 项目，向设计、施工能力“双强”目标迈进，装饰

总承包的发展方向已初见成效。

此次两项 EPC 工程的中标将为装饰公司今后承揽更多

大型工程的建设积累丰富的现场实施和管理经验。 而这些业

绩的取得， 离不开公司通过工厂化建设促成装饰特色产业链

形成的创新路线。

为了进一步完善产业链条，2012 年装饰公司建立了属于

自己的加工厂，大力发展幕墙与门窗的加工业务。幕墙属于装

饰装修领域的尖端技术， 因此用于幕墙工程的材料更是要求

精益求精。加工厂的成立确保了所承揽工程中产品的质量，同

时提升了装饰公司产品的附加值， 提高了公司的幕墙工程服

务质量。

经过两年的发展， 装饰公司已经不能满足于仅仅自供幕

墙材料，公司紧跟行业发展，经过多方市场调研，于 2014 年年

初在原有的幕墙加工的基础上，拓展增加了木制品加工业务，

形成具有装饰专业供应链特色的产品加工基地。

中铁建装饰公司

建立装饰特色产业链

张晓梅 吴明 张骅

5月 6日， 在树木葱茏环绕中的

安庆石化炼油一部，《中国企业报》记

者看到一线职工胸前或者胳膊上都

挂着一种特殊的电子设备。 安庆石化

科技发展部副部长李健告诉记者，这

是一种便携式硫化氢气体报警仪，报

警仪上的数据显示结果表明，现在空

气中硫化氢气体含量为零（单位为

ppm），空气质量优良。

为了保障当地空气质量达到优

良，安庆石化从 2013 年底至今，用于

环保工程的投入超过 6 亿元，这几乎

占到了公司日常年份全年投资额的

80%以上。 对于处于转型期的石化企

业无异于增加了新的负担。“而事实

上， 却并没有被更多人所认可和理

解”。

环境治理投入 6亿巨资

当天上午 8 时多，在看到安庆石

化高塔式炼油装置后，记者问道：“怎

么一点气味闻不到。 ”其实几年前记

者来过安庆石化，刚接近市区，安庆

石化冒出的那种刺鼻的气味早已告

诉你，快到了。 但现在的怪味哪去了？

安庆石化环保部副部长肖春宝

解答了大家的疑问。 化工企业的环境

治理关键在技术设备和工艺流程。 肖

春宝是参与企业环保计划执行者之

一，在他看来，化工企业的环保关键

还在技术设备和工艺流程。 而安庆石

化两年多时间陆续投资的 6 亿元主

要是用在新技术的引进和装置设备

的改造重建上。

据肖春宝介绍，安庆石化环保工

程是中国石化“碧水蓝天”计划的一

部分。 实施该工程的主要目的是为了

进一步降低生产装置排放的硫化物、

氮氧化物和粉尘含量，最大程度减少

对大气的污染。 这一工程共有五项改

造内容，其中，热电锅炉装置改造包

含 2 个项目，分别是 3、6 号锅炉烟气

脱硫改造（4、5 号炉的脱硫改造已于

2010 年实施）和 3、4、5、6 号锅炉的烟

气脱硝改造工程；炼油老区装置改造

也包含 2 个项目，分别是 140 万吨/年

催化裂化装置烟气脱硫脱硝项目和

70 万吨/年催化裂解装置烟气治理项

目。 上述 4 个项目，累计投资近 5 亿

元，目前已经全面建成投用。 另外，炼

油新区的 200 万吨/年催化裂化装置

烟气脱硫脱硝项目， 计划投资 1.4 亿

元， 目前已经进入工程设计阶段，计

划今年年内实施。

肖春宝不无感慨地说， 这样的

投入虽然没有直接效益， 但其实际

意义比利润更重要。 从大的方面讲，

安庆石化减少了废气、废水排放，保

证了一方环境安全； 其次是因治理

得力， 企业赢得了周边百姓的理解

和支持； 再者就是不会因为环境事

故让企业付出惨痛代价。 从目前的

实际情况来看， 投资得到了很好的

验证。 今年一季度，安庆石化再没有

接到一起环境投诉。

成本增加仍难以被认可

6 亿元对于一家企业的重要性不

言而喻。

安庆石化副总经理刘晓华是负

责环保及安全生产的高管，他向媒体

算了一笔账，安庆石化近 3 年时间在

环保项目上的投入达 6 亿元，这些投

入均是非生产性投入， 像治理烟尘、

废气、废水、废渣如果省下来不做，企

业照常生产。 实际上，这 6 亿元就是

企业的利润，这对于处于转型期的石

化企业则非常关键。 不仅如此，这些

环保装置建成后，还需要投入大量的

人力、物力去维护正常运转，这笔费

用每年也在数千万元。

据了解，安庆石化从最基层的班

组开始计算，每个管理层都设有专职

环保工作人员， 加上日常维护工人，

整个体系专门从事环保方面工作的

有近 100 人。 投入加上维护占了企业

很大一块资源，说白了就是增加了生

产成本。 有人计算过，正规的大型成

品油生产企业每一升汽油所含的成

本中至少有 10％的环保成本。

但要获得百姓和社会的认可较

难，在现场，安庆石化炼油一部副主

任王中杰指着厂区边的树木说，烟气

处理的好坏，除了闻气味，也可以通

过厂区树叶进行观察。 大家朝着王中

杰所指方向走去， 树叶绿得发亮，肉

眼根本看不到一点灰尘。 王中杰说，

如果离开厂区到附近的公路旁，则会

有鲜明的对比，那里的树叶布满厚厚

的一层灰尘。

安庆石化环境治理的成效不容

否认， 为什么就很难得到社会的理

解。 为了解决这一问题，安庆石化也

想尽了办法。 安庆石化宣传部部长李

胜利说：“一开始是由我们自己说，媒

体宣传，职工宣讲，但效果不明显。 社

会上总会有一个概念，化工厂不可能

根除污染，你们自己说自己好就更让

人怀疑。 现在他们改变了方式，除了

让企业上下了解环保方面的改善和

提高，将工厂变成工业和环保教育基

地， 让附近的学生和家长来亲自体

验，让外人来评价。 同时，请进专家、

学者来参观、考察，请主流媒体来参

与调研和实地采访，用实实在在的东

西，逐步让社会和周围百姓了解安庆

石化在环保上做了哪些事，达到了什

么效果。 ”

离开了环保

将失去生存的保障

投入 6 亿元巨资，对安庆石化来

说也有来自内部的压力。 安庆石化副

总经理刘晓华说：“刚开始，不要说职

工，就连管理层中的一些干部也有抵

触情绪。 ”

安庆石化是新中国成立初期兴

建的老国有企业，很长时间都是当地

人的骄傲，干部员工始终都带有优越

感， 尽管那时的污染程度更为严重，

但落后时期的国人对环境要求并没

有那么强烈。 随着时间的推移，这个

靠近城区的老化工企业由于污染问

题却成了当地的负担。 而央企中的体

制、机制等因素也使得处于转型期的

企业显得步履沉重。 在这一时期拿出

巨资进行环保治理，当然使渴求提高

收入，改善生活的职工所不能理解。

一位在炼油区干了半辈子的员

工就直言相告，我们花再多的钱投入

环保建设，并不能改变社会和周围百

姓对我们的看法，只要企业周边出现

污染情况， 当地人不分青红皂白，首

先想到的就是安庆石化干的，与其花

这么多钱还让人指责，还不如把钱用

在工人身上，改善我们的生活质量。

管理层中出现抵触情绪主要体

现在发展上，在这方面刘晓华深有体

会。 在上述提到的一次投入 1.4 亿元

上新环保装置时，管理层中就提出了

不同意见，认为我们在不到两年时间

投入环保项目已近 4 亿元，新区的设

备起点高，暂时不上新的环保装置并

不影响大局， 特别是企业正值转型

期，更需要资金来发展，如果把这些

资源都用在主业发展上，将会产生可

观的直接效益。 等企业效益好了再进

行这项环保技改项目不是更合适吗？

说实话，这一观点并非没有道理，

但对“环保是第一位” 的石化企业来

说，一切理由都显得微不足道。安庆石

化总经理王彪及大多数管理团队顶住

压力，做细工作，让全体员工明白，在

经济转型的今天， 没有环保就没有企

业，就没有饭碗。王彪告诫员工：“环保

是石化企业的第一生命， 离开了环保

我们将失去生存的保障。 ”

一家石化企业的环保烦恼

▲安庆石化厂区一角

荩经过最新环保装置处理

留下的石膏等残留物

本报记者 丁国明 鲁扬

本报记者 丁国明 鲁扬 通讯员 刘涛 石楠

3年 6亿元巨额投入仍难获社会认可


