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简讯

4 月 15 日，长城润滑油杯第二届“感动石化”人物评选结果揭晓，他们分

别是：胜利油田吴吉林，茂名石化张恒珍，山东石油王忠英，石油工程机械公

司吴汉川，湖北石油杨玉琳，西南石油局刘言，新疆石油穆合塔尔·沙吾提，齐

鲁石化张方兴，金陵石化陆鹏宇，中原油田宋丽萍。

中国石化集团公司党组书记、董事长傅成玉代表党组向第二届“感动石

化”人物表示热烈祝贺，向他们的家人及所在单位表示感谢。 傅成玉表示，这

次活动让我们分享了一场精神的盛宴，经历了一次灵魂的洗礼。 10 位“感动石

化”人物，他们的故事很平凡，却令人感动；他们的行为很伟大，又令人振奋；

他们带给我们的是温暖，更是力量。 不论来自中国石化的哪个领域，不管是身

处闹市，还是远在荒野大漠、偏远海岛，“感动石化”人物都在各自的岗位上辛

勤奉献、默默耕耘、艰苦奋斗、开拓创新，他们展示了中国石化百万员工的精

神风貌，体现的是中国石化人对国家的忠诚、对社会的贡献、对人民的大爱。

初见雷建华， 你根本不会留意这个瘦小的年轻人， 可当

《中国企业报》记者与之交流后，你会发现有人评价他“个子瘦

小，能量巨大”确实名副其实。

古人云，当官之法唯有三事：日清、日慎、日勤。 雷建华的

勤勉、谨慎和细致是他备受领导器重和职工信任的先决条件。

武广高铁、 哈大高铁、 兰新铁路等工地都留下了他勤勉的足

迹， 先后荣获中铁五局机械化公司“第二届十佳杰出青年”、

“中国中铁青年岗位能手”、“中国中铁杰出青年总工程师”、

“中国中铁优秀青年项目经理”等荣誉称号。

凡事提前干

雷建华，1999 年参加工作，国家注册一级建造师，现任中

铁五局集团机械化工程有限责任公司副总经理兼河南三淅高

速公路项目经理、湖南武靖高速公路项目经理。

2011 年 10 月—2012 年 7 月， 雷建华首次担任中铁五局

机械化公司西安长安市政公路项目经理， 每一天都是对雷建

华的考验。 长安市政公路项目位于西安市郊区， 面对各种困

难，他充分发挥协调组织能力，亲临一线，不但按时完成项目

施工任务，还出色完成公司签订的经营指标，并为公司超额完

成 300 万元利润，项目得到西安市长安区领导的一致好评。

为着力推进项目工作，雷建华提炼出了“凡事提前干、凡

事认真干、凡事不浪费”的“三个凡事”工作理念，将进度、安

全、质量、成本管理各方面工作细化落实。

严控风险

2010 年 4 月—2011 年 9 月，雷建华担任中铁五局机械化

公司兰新铁路甘青段 12 标项目总工程师，安全生产成为重中

之重。

机械化公司兰新项目标段全长 76.9km， 总造价 15.3 个

亿。 其中路基长度 50.35 公里，占正线总长度的 66%，且路基

土石方数量达 750 万方，地基处理措施复杂，路基填筑有效工

期短，干燥、大风、缺水等施工环境恶劣，路基填筑质量控制难

度大，他积极运用和推广路基智能压实控制系统，保障了路基

压实质量的均匀性， 智能压实系统的有效运用得到铁道部专

家的一致好评。其负责的《路基智能压实过程控制系统的应用

科技成果》获 2012 年度中国施工企业管理协会科学技术奖科

技创新成果二等奖；在黄沙嘴明洞隧道施工方面，他提出采用

草方格沙障法替代原设计挂网喷锚工艺对开挖边坡进行防

护，该工艺流程简单，固沙效果良好，节约投资 200 多万元。

规范有序实效

雷建华严格将标准化、 规范化、 精细化管理工作落到实

处，严格兑现考核，精细化管理保效益。目前，三淅项目正处于

收尾阶段，项目已累计获得奖金 1500 万元，先后蝉联 2012 年

暨 2013 年河南交通重点建设项目建设先进单位； 连续三次

“平安工地”评比蝉联第一；三次“三淅杯”综合评比蝉联第一

名; 2013 年三淅高速公司全年信誉评价第一名。

雷建华经常告诉项目管理人员，一定要学会干活，在不增

加项目成本的情况下，一定要高标准严要求，提高从业人员素

质，使他们养成良好的工作习惯，做到规范有序；即便增加了

成本，但能够获取更多的回报也要去做，要有双赢的意识。

雷建华：日清·日慎·日勤

本报记者 鲁扬

傅成玉称评选活动是精神盛宴和灵魂洗礼

日前， 中铁五局六公司对 2014 年公司优秀 QC 小组、优

质工程、安标工地集体及先进个人进行了表彰奖励。 2014年，

该公司广大工程技术人员紧紧围绕企业生产经营过程中存在

的质量、安全、节能降耗等亟待解决的实际问题，积极开展质

量改进和工地规范化管理，相继在 QC 成果、优质工程、安标

工地等领域取得了突出成绩，先后荣获国家级奖 8 项、省部级

奖 7项、局级奖 1 项。 这些荣誉的获得，不仅有力提升了公司

的社会知名度， 而且还代表公司在这些领域实现了技术和管

理水平的提升。 （廖爱君）

4月 6日， 中铁五局二公司石家庄地铁项目部举行了群

安员及青安岗受聘仪式， 共有 12 名同志被聘为群安员、6 名

同志被聘为青安岗岗员。 在聘任仪式上，项目部副经理、安全

总监刘明伟专门对受聘人员进行了安全培训。 主要从安全生

产的基本概念、 如何做好本质安全等方面进行了深入浅出的

讲解，并通过列举实例加深了大家对本次培训的印象。该项目

部通过举行此类活动， 大大地增强了职工及农民工的安全意

识及责任意识。 （张小俊 王东）

4月 8 日， 中国中铁四局集团二公司第一台挖掘机在安

广镇试验段进行路基清表工作，标志着长(春)白（城）铁路扩能

改造工程 6标正式开工。 该工程经理部承担的 6标工程点多

管段长，拆迁难度大，涉及超高压、电力照明线、通讯光缆、军

用光缆等“三电”拆迁，还面临既有线施工安全压力大等困难。

2014年 12月，该经理部进场以来，本着“科学安全、快速高效

建设长白铁路”为理念，在不到 20天的时间内，就完成经理部

及 4个架子队的进场。 （于克利 桂文军等）

中铁五局六公司重奖优质工程和科技贡献者

中铁五局石家庄地铁项目举行受聘仪式

中铁四局承建长白铁路扩能改造工程开工

本报记者 陈玮英 丁国明

吴吉林：

活出生命的宽度和厚度

41 岁，中共党员，胜利油田东辛

采油厂高级技师、 采油 34 队责任技

师。

18 岁，他成为胜利油田一名维修

工；32 岁， 他有了以自己名字命名的

创新工作室；33 岁，他取得 30 项革新

成果；如今，他刚刚过了 41 岁生日，

取得 78 项创新成果，其中 13 项获国

家专利。

2007 年 11 月 30 日，东辛采油三

矿 34 队工人技师吴吉林被确诊患

“非霍奇金氏淋巴瘤”。 医生当时判

定， 他只有 3 到 6 个月的生命期限。

自那天起，他开始生命倒计时。 吴吉

林说，“人怎样活也是一辈子，与其让

病魔吓倒，还不如鼓起劲来做点该做

的事，做点有价值的事。 活不出生命

的长度，那就活出宽度和厚度。 ”

张恒珍：

被称为问不倒的女能手

45 岁，党员，茂名石化化工分部

首席技师。

张恒珍被称为问不倒的女能手。

其一，善于动手。 2006 年建成的 100

万吨 / 年乙烯装置是国产化大乙烯，

对生产操作人员是一个新挑战。 张恒

珍边工作边学习，很快掌握了技术和

操作要领，成为甲烷氢压缩机开车的

“首席指挥官”。其二，善于总结。她编

写了近 8 万字的脂肪烃乙烯装置操

作工分离系统工艺培训教材，完善了

茂名乙烯《裂解装置分离系统操作指

南》。 2004 年她率队夺得全国石油石

化行业职业技能竞赛集体第二名，个

人第四名。其三，技术精湛。她在装置

安全运行基础上，使装置投料量从每

小时 146 吨提高到 152 吨，每月增加

效益超过 700 万元。

王忠英：

日月沧桑坚守海岛 15载

58 岁，山东烟台石油长岛第四加

油站站长。

15 年前，王忠英夫妇来到长岛第

四加油站。 该站位于大黑山岛上，交

通十分不便，只能让奶奶照顾孙子在

长岛上学。 夫妻俩每天半夜或者凌晨

起床为渔民加油。

岛上的居民说：“岛上渔民所需

的粮食蔬菜全要靠船运，渔民赖以为

生的养殖、捕捞更离不开用油。 ”

“最恶劣的要算冬天， 屋里四周

墙上都结满了冰， 遇上大风天气，经

常一个大浪接着一个大浪地涌进院

里”。 由于经常要到海边加油，王忠英

的脸和耳朵都冻破了。 此外，王忠英

和妻子长期喝苦咸水，一年四季睡着

湿湿的铺盖。 8 年前，王忠英的父亲病

危，去世的当晚，由于没有回县城的

船，王忠英只能干着急，父亲没能见

上儿子最后一面。

吴汉川：

人称“站在压裂的最前沿”

55 岁，党员，石油工程机械公司

四机厂压裂设备首席工程师。

从不到 30 岁就拿着图纸研究美

国引进的压裂设备， 到仿造出国内 4

种型号的第一套压裂机组，再到自主

研发的 2500 型压裂机组亮相“十一

五”国家重大科技成就展，最终 3000

型压裂车刷新中国石化 8 项页岩气

井压裂施工纪录，吴汉川与压裂机组

打了半辈子交道。

研发压裂 3000 机组可以说将吴

汉川推到了事业的顶峰， 有人称他

“站在压裂的最前沿”，他对中国页岩

气开发的技术创新贡献难以估量，但

面对荣誉吴汉川从来都是谦虚、低

调。“我提交的前一道工序一定是让

你感到比较舒服的， 就像接力跑一

样，给你递棒也是觉得比较好接”。

杨玉琳：

带夫嫁夫谱写人间大爱

41 岁，湖北襄阳石油谷城县镇南

加油站员工。

2003 年 11 月 26 日下午 6 时多，

杨玉琳的丈夫肖艳军驾驶着桑塔纳

与一辆机动三轮车相撞后，虽经抢救

苏醒过来，但脖子以下永远失去了知

觉。

肖艳军瘫痪后， 家庭重担全部落

在杨玉琳身上。她一边照顾肖艳军，一

边工作赚钱养家。每天早上起床，杨玉

琳会为肖艳军洗漱，按摩全身，喂饭。

为了避免肖艳军长期卧床生褥疮，她

还要定期帮丈夫翻身，擦洗身体。

在亲友反复劝说下，杨玉琳接受

了再嫁的建议。 但她提出了两个条

件：如果再嫁，不离开家；新丈夫必须

接受前夫和女儿。

他们的世界， 也许我们不懂，但

他们的爱，谁不震撼！

刘言：

全部精力投入生产第一线

50 岁，中共党员，西南油气分公

司油气田开发首席专家、元坝项目部

常务副经理。

元坝气田位于四川北部的崇山

峻岭中，这里平均井深超过 7500 米，

开采难度在世界油气开发史上也是

“数一数二”。 再加上高温、高压、高含

硫化氢，一口井打下去，动辄一两亿

元的投资，这样的一个个世界级难题

让整个元坝项目部压力巨大。

刘言将全部精力投入到生产建

设第一线。 白天跑现场，晚上做课题，

会战期间没有周末也没有节假日，工

作就是他生活的全部。 30 年里，有 18

年的时间， 刘言都奋战在会战一线。

刘言说：“我经常跟别人开玩笑，将来

退休，我们参加过元坝的建设，元坝

的成就凝聚了我们的一份奉献。 ”

穆合塔尔·沙吾提：

不惧威胁坚持送油

29 岁，新疆石油塔河桥加油站站

长。

穆合塔尔·沙吾提努力做好加油

站业务，积极开展送油上门服务。

2014 年 9 月 21 日， 新疆巴州轮

台县发生一起暴力恐怖事件。“9·21”

恐怖袭击案后，很多汉族农户不敢出

门， 地里的机器没油了只能干着急，

希望穆合塔尔能继续送油上门。 而新

疆石油塔河桥加油站一度成为暴恐

分子袭击的目标。

恐怖分子威胁：如果他再给汉族

人送油，就杀了他全家。 但是穆合塔

尔毫不犹豫地送油上门。

为了得到家人的理解和支持，穆

合塔尔把妻子和孩子接到加油站。 看

到丈夫忙碌的身影，妻子终于理解了

他的工作，并主动提出调到塔河桥加

油站工作。

张方兴：

耄耋之龄义务宣讲 19年

79 岁，中共党员，齐鲁石化原商

业公司纪委书记。

张方兴从事宣讲工作已有 19

年。 19 年间，他宣讲的内容越来越丰

富，从国家形势、国际要闻到公司生

产经营形势、社区新闻；讲得越来越

生动，从新闻消息、深度分析到结合

企业形势的个性化阐释；听众也越来

越多，从最初的几人、十几人到几十

人、上百人。

19 年前，张方兴退休后，常到住

处附近的雪宫南小广场散步。 小广场

每天聚集着一群离退休职工评说时

事，也总有人站在个人立场说一些不

负责的话。 张方兴很着急，“正面的消

息不抢占舆论阵地，就会被负面的占

领”。 至此，他每天尽可能多地掌握信

息，然后讲给大伙儿听。

陆鹏宇：

把企业环保当成命根子

49 岁，中共党员，金陵石化安全

副总监。

陆鹏宇把企业环保当成自己的

命根子。 他的手机里存着每一个环保

数据，稍有异常就赶往现场。

2008 年， 金陵石化启动 1800 万

吨 / 年油品质量升级改造工程。 这涉

及公司原油加工能力的提升，因为公

司所处地理位置十分敏感，项目的环

评审核标准变得异常苛刻。

环评报告中的重要一项，就是水

源调查。 而陆鹏宇发现水利部长江水

利委员会并没有发布关于厂区周边

的水源调查报告。 他带领团队沿着长

江沿线勘察水源， 并出具详细的报

告。 2012 年，在国家相关部门还没有

出台相关要求时，陆鹏宇已经带领同

事展开 VOC 泄漏检测修复工作。

宋丽萍：

幸福地做着一名“傻子”

45 岁，中共党员，中原油田第十

社区管理中心志愿服务站站长。

1998 年春天，27 岁的她走进乡

镇敬老院义务为老人洗衣、缝被。 从

那往后，她一连干了 17 年“傻事”。

当初一些嘲笑她傻的人，后来成

了和她一样的“傻子”。 今天，她的“傻

子团队”———宋丽萍志愿服务队队员

超过 700 人！ 2013 年 9 月 26 日，宋丽

萍喜获第四届全国道德模范提名奖。

中原油田基地东北角有家智障园，那

里住着十几名残障儿童。 十几年里，

宋丽萍不知往那里跑了多少趟———

不是给孩子们送衣服、文具、食品，就

是领着他们玩“老鹰抓小鸡”“小火车

跑得快”。

感动石化：百万员工选出 10 人代表

本报记者 林瑞泉 /摄

吴吉林

张恒珍

王忠英

吴汉川

杨玉琳

刘 言

穆合塔尔·

沙吾提

张方兴

陆鹏宇

宋丽萍

《中铁五局六公司职工服务帮扶站管理办法》 正式出台，

标志着该公司工会对困难职工实施集中帮扶的专门机构正式

建立。该管理办法中明确了组织机构、帮扶对象等 9个方面的

内容，并成立了工会职工服务帮扶站建设领导小组，组织协调

各类资源和关系。其帮扶范围主要是困难补助、住院伤病职工

慰问等七个方面。 该公司工会将按照“有牌子、有人员、有场

所、有资金、有制度、有活动”的六有标准，建立职工服务帮扶

工作机构。 （廖爱君）

中铁五局六公司成立职工服务帮扶站


