
心怀碧水蓝天情 共筑美丽中国梦

4月3日，南北车相继释出消息，称

双方的合并已经通过了中国证监会的

“无条件审核”以及商务部的反垄断审

查。

“双审”的通过和此前的境外反垄

断审核、国资委审核的相继通过，意味

着南北车合并之途在政策方面已经基

本畅通，预计最快到今年6月份就可以

完成合并。

或下月公布人员调整

作为国资委推行的国企战略之

一， 南北车合并一事通过证监会和商

务部的反垄断审查几乎是意料之中的

事情。

在南北车通过“双审” 两个月之

前， 双方公司就已经开始为合并后的

新公司的VI、LOGO进行了公开招标，

而范围也并非仅仅是国内公司， 而是

全球范围进行的公开招标。

南北车合并的顺利进行让双方公

司的股价一路上涨， 从2014年12月31

日停牌以来，南北车的股价在3个月时

间内上涨了3倍。

南车2014年年报显示，2014年年

末南车的市值为920.5亿元， 比2013年

增长了33.3%， 而截止到2015年4月8

日，南车的市值已经达到了2837亿元，

以此计算， 在这三个月零八天的时间

中， 南车市值平均每天以20亿的速度

持续增长。

通过“双审”后的南北车合并已无

悬念， 而虽然双方在近日的业务活动

中却仍未看出有抱团的趋势， 但规避

竞争的意味却已经出现。

在近日举办的上海轨道交通展

中， 南北车分别展示了不同应用领域

的新型轨道技术———北车展示的是高

铁方面的最新技术， 而南车则展示了

城轨方面的最新技术。

甚至双方在近日的“铁路出海”一

事上也是如此———南车和铁建抱团南

下主攻新加坡、马来西亚项目，而北车

则北上尝试进入俄罗斯高铁市场。

此次合并预计最快可以在今年6

月份就完成， 而有关具体的人员调动

和机构调整则有可能在5月份左右进

行公布。

统筹已有海外网络

南北车的合并并不仅仅是两者的

体量相加，而更多的是优势的整合，按

照双方公司目前的优势差异化趋势，

合并后的公司在整体轨交产品竞争

力， 特别是在城轨和动车组两个板块

中都将得到大幅的提升。

根据2014年南车的年报显示，2014

年南车城轨板块的增长幅度较高，较

2013年增长49.45%，仅次于炙手可热的

动车组板块95.31%的增幅。在目前的南

车，来自城轨板块的营业收入已经占到

了公司总营业收入的10.35%， 而在北

车，这一比例约在7%左右，以此比较，

南车城轨板块更具优势。

而相对而言， 北车则在动车组板

块具备一定的优势。2014年，北车动车

组板块的营收为36168719千元， 虽然

从总量上仍然少于南车， 但北车动车

组板块在公司总体营收中的占比为

34%左右， 而在南车， 这一比例为

31.55%。 （下转G04版）

“双审”通过 南车市值平均每天涨20亿
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建言国资监管

助力国企发展
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应尽快消除

国企薪酬改革负作用

观察

各地的国企薪酬改革正进行得如火如荼， 大有

燎原之势。但是由于其配套政策的相对滞后，导致的

负作用上升也已经引起了多方关注。

从广东到各地的薪酬精神， 都强调了国企负责

人的薪酬改革不能搞“层层降薪”。但是对于高管降

薪是否会影响到底层员工的收入， 人们还是普遍存

在疑虑。

海南省洋浦开发建设控股有限公司董事长张磊

认为，国企主要负责人和班子薪酬要规范，但不一定

全员都要降。地方国企中层员工薪酬与市场接轨，如

果全员降薪，势必影响企业的稳定，中下层员工薪酬

还是要保持稳定。

广东省国资委副主任王奇给出了明确表示。“改

革初衷之一是缩小企业负责人与普通员工的薪酬差

距，绝对不搞‘层层降薪’”。下一步，广东省国资委也

将出台关于企业工资总额与经营效益联动的相应制

度， 引导省属企业逐步建立健全反映劳动力市场供

求关系和企业经济效益的工资决定及正常增长机

制。只要业绩持续提升，普通员工的薪酬也会水涨船

高。

其实，早在去年的政治局会议上，习近平总书记

就提出了要逐步规范国有企业收入分配秩序， 实现

薪酬水平适当、结构合理、管理规范、监督有效，对不

合理的偏高、 过高收入进行调整， 促进社会公平正

义。从中我们可以看出，对于一些国企高管不合理的

过高收入进行规范，显然是这场改革的应有之义，但

却不是唯一主题。

包括福建省国资委的内部人士在内的多位国资

专家在接受《中国企业报》记者采访时均提出了这样

的担忧，从国企高管薪酬入手来推动全局改革，确实

是抓住了关键，触及了核心。但是，伴随方案而来的

国企薪改配套政策滞后所引起的负作用也不可小

觑。

首先， 是对按照市场原则体现人力资本价值的

影响；其次是对现有高管群体的影响；第三是对社会

各阶层角色认同和价值认同的影响。 这三大桎梏不

尽早引起重视，势必会后患无穷。

对此，专家建议应该加快配套措施，建立有社会

共识的分配体系， 要避免变成目前职工阶层对高管

阶层的攻击及胜利， 避免职工对自身劳动价值主张

的高估以及对管理技术等人力资本的否定。 要避免

因为意见分歧导致社会分裂加大，负面影响扩大。

清华大学战略新兴产业研究中心主任吴金希此

前在接受《中国企业报》记者采访时则强调，国企薪

酬改革要注意四个方面的问题：第一，要配合国企的

分类改革和考核来进行， 不同类型的企业要有不同

的薪酬制度以及考核标准；第二，兼顾激励和约束机

制，要严格规范激励待遇体系，把待遇、职务消费和

薪酬分开，而且摆在明处，让大家监督；第三，一定要

强调长期激励。这次改革增加了任期激励，这很好，

早就应该这样。 企业经营如果只看短期效益就会鼓

励短期行为，对企业长期发展有害无利；第四，最重

要的一点是把中下层的激励和国管高层的待遇分

开。对于一些技术骨干和管理骨干，不一定非要参照

中央管干部的标准制定待遇体系， 完全可以采取市

场化管理办法。千万不要层层设限，将中下层职工应

有的待遇和激励措施砍掉，如果真是这样，央企就会

迅速造成人才的流失，离倒闭也差不太远了。

吴金希强调说，“总之， 国企高管的薪酬问题只

是国企管理体系很小的一部分， 要和整个央企的人

力资源管理体系结合起来，通盘考虑。只有尽快消除

负作用，改革才能顺利进行，收到中心突破带动全局

的效果。”

地方国企薪酬改革推进

配套滞后负作用正在上升

本报记者 赵玲玲

中证中央企业综合指数（2015年4月3日—4月10日）

【图片新闻】

3月26日下午，“中电新能源‘碧水蓝天情，共筑中国梦’”校企共建捐赠活动在海南省琼海市嘉积中学举行。由中国

电力新能源发展有限公司牵头发起，国际儿童读物联盟、常州天合光能有限公司等单位共同参加，向嘉积中学的师生捐

赠了一批太阳能屋顶光伏发电设备、分类处理垃圾箱以及图书、环保宣传小册子等。现场还举行了赠书仪式和光伏发电

系统并网仪式，中电新能源等捐赠单位的嘉宾代表与嘉积中学的学生代表共同按下了并网启动按钮。

为了汇聚各方力量共建“绿色智能健康城”，中国电力新能源发展有限公司于2013年8月在海南省琼海市成立了海

南绿健生态城市发展有限公司。该公司依托“博鳌乐城国际医疗旅游先行区”，打造以分布式清洁能源与智能电网技术

为基础的绿色智能电力系统，通过搭建产业发展平台，引入相关产业合作伙伴，共同创建绿色智能健康城市。 蔡翔/摄

赵玲玲国企薪酬改革形成浪潮， 多个省

份方案频传。

继广东省企业负责人薪酬制度改

革实施方案率先获国务院深改小组审

批后，上海、北京、山东、海南等在内的

多个省、市都在积极酝酿，预计全国各

省市最快年内陆续获得审批， 完成这

一改革。

首个薪改方案“落地”广东

此次薪酬制度改革的“领跑者”是

广东省，其《关于深化省属企业负责人

薪酬制度改革的实施方案》 已率先获

国务院深化国有企业负责人薪酬制度

改革工作领导小组的审批通过， 并于

日前正式印发， 成为全国各省市首个

通过并率先发布的省份。

广东《方案》几乎是中央企业负责

人薪酬制度改革的翻版。 其高管薪酬

由三部分构成， 由基本年薪和绩效年

薪两部分构成调整为基本年薪、 绩效

年薪、任期激励收入三部分构成，其中

基本年薪将按照上年度省属企业在岗

职工年平均工资的2倍确定；绩效年薪

不超过基本年薪的2倍，绩效年薪调节

系数最高不超过1.5； 任期激励收入则

不超过年薪总水平的30%。

“广东方案中与国家要求在原则

上保持了一致， 但是在细化落实上有

广东地方特点。 方案明确规范了福利

性待遇选聘以及职业经理人实行市场

化薪酬分配机制， 将鼓励逐步增加市

场化选聘人员比例。”北京现代产业研

究院院长彭剑彪在接受《中国企业报》

记者采访时称，“广东方案还用薪酬改

革鼓励市场化选聘的推进， 鼓励政企

分开， 让人感觉到改革的决心和力

度。”

广东省物资集团负责人2014年税

前收入为65万—70万元， 按照新办法，

其收入将降为45万—50万元。在这个企

业去年就有中层干部收入是董事长蔡

朝林的3倍。“今后中层干部甚至普通

员工收入高于董事长将成为新常态。”

在蔡朝林看来， 新方案有利于企业的

创新转型。“我们处于完全竞争的行

业，如果基层员工没有激情，那企业生

存都有问题。 要提高职业经理人的薪

酬收入，才能引进高水平的人才。做董

事长的要有这种胸襟和觉悟。”

（下转G04版）

国际田联与中国石化长城润滑

油日前在贵阳国际田联世界越野锦

标赛上举行联合发布会。 会上，国际

田联正式授予长城润滑油“国际田

联官方服务用油”称号。

作为合作伙伴， 长城润滑油推

出国际田联纪念版润滑油产品，并

将为 2015 年北京国际田联世界田

径锦标赛等系列赛事提供全程助

力。 中国石化在成功赞助北京 2008

年奥运会之后，2010 年成为国际田

联第一个来自中国的官方合作伙

伴。 中国石化润滑油有限公司党委

书记苟连杰表示，“作为世界上最大

的能源化工公司之一， 中国石化把

支持体育运动的发展、 传播体育精

神和体育文化作为履行社会责任的

重要方式之一。 ”

国际田联授予长城润滑油

“官方服务用油”称号

速览

澳大利亚国库部长霍基8日发表

声明，宣布批准中国交通建设集团国

际控股有限公司收购澳大利亚最大

工程建筑公司约翰荷兰公司的申请。

作为中交集团下属全资子公司，中交

国际申请以11.5亿澳元（约合8.8亿美

元）收购约翰荷兰公司。约翰荷兰公

司现为西班牙ACS建筑公司旗下莱顿

控股公司所有， 在8个国家和地区有

5600名员工。

中交集团收购

澳最大建筑公司获批准

中国电力建设股份有限公司称，

全资子公司拟与卡塔尔AMC公司合

作，共投资20.85亿美元投资建设巴基

斯坦卡西姆港燃煤应急电站项目，该

项目属于“中巴经济走廊早期收获清

单”所列项目，且被列为中巴经济走

廊能源项目合作协议中的优先实施

项目。

中国电建拟合作投资

中巴经济走廊项目


