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快讯

“才尽其用”助技术员成长为工程师

华兴农装事业部：

打造华兴农机升级版

白长鹏

（上接第十九版）

2015年，面对烟草、蔬菜市场的强烈需求，华兴农装事

业部以田园管理机为基础，以移栽机为主打产品，主要研发

以双行为主的乘坐式移栽机、 引进意大利生产技术的 KG

型移栽机、引进日本先进技术的开沟培土机，争取尽快于 4

月份形成批量生产。这些产品将更加适合小型地块烟草、蔬

菜移栽作业，进一步提高效率，为农民增加更多效益。另外，

作为田园管理机的延伸产品， 适合拱棚作业的拱棚蔬菜移

栽机，已经处于实地实验阶段，即将投入批量生产。 融合意

大利、 日本先进技术的拱棚覆膜机也已列入新年重点研发

计划。

标准化推广

农业标准化是农业现代化建设的一项重要内容，是“科

技兴农”的载体和基础。它通过把先进的科学技术和成熟的

经验组装成农业标准，推广应用到农业生产和经营活动中，

把科技成果转化为现实的生产力，从而取得经济、社会和生

态的最佳效益，达到高产、优质高效的目的。

2015年，华兴计划对其智能化设施农业装备集成项目

实施标准化推广，让越来越多的农民认识、应用这一农业装

备集成，让农民分享华兴农机科技成果。

为做好智能化设施农业的推广， 华兴公司此前就积极

准备。 2014年，华兴的“智能化设施农业装备集成项目”，被

批准列入山东省自主创新及成果转化专项计划。 这个项目

充分应用 GPS 定位、PLC 程序控制以及物联网技术等现代

信息技术成果，具有育苗、作畦、移栽以及田间管理的除草、

施肥、喷药、收获等田间作业功能，实现了设施蔬菜生产“从

种到收”的全程机械化，适用于大型蔬菜种植基地、合作社、

种植园、家庭农场等规模化种植模式，真正实现了蔬菜生产

过程中农机与农艺的有效融合。

由于华兴的智能化设施农业装备集成项目具有科学

性、先进性、实用性，适合我国设施蔬菜种植，华兴力主这一

项目的标准化推广。目前，华兴农装事业部已经制定了详细

的推广方案，积极组织各方面力量落实，重点在新疆、浙江

等蔬菜种植大区，搞好示范带动，以点带面，形成辐射。

进军目标市场

专家指出， 我国农业机械化发展的新常态就是要坚持

量质并举，农机装备总量从高速增长向中高速增长换挡，农

机作业领域向全程、全面发展提速，农业机械化向高质、高

效转型升级。

1月 6 日举办的“马铃薯主粮化发展战略研讨会”上传

出消息，我国将力推马铃薯主粮化战略。农业装备事业部抓

住这一时机，在适合山地、丘陵、梯田等小地块的马铃薯开

沟培土作业的 3TG-6 型田园管理机基础上，加大马铃薯移

栽、收获等系列农机的研发和生产。

与会专家建议，马铃薯主粮化涉及科研、生产、加工、流

通、消费等多环节，需要不断加大扶持力度，集中力量攻关。

尤其需要强化主粮化政策扶持，加大投入力度，推进主粮化

有序开展。

综合考虑国家对农业的扶持政策， 结合华兴农装事业

部实际情况，华兴对马铃薯种植中应用的农业机械的研发，

具有很大优势。一方面，华兴田园管理机系列农业机械已经

非常成熟，另一方面，华兴已经多次与国际马铃薯中心亚太

中心合作。 2015年，华兴农装事业部将紧跟国家马铃薯主

粮化发展战略步伐，充分利用既有优势，在田园管理机基础

上，提出具有华兴特色的马铃薯系列农业机械研发方案，与

国际马铃薯中心亚太中心紧密合作， 推进马铃薯种植机械

化，使得马铃薯系列农业机械成为华兴新的经济增长点。

为适应农机发展新常态，华兴农装事业部将加大力度，

在农机农艺融合上实现创新， 扩大在田园管理机方面的优

势，在烟草、蔬菜种植领域等环节上做到“有机可用” ，针对

不同地区和不同作物，进行品种、栽培、机具和加工等技术

的集成探索，推出适应不同区域作物特点的生产机械，从而

以点带面，示范推进。 与此同时，华兴公司在烟草农业机械

市场，在加大合作方式上加大创新，将华兴的品牌优势化作

市场优势。

华兴董事长孙宪华多次撰文提

到技术改革和技术创新，这对从事技

术工作的员工来说，既是期望又是机

遇。 我们这些技术领岗者应该知晓，

新形势下如何从事技术工作，如何担

当技术岗位， 如何实现技术创新，如

何开展产品科技化。 以我自己的经历

来看，公司的平台是开放的，只要有

心用力，华兴的技术人员大有用武之

地。

“变脸”中养成好心态

1996 年在我进厂之初，我从事公

司新产品超高压水切机的安装试制。

因为工作努力，不久被调到外协部门

从事新产品的零配件采购。 新产品开

始组装后， 我常常跑到车间去学习，

因为超高压水切机在当时集结了先

进的液压技术和自动化控制系统。

自己学的是机械，我一心想到生

产一线去掌握先进设备的安装调试。

于是我给主管领导打了报告，申请到

车间一线。 别人也许会诧异，远离车

间是许多人求之不得的事，我却“生

在福中不知福”，但直到今天，我也没

为当初的决定而后悔过。 我热爱机械

行业，我需要用实践来锻炼自己。

在车间里，我拿着图纸学习液压

系统， 跟着梁德浩师傅学习设备安

装，每项技术对我都有吸引力。 那时

候， 书本和实践是最重要的两种武

器， 但执着和韧性帮着自己提升技

能。那时想法很简单。工作余隙，还要

进行旧机床的修复，除了对主轴箱及

传动系统维修外，还要趴在机床导轨

上刮研，设备组装好了，还要给设备

打磨喷漆，每次完工都是满脸泛绿。

设备安装完成后， 被“闲置”的

我，被调到公司烧锅炉。 寒冷的冬天，

我早上 3 点就要爬起来到外面推煤

了。 虽然我是烧锅炉里面学历最高

的，但工作起来却从不含糊。 等到同

事接班的时候，我脸上已满是黑黑的

煤灰。

在绿脸与红脸的切换中，我懂得

要认真工作，要尊重工作。 公司的每

一位工人都可以成为优秀的技术人

员，首先要有做事的认真态度，工作

的良好心态。

教学相长得真知

在总公司机加工车间工作的日

子，是我最值得珍惜的美好的生活。

在机加工车间跟着刘志钢和常

忠敏两位师傅学习车床，看他们操作

机床的时候我都觉得赏心悦目。 因为

他们的每一个动作可能练了上千次，

任何多余的动作也没有。 他们自己设

计的工装卡具，能解决长丝杠加工的

技术难题。 看似简单的工装，实际上

是他们多年工作经验凝结的成果。

我能“不声不响”地学到了师傅

们积累多年技艺， 这让我兴奋不已。

我利用休息时间，跑到镗床、磨床、钻

床、龙门刨等加工设备上，对着图纸

和零件，学习他们的加工工艺和加工

方法。 他们的工作看似枯燥而反复，

但是枯燥的工作中每招每式都有学

问，每一个小小的改进都是经验。

结束司炉工作，我被调入华兴门

窗公司从事质检工作。

在那里，我遇到了对我一生影响

最大的李经坤老师，他也成为我一生

的良师益友。 他对工作的认真态度和

对产品质量的较真劲儿，对我影响至

深。 从他那里，我不仅学会了处理各

种质量问题的方法，最重要的是对待

产品质量的严谨作风。 他年纪大了，

身体也不好，却经常和我一样趴在零

件上进行检验。 现在想起来，仍有流

泪的感觉，老一辈技术工作者的工作

作风，深深地感染着我，公司的“师带

徒”制度，至今深刻影响着新一代的

员工。

转眼工作已近 20 年，如今，我也

带着一帮年轻人从事着设计工作。

在工作中，我会很认真的倾听他

们的意见，关注他们对工作的理解和

思路，然后我会提出自己的建议让他

们去参考设计。 我不强调我思路的正

确性，我留给设计人员足够的空间去

展示自己的才能，但对员工浮躁不踏

实的态度我会不留情面的提出批评。

我积极给他们创造外出学习的机会，

让他们真正的了解市场， 开阔眼界。

对从事幕墙设计的人员让他们走进

施工现场，熟悉产品的安装和装配过

程，对照设计及施工中存在的问题查

找原因，找到设计缺陷的所在，在实

战中去提升自己的技能，同时归纳错

误，积累经验。 在督促同事提高技能

的同时，我自己更要不断地学习新的

设计方法和设计思路，考虑新产品和

系统结构的研发，把技术创新作为以

后工作的重中之重。

螺旋式技术创新

在我调入华兴玻璃技术公司后，

我担当起车间和技术的管理工作。

我从车间干起，白天和工人一起

生产加工，摸爬滚打，晚上还要进行

产品设计。 那时候工作不分昼夜，每

天都是在紧张忙碌中度过的。 门窗工

艺虽然简单， 但与土建工程交叉施

工，一旦考虑不周，就会带来质量问

题，丝毫马虎不得。 在技术工艺上更

是不能有丝毫的失误， 任何一个疏

忽，都会造成难以挽回的损失。

从机械到建筑设计，自己本身就

是门外汉。 不懂不能装懂，有太多的

技能需要掌握和理解。 从室外设计到

室内装修， 从维护结构到主体设计，

从外观效果到细节构造，每一项思考

都要面面俱到细致入微。

一个人不执着于自己从事的工

作，终究会碌碌无为，一事无成。 这段

时间里，我最大的感触就是工作要专

注，要细致认真，真正把握产品的质

量控制点和设计的关键要素，把自己

全身心融入到岗位和工作程序中。

随着业务的不断扩展，接触的新

东西也越来越多。 遇到不懂的，我总

是先请教经验丰富的施工人员，共同

探讨。 很多来自他们的想法是直接而

有效的，既简单又节约成本。 通过和

他们的沟通，对设计能力的提高帮助

很大。

学习未知的领域是一个痛苦的

过程，也是一个锻炼意志的过程。

在施工的时候有时需要进行效

果图设计， 我根本没有这方面的知

识。 于是我决定自学效果图设计，并

逐渐学会了一些大型设计工具的运

用，并在相关工程上得以实施。

这几天去参加省组织的行业标

准规范宣贯会， 怕影响室友休息，我

拿到资料后在宾馆大厅看到半夜。 在

会上，我对标准里面不完善的和错误

的地方提出了自己的意见，这让专家

和室友感到诧异。 我不是这个行业的

专家，只有认真学习，才能防止任何

细节疏忽，才能找到产品存在的缺陷

和产品改良的空间。

技术创新不是一蹴而就，是对原

有事物的怀疑和工作经验的积累和

提升，是产品技术进步和市场效益的

组合体。 技术创新也不是单纯技术人

员的工作，更需要全员参与。 小到工

艺改革， 大到产品研发和优效管理，

我们都可以实现工艺的创新、技术的

创新、产品的的创新和管理的创新。

技术创新没有捷径可走，在经济

结构调整中要把握产品研发方向，诊

疗企业命脉，走产学研相结合或多措

并举的路子，在工作也要不断的否定

自己，优化方案，掌握前沿的科学技

术，技术创新才会有出路。

（作者系华玻科技股份公司副总

经理）

华兴的设计人

员不缺锻炼的

机会， 但在工

作中应除却浮噪，

脚踏实地练好基本

功。 只有不断学习，

增强求知的欲望和

进取心， 才有可能

取得工艺改良和技

术创新； 只有把设

计的每一张图纸、

每一份文件看成是

从自己腰包里掏出

的钱，才能将复杂、

乏味的技术创新变

成心甘情愿的事。
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范依山：

25年磨一剑

25年是一段漫长的磨砺， 也是一个人由

积淀走向成功的年轮。 华兴石材机械公司机

加车间范依山用 25 年诠释了什么是爱岗敬

业，什么是功到自然成。“车铣刨磨镗”是机械

加工的五大工种，镗床又是集车、铣、钻、镗一

体，在镗床上玩的就是个精密活儿。 在这里，

范依山凭着干一行、爱一行、钻一行、精一行

的执着， 成了操作镗床的“熟手”。“卡钳测

量”、“敲刀法”、“反镗内孔”等，现在都成了范

依山匠心独运的绝活。 范依山也因此被授予

“滨州市突出贡献技师”称号。

胡兴国 文 /图

①“敲刀法”手眼心三点一线

②“有数”操控车床有招

③大型工件加工应付自如

④立式车床老范也能办

⑤镗床加工镗铣钻一体

①

②

③ ④ ⑤

“老范”同事们这样亲切称呼他

华兴的“师带徒”制度，影响着一代代员工

钢构公司组织技术、生产、采购、仓储等各部门，1 月

21日召开工程评审会，为承接的汇宏新材料公司近 20000

吨钢结构工程钢构件，做制作前的准备工作。 这批工程包

括汇宏新材料公司的溶出及稀释车间、 焙烧炉及成品过

滤车间、蒸发站等，计划于 3 月份开始发货。 根据评审会

要求，制作图纸由技术部抓紧进行深化，生产部根据合同

要求的制作顺序做好生产准备， 钢材及油漆等辅材的采

购按计划展开。 （王健生）

钢构公司为 2万吨钢结构工程做准备

近期以来， 包括寿光 11.16 火灾事故、1.2哈尔滨火灾

事故在内的国内火灾事故教训深刻。华兴公司结合当前消

防安全形势，加大对消防安全隐患的检查力度。 公司根据

消防要求，在办公楼配备灭火器，定期检查消防栓，保证消

防栓能够满足消防需求。加强对办公室内使用电暖气的管

理，联合电管部等多个部门，对公司所有部门用电情况进

行排查，对检查发现的私自使用电暖气、大功率用电器、电

源线插排老化等问题，严令整改。 （王晓亮）

华兴严查火灾隐患重细节


