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丁是钉

紫竹评论

那些用夸张话语吸引眼球的做法通常被称为“标题

党”。

按道理讲，政府部门的监管行为一定是要依法而行，

对于监管结论的措词也一定是非常严谨的。 但最近，全国

总工会书记处书记郭军点名批评富士康的言论， 却使用

了“导致过劳死或自杀现象时有发生”这种颇有刺激性的

措词，让人觉得很是有些“标题党”的风格。

2 月 2 日，全国总工会书记处书记、法律工作部部长

郭军就《劳动法》实施 20 周年情况进行回顾。 在说明“超

时加班问题相当严重”时，郭军表示，富士康等一些企业

长期违法安排劳动者长时间加班， 致使部分劳动者出现

各种心理健康问题，导致过劳死或自杀现象时有发生。

富士康，一个民营世界 500 强企业，并且一直处于舆

论关注的焦点；过劳死，自杀，时有发生，都是足够吸引眼

球的字眼。 当这些词句组合在一起的时候，即使没有把其

作为标题，其所引起的关注甚至远远超过一般“标题党”

的能量。

然而，事实真是像郭军说得那样吗？ 首先从 2010 年

富士康发生 14 连跳后，截至目前 4 年多的时间里，没有

任何卫生组织及权威部门证实， 这些员工的跳楼自杀和

长期加班有任何关联； 同时， 郭军在描述过劳死和自杀

时，用了“时有发生”这样一个表示高频度的词汇，但别说

是富士康一家企业， 就是把全国所有企业中过劳死及自

杀的员工数量加在一起，也配不上“时有发生”这样的词

吧。 从某种程度上讲， 这非但不是对富士康等企业的监

管，而是对中国企业的抹黑。

事实上，加班频次最多、时间最长、劳动强度更高企

业，并不是像富士康这样的代工型企业，而是一些金融、

咨询、广告、传媒等所谓智力型企业。 加班最多的人，不

是生产线上的工人，而是写字间里的白领。 民间有一个

段子说，可怕的不是有人比你优秀，而是比你优秀的人

比你更努力，正是这一现象的真实写照。 比如，近日媒体

在描述安邦掌门人吴小晖的工作状态时，就称“他是个

‘工作狂’”，“同事形容他‘从早上 7 点开始约客户吃早

餐，常常在办公室加班开会到凌晨两三点’”。 只是高管

阶层和白领的“体面”、“风光”及“高收入”，从很大程度

上让社会甚至劳动监管部门忽视了他们才是更严重的

“过劳”一族。

在全总公布的 2014 年度劳动关系领域十起典型违

法案件和劳动事件中， 几乎没有政府机关和国有企业的

身影。 但政府机关和国有企业恰恰是就业歧视的重灾区。

政府和事业单位工作人员的招聘， 往往附加着学历、年

龄、户籍等条件，甚至有的单位设置严格或特殊招聘条件

进行“萝卜招聘”。 其实这些条件都不是被招聘人员能够

胜任工作的必要条件，而每个条件背后都暗含着对“不符

合条件”者的歧视。 尤其为人诟病的就是户籍限制。 政府

和事业单位非但没有在就业公平方面作出表率， 相反却

是用包括户口在内的一连串门槛把优秀人才挡在门外。

全总此次批评了一些国有企业中的劳务派遣问题。

不可否认， 劳务派遣中确实存在着同工不同酬等用工不

公平问题。 但劳务派遣所形成的用工“双轨制”，也是国有

企业改变用工机制的一种改革。 从现实来看，国有企业的

用工依然处于非常僵化的状况，内部子弟“接班”等问题

在国有企业，特别是效益好、收入高的垄断型国企中普遍

存在。 众所周知，近年来，大庆油田就因取消油田子女“接

班”政策，多次遭到老职工的反对。 如果没有劳务派遣，国

有企业的用工成本就无法降低， 国有企业的用工制度改

革就可能停滞不前，最后，高成本的、内部裙带式的用工

机制也必然会拖垮国企。

高度发达的劳动力市场是对劳动者利益最好的保

护。 越是与劳动力市场隔绝的单位，劳动者越是要被迫接

受内部的各种“潜规则”；越是流动自由的企业，劳动者越

是可以用脚投票，选择自己喜欢的工作和工作环境。 从这

个角度讲，全总除要加大对违反《劳动法》情况的监管，更

要致力于去创造一个高度开放的劳动力市场， 营造公平

的市场环境。 让市场规则和法律一同成为保护劳动者权

益的重要力量。 （相关评论见第十四版）

“标题党”式劳资监管

伤害公信力

投资

新三板企业曝转板心声

制度设计掣肘“最后一公里”

预览

P19-P20

在深交所提出的 2015年工作重点中，着重提出了

加快发展多层次股权市场， 其中推动新三板与创业板

转板试点成为业内关注的重点。 早在 2014 年 10 月，

深交所就表示要积极推进创业板改革。彼时，市场人士

认为，新三板距转板成型只差“最后一公里”。 6版

顺手买个酒店，捎带哈佛演讲

中国老板绘制海外酒店新版图

人文

大势

“一带一路”基建项目开始“预热”

两会后或大批启动

2015年以来，已有 7个基建项目获批复，总金额超

过 1100亿元。有专家表示，基建项目的突破口主要是配

合我国未来十年的整体规划， 国家发改委此次公布的 7

个基建项目也是直接或间接围绕着“一带一路”等大战

略展开。 2版

房地产兑付风险上升

信托纷纷“弃房”转向

金融

受累于相对疲软的房地产市场，此前信托市场上

的“香饽饽”房地产信托产品，不断响起警报。《中国

企业报》记者在采访中发现，出于对风险的考虑，不少

信托公司正在收紧房地产集合资金信托业务。

5版

G01-G04

航空业

需要一次产业突围

2014“空难年”给人们造成的心理阴霾尚未散去，2

月 4日上午，台湾复兴航空又发生客机坠毁事件。 连续

空难，让乘客对航空安全形成了持续担心。与此同时，快

速增长的城市高铁， 也给民营航空业敲了一记重锤，给

支线航空带来了空前的压力。 15版

南京假银行还原传销式资金中介

一家原本为农业、农民提供帮助的专业合作社，在经过一番精心装扮后，摇身

一变成了一些人敛财的工具。 因涉嫌非法吸收公众存款，南京盟信农村经济信息专

业合作社近日被南京浦口警方查封，法人代表曾某和三名业务经理被逮捕。 至案发

时，南京盟信涉案金额达 2 亿元，涉及人员 200 余人。

（详见第三版）

2015年 2月 3日，美国哈佛大学，安邦保险老板的

“招聘演讲”不仅让中国留学生们热血沸腾，更让美国

人明白，中国富人为什么热衷购买国际品牌酒店。 而圈

内外的评论则是：海外地标只是序曲，中国味道吹遍全

球。 11版

评论

产业

松下关闭电视工厂背后：

日本家电难在中国市场立足

日前，日本家电巨头松下电器发布公告称，于 1 月

底关闭一家位于山东济南、 主要生产液晶电视的合资

工厂。加上前几年，松下已关闭在中国的等离子电视工

厂，这意味着在剧烈的彩电市场竞争冲击下，松下电视

已全面退出中国生产。 7版
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