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近日，在伦敦街头举行的英国皇家近 200年来最为盛大的巡游———
英国皇家伦敦女市长 Fiona Woolf（CBE）就任庆典花车游行中，来自中国
的奢侈品牌 POWERLAND(PLD)保兰德与全球政治、金融、商业、艺术、慈
善等领域中最顶尖的 50 位优秀女性被遴选为头阵队伍，成为首个出席
英国皇家级盛典的中国民族自主奢侈品牌。POWERLAND(PLD)保兰德
品牌创立于 1970 年，秉承“源于材质，始于细节”的工艺理念，打造出了
多款经典的皮包，业务已经扩展到海内外多个国家，致力于将“Posh（高
端风尚）、Legendary（传奇著名）、Distinguished（卓尔不群）”的品牌内涵不
断延伸。

今年以来，冀中能源邯矿集团郭二庄矿工会在采煤、掘进、机电、运

输、通风等生产区队中广泛开展了以“每日一题、每周一学、每月一课，每

季一赛、每年一评”为主要内容的“五个一”职工安全教育活动，受到了广

大职工欢迎。“每日一题”指每天在班前会上组织职工学习一道安全知识

题；“每周一学”指每周星期五组织一次安全学习；“每月一课”指每月为职

工上一堂安全知识大课；“每季一赛”指每季度开展一次安全知识有奖问

答赛和岗位技能竞赛；“每年一评”指在年末岁首时选树典型，对优胜单位

和先进个人进行表彰。 （王志强）
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在日前由中华商标协会、海峡经济科技合作中心、全国台湾同胞投资

企业联谊会、台湾商业总会联合主办的 2013海峡两岸（苏州）品牌博览会
上，高级私人定制展区无疑是最大亮点之一，参展企业包括井上光学眼

镜、庄辰珠宝、慈云蚕丝、高淳陶瓷、林昭仪旗袍、中庸服饰、太湖窖、正红

香道等数十家著名高级定制品牌。品博会在展览同期还举办了由上述企

业参与的高级定制分论坛。中国品牌经理人协会会长杨子云认为，2013年
是高级定制的元年，以中国国家主席习近平偕夫人在出国访问时身着民

族定制服装为标志性事件，意味着追求国外奢饰品的潮流已转向追求正

能量的定制。

近日，由凤凰网、《21世纪经济报道》、中央人民广播电台经济之声三
家媒体联合发起并主办，一汽-大众奥迪全程鼎力支持的第五届华人经济
领袖评选活动在清华大学成功举办，包括华人文化产业投资基金董事长

黎瑞刚、微软全球执行副总裁、应用与服务部门负责人陆奇、复星集团副

董事长兼首席执行官梁信军等在内的十位华人经济界翘楚荣膺 2013年
度华人经济领袖殊荣。2013年度华人经济领袖评选以“变革与超越，领航
美好未来”为主题，现场汇集了多家国内主流媒体，打造了年度最具影响

力的财经盛典。

“文商中国”年会暨首届“寻找中国文化创意好项目”评选大赛于 12
月 2日在北京召开，这是一次有文化梦想有创意思维的企业家的巅峰盛
会。年会由《中国经营报》主办，由北京森冠文化发展有限公司承办，由实

践家教育集团、洛可可设计集团协办，同时也得到了美国 BSE 商学院同学
会、北京正合品牌推广机构、宜宾梦酒营销总公司的大力支持，来自中国

大陆、中国香港、中国台湾等地区的 100多位企业家共聚一堂，为中国的
文化创意事业建言献策，为评选大赛贡献力量。

日前，由中国机械工业联合会、中国就业培训技术指导中心主办，机

械工业职业技能鉴定指导中心、机械工业职业技能鉴定工程机械行业分

中心、安徽叉车集团有限责任公司承办的“合力杯”全国第二届工程机械

修理工（叉车）职业技能竞赛，在安徽合肥举行。参加本届竞赛全国总决赛

的选手来自柳工、厦工、林德、合力叉车等十大集团和他们旗下的 9 家工
程机械叉车制造企业。参加本届竞赛决赛的机型以冠名企业合力叉车和

柳工集团提供的叉车为主，从市场覆盖面和产品结构都符合国家级二类

竞赛的水平。参赛企业虽然体制不一，但从产品水平、研发能力、人员素

质、品牌效应方面都不同程度地与国外先进水平接轨。 （孙妲颐）

近日，以“人人争当好司机，齐心驱动中国梦”为主题的中国好司机高

级训练营在山东临沂隆重举行。高级训练营包括公益培训、专业理论培训

和实操考核三部分，只有品德优秀、技能合格的操作手才能被评为“中国

好司机”。最终，李程程、贾社红等人获得“十佳好司机”称号，并赢得 12万
元大奖。随着“十佳好司机”名单的揭晓，一场“人人争当好司机”的活动即

将在业内展开。

有着 13年专业 SUV造车经验的华泰汽车在广州车展上推出宝利格
1.8T汽油手动两驱智享版，以 10.97万元的定价成为同级车里“最强动力、
超豪华外观、超大空间、超长质保”的中高端 SUV。宝利格智享版配备了时
下流行的 T动力系统，其搭载 Kavachi 1.8T汽油高压耐久涡轮增压发动
机，最大扭矩 215N·m，最大功率 118kW；同时采用革命性的超高压电子涡
轮增压技术，完美解决了传统涡轮增压发动机普遍存在的涡轮滞后问题，

比自然吸气发动机提升 40%的功率，油耗节省 30%，性价比优势显著，堪
称同级车里性价比最高的 SUV。

日前，薇卡 UImarx OS“一键随心”发布会在北京 798艺术区联合艺术
中心举行。据悉，这是新晋高端智能手机品牌 Veaka（薇卡），在经历之前诸
多网上传闻后，首次在媒体前公开亮相。发布会上 Veaka中国运营中心高
层集体出席，中国移动互联网产业联盟秘书长李易、高通（中国）产品总监

王宇飞以及知名 IT评论人炳叔作为特邀嘉宾参加出席活动并发表主题
演讲。Veaka 产品经理 kevin 陈从设计理念和产品功能上详细解析了
UImarx系统的独特之处。由简至易，直至贴心，是薇卡 UImarx系统设计理
念的集中体现。UImarx OS由 106人高级团队，历经 489天，经过多次设计
调整才终于面世。 （黄 童）

2013（苏州）品博会举行高级定制论坛

2013年度十大华人经济领袖揭晓

文商中国年会活动在京举行

“合力杯”工程机械修理工竞赛举行

山东临沂开展中国好司机训练营活动
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华泰宝利格领跑 10万元 T动力 SUV

薇卡 UImarx OS发布会在京举行

近日，中国循环经济协会成立大会在京召开，大会开幕

式由国家发展改革委副秘书长赵家荣主持。民政部民间组

织管理局副局长李勇宣读了民政部关于中国资源综合利用

协会更名为中国循环经济协会的批复；原中国资源综合利

用协会会长、中国铝业公司董事长熊维平致欢迎辞；第九

届、第十届全国人大常委会副委员长、民建中央原主席、著

名经济学家、协会名誉会长成思危出席大会并致辞；国家发

展改革委副主任解振华，财政部副部长刘昆，工业和信息化

部副部长苏波，环境保护部副部长翟青，国务院国资委行业

协会联系办公室副主任张涛出席大会并做重要讲话；100 多
位致力于推动循环经济发展的各级主管部门领导、有关院

士专家以及来自全国循环经济战线 1000多名企业和行业协
会代表参加了大会。

与中国循环经济协会成立大会同期召开的第一次会员代

表大会选举产生了协会第一届领导班子。熊维平当选中国循

环经济协会会长，赵家荣当选中国循环经济协会执行会长；张

廷克等当选中国循环经济协会副会长；协会副会长王吉位兼

任中国循环经济协会秘书长。

（范东梅）

人保财险保费收入突破 2000亿元

截至 2013年 11月 27日，人保财险保费收入突破 2000亿元，成为中
国财产险市场首家年度保费超越 2000亿元量级的公司。数据显示，人保
财险 2008年保费收入为 1016.55亿元，五年内保费收入、总资产、经营利
润等经营指标稳步增长，经营业绩持续向好。目前保费收入稳居亚洲第

一，在全球单一品牌财险公司中排名第二，再次展示中国财产险行业的历

史性跨越。保费突破 2000亿元跻身全球市场前列，是人保财险发展史上
一个具有重要意义的里程碑，标志着人保财险已经步入了一个具有较强

行业竞争力和较强国际影响力的全新发展时期。 (宋庆凯)

又到年末冲刺业绩的关键期，12月 9—13日期间，58同城将开展“58
八周年及上市回馈活动”活动，为商家用户放送更多营销资源，提供更贴

心的服务。据悉，不少商家都选择了使用 58同城的平台和推广产品。一家
房产经纪公司的负责人向媒体记者表示，他们之所以选择 58同城，不仅
是因为有网邻通这种功能丰富的产品，另一方面也是考虑到 58同城作为
上市公司，能够帮助商家扩大受众群体，带来更多的消费者。

首个中国奢侈品牌亮相英国皇家典礼

58同城八周年感恩回馈送福利

郭二庄矿工会职工安全培训效果显著

冀中能源邯矿集团聚隆公司充分发挥党员在生产建设中的生力军作

用，组织开展了党员身边无隐患活动，确保全年安全目标的实现。该公司

以 11个支部为单位，发动全体党员干部要积极投身安全生产建设中来，
扎扎实实开展党员身边无隐患活动。要求党员干部在生产建设中必须要

带头遵章守纪，杜绝违章指挥和违章作业现象；严格执行“十不准，十必

须”；认真落实《煤矿矿长保护矿工生命安全七条规定》；带头远离安全红

线；认真排查生产现场各类安全隐患，确保做到隐患排查不留死角，治理

整改不留后患，在岗一分钟，安全六十秒。 （白发水）

邯矿聚隆公司开展党员身边无隐患活动

在“双节”来临之际，冀中能源邯矿集团云驾岭社区加强节日期间反

腐倡廉建设，进一步转变干部作风，营造风清气正的社区廉洁小氛围。一

是针对元旦、春节期间是容易发生违纪问题的特殊时期，社区党总支组织

党员干部和掌管人、财、物人员认真学习廉洁自律有关规定；二是党员干

部结合各自工作实际，对照检查，向员工做出廉政承诺；为加强群众监督，

社区纪委还开设了举报电话；三是领导干部扑下身子，深入一线、深入小

区、深入群众，积极为职工居民排忧解难，从而增强社区的亲和力、凝聚力

和向心力。 （乔生果）

冀中能源邯矿集团陶一矿工会贴近实际做好职工思想工作，激发职

工的工作热情，最大限度地挖掘职工的潜能。该矿工会从尊重人、理解人、

依靠人、发展人、完善人的角度出发，在各项管理工作中引导职工做到“三

个和谐”即人际和谐、人机和谐、人文和谐，充分发挥思想政治工作的优

势，出台了各级管理人员家访责任制、自保互保联保制、谈话制、开展争创

“文明科室”和“和谐区队”等活动，使职工不断自我激励，全方位地激发职

工的工作热情，有力促进了安全生产。 （王涛）

开滦蔚州郑沟湾矿让原煤“过两关”，大大提高了煤质，年可增收

300多万元。原煤在井下过“梯形筛”关。在 53 采区煤仓安设了矸石选煤
装置，根据矸石特点设计成梯形状筛子，煤从皮带进入煤仓前先经过筛

子筛选，将矸石架住后滚动到煤仓挡板上面，然后用耙矿车耙入矸石

巷；原煤在井上过“振动筛”关。南井 5号煤层伪顶裂隙发育，随着回采
自然垮落，垮落后成为较小的碎块，混合在原煤中。他们将地面振动筛

籽煤漏煤眼直径由 4cm 改为直径 3.5cm，使末煤发热量提升到了 4500—
4700 大卡。 （苏全峰）

2013年 11月 12日，国务院印发《全国资源型城市可持续发展规划
（2013—2020年）》。《规划》首次界定了全国 262个资源型城市，唐山市被
列为再生型城市，开滦国家矿山公园被列为首个“资源型城市重点旅游

区”。这是我国首次出台关于资源型城市可持续发展的国家级专项规划，

是我国可持续发展领域的一件大事。《规划》为开滦依托自身厚重的矿业

文化资源优势，发展矿山工业旅游提供了政策支持，指明了发展方向，“重

点旅游区”的划定及其政策、品牌优势，无疑将会极大地促进开滦国家矿

山公园园区的发展和开滦文化旅游产业迈上新台阶。 （赵平安）

近年来，开滦服务分公司以实施“一十百千万”工程为主要载体，全面

建立青年培训培养长效机制，着力加强了青年人才队伍建设。每年举办一

期青年综合素质培训班；每年推荐十名青年学习深造；每年组织百名青年

技术培训；每年跟踪督导千名青年职业生涯规划的落实；每年开展万册图

书青年读书节主题活动。在原有“青春书屋”、“青年课堂”的基础上，开展

万册图书青年读书节、“书评征文”等活动，增强青年员工读书、学习的积

极性，营造人人比学习、人人爱学习的良好氛围。 （王晓余）

开滦服务分公司建立青年培养长效机制

首个资源型城市重点旅游区确立

开滦蔚州郑沟湾矿原煤过两关增效益

邯矿陶一矿工会三个和谐促安全

邯矿云驾岭社区筑牢节日廉洁防线

中国循环经济协会
在京成立

全球领先的 ERP解决方案提供商 IFS（艾菲诗软件）近日宣布，在最新
出炉的 Gartner针对以产品为中心的中型企业市场单实例 ERP 魔力象限
图中，IFS公司凭借其 IFS Applications 8:emoji: 产品的卓越性能，被 Gartner
评为单实例 ERP领导者。据了解，IFS在 2012年成功发布 IFS应用系统 8，
新版本基于敏捷的开发方法且融入了与客户的密切合作，凝聚了之前版

本的所有创新精华。IFS Applications 8为关注服务和资产、项目、生产、供
应链四大核心流程的行业客户提供支持。 （周 甜）

IFS 被Gartner 评为单实例 ERP领导者
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