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人物

“淘宝”央视主持人，央企动了啥心思？
本报记者 董秋彤

他是引领国有企业改革改制的管理者之

一，他可以变身成为商务合作过程中的谈判交

流者，他还是公司投融资管理、实现国有资产增

值保值的操盘手，他从单纯的一线技术人员，蜕

变成为技术管理复合型人才。他就是中国成达

工程有限公司监事会主席王履北。

从 2000 年开始，国资委、集团公司要求对公
司二级单位进行清理，王履北临阵受命，与改制

办的同事经过几十个昼夜的分析研究，探索制

定出多个方案，采取多种方式，分步积极稳妥地

推进公司的改革改制工作。同时，他还负责对公

司二级部门的清理。

在当时，对二级部门的改革涉及公司重大

人事调整，事关许多人的利益，王履北当机立

断，从公司大局出发，多次向有关责任人讲述了

改革改制的必要性和紧迫性。

他的努力最终收获了成效，公司最后完成

了对各二级部门办理的小公司的清理关闭工

作、对原已完成历史使命的合资公司进行清理

关闭、对公司所办的非主业公司如龙泉水处理

公司的结算关闭、对上世纪 90 年代公司对外参
股投资进行了清理。

通过上述工作，公司精干了主业，缩短了管

理链。到目前为止，公司仅余一家全资子公司，

在清理关闭过程中，实现了资本保全，基本没有

资产损失。

从 2007 年 9月开始，根据集团公司重组改
制并整体上市的部署，王履北负责具体组织实

施公司的改制工作。“改制责任重于泰山”，他将

这句话一直记在心头、挂在嘴边。在他带领改制

的工作小组共同努力下，一年多来，共完成了尽

职调查资料共 200 余份，完成了公司改制方案
的制订，并报公司职代会审议通过，于 2008 年 9
月完成公司注册登记，圆满完成了公司改制工

作。

1997 年，由于其卓越的工作表现以及能够
把握经济脉搏的能力，王履北当选为第八届四

川省政协常务委员，此后连续两届再次当选，并

被任命为四川省政协经济专委会兼职副主任。

国有资产保值增值
的操盘手
———记“中央企业劳动模范”获得者、中

国成达工程有限公司监事会主席王履北

周津丞李建国

央企未来人才战略或将与媒体人产生更多交集，堪称双赢之道

前有杨澜、许戈辉、鲁豫，后有崔永元、

李咏等，央视主持人离开老东家的消息近

年来一直接连不断。而近日又有消息爆出，

原央视二套《生活》栏目主播雅雯，现已调

任央企中国化工集团公司企划部任主任一

职，全面负责企业新闻的宣传和品牌传播

工作。

显然，不管是对于中国化工集团还是

雅雯来说，我们不得不承认，这样的选择都

是需要智慧和勇气的。

央视主持人跳槽事出有因

在外人看来，中央电视台是个大平台，

在这样的平台上工作可谓名利双收，为什

么央视主持人却纷纷选择改行？像杨澜、许

戈辉、赵琳、文清、鲁豫、黄健翔、刘仪伟等

人，都曾是央视名嘴，如日中天的他们却意

外选择“出逃”，另谋东家。在一位曾在央视

工作过的圈内人士眼里，“纪律严、压力大、

工资低”或许是主持人纷纷出逃的原因。

据这位圈内人士称，央视条条框框很

多，让主持人束手束脚。比如，有人出几百

万邀请主持人拍商业广告，主持人愿意与

央视分成，但却因央视规定主持人一律不

准拍摄商业广告而告吹。

当然，个人发展的新机遇与新诉求也

是导致主持人跳槽的重要因素。

雅雯是 1998年从北京广播学院播音
专业毕业后进入中央电视台工作，先是担

任风靡一时的 CCTV-3《同一首歌》栏目导
演之一和主持人，后担纲 CCTV-2《生活》栏
目主持人。2006年，其被企业界看中，掌舵
中国餐饮界的知名连锁品牌———马兰拉

面，任马兰拉面总经理。大约在两年前，她

转至央企中化集团，成为该集团企划部的

一员。

在很多以前在央视的老同事眼中，雅

雯的职场转型和现如今的业务能力都在他

们的意料之中，因为她“非常干练和果敢”，

而这样一个有着媒体经历的人，如果被一

个“聪明”的企业看中，势必在很多方面给

企业带来益处，特别是与公众的沟通方

面———在企业的危机公关方面，媒体人都

有着别人不可企及的优势。而雅雯的经历

正验证了这一点，正如她在清华 EMBA的
同学这样评价她的转行：“雅雯非常职业，

能力很强，转型很成功。”

央企与媒体人交集频现

如今，随着中国市场经济的不断深化，

央企已经走出了“用广告包打天下”的思维

格局，开始有意识地将广告、公关、活动等

各种市场手段组合起来进行推广，已经开

始懂得主动“推销”自己。特别是国资委

2011年 2月开始实施新闻发言人制度以
来，企业与社会、公众的有效沟通更是被摆

在一个重要位置。但是，由于多年来形成的

认知程度不够，一些企业在实际操作方面

仍然缺乏公关意识与应对能力，导致问题

频出。

最著名的莫过于原铁道部新闻发言

人王勇平，当他那句“至于你们信不信，反

正我信了”说出口以后，公众已将他所有

的解释都归类为推卸责任，是在为铁路方

面百般辩护、否认责任。此种生硬而缺乏

感情的应对方式，势必难以得到公众的原

谅。

同样，中国企业在并购澳大利亚力拓

公司的失败原因也与公关的缺乏有关，由

于企业先期缺乏鲜明的企业文化和品牌的

传播，其公关工作流于形式和浅表，没有实

现与受众的有效互动，没有将公关与整个

企业的发展战略实现融合，从而难以打消

国外媒体和公众对中央企业的疑虑，给了

那些鼓吹“中国买断论”的反华势力可乘之

机，使得国企在这场并购博弈中最终以落

败收场。

而与上面案例不同的是，“中钢收购澳

洲 Midwest公司”项目曾被亚洲两家著名
的金融与投资专业杂志分别评为年度“最

佳并购交易”和“最佳交易”两个重要奖项。

这个并购案之所以能够成功，很大程度上

在于中钢集团在并购初期就聘请了当地有

大量媒体资源和丰富操作经验的公关公

司，并分析了国际市场并购规律和当地市

场规范，采取多种渠道增强与目标公司股

东及所在国政府的沟通，使得并购案得以

顺利完成。

事实上，在信息化爆炸的今天，良好的

公共关系和品牌宣传已成为央企塑造形象

和提升市场竞争力的重要手段，而这一点

正好与某些媒体人的职业诉求相吻合。在

央视主持人跳槽央企的“雅雯效应”下，央

企未来的人才战略或将与媒体人产生更多

交集。为此，我们不禁要期待，下一个被央

企“淘宝”的央视主持人又会是谁呢？

11月 28日，中铁三局四公司在北京地铁 6
号线二期工程的施工现场举办了“爱国、爱家、爱

大家”为主题的宣讲活动，主办方邀请了当代爱

国诗人胡雨泽莅临现场并发表主题演讲，并举行

了胡雨泽先生大型爱国主义诗集《中华行爱国诗

词》向地铁 6号线二期工程一线职工的捐赠仪式。
胡雨泽在演讲中提到了四个方面的内容，首

先，他以“咱们工人有力量”为主讲内容之一，肯定

了改革开放以来工人阶级为实现新中国伟大复

兴而奋斗不息的功绩。接着，他讲到“爱国、创新、

包容、厚德”的北京精神“作为爱国文化的一种浓

缩精髓根植在每一个人的心中，每一个炎黄子孙

都应该积极发扬这种精神，立足实际，为祖国的

复兴贡献力量”。接下来，他提到“文化在群众之

中，文化在实践之中”，他说：“爱国不仅仅是一个

口号，更需要躬身实践”。最后，他提到“依靠群众、

相信群众、为了群众”是弘扬爱家、爱国这种伟大

精神需要传承的目标，祖国正不断向着美好未来

大步前进，而作为软实力，爱国文化更需要每一

个人去弘扬、去实践、去传承。

胡雨泽多年来遍览祖国大江南北，感叹中华

民族辉煌悠久的五千年历史，集 20年之创作，写
下了几百首歌颂伟大祖国的诗篇，表达了一个诗

人强烈的爱国激情和民族自豪感。

诗人胡雨泽
中铁三局宣讲爱国

本报记者 丁国明
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