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观察

赵玲玲

中央企业要当好
群众利益的代表

2013年6月26日，在全国人民翘
首以盼下，承载着无数人汗水与梦

想的神舟十号飞船返回舱，稳稳地

降落在内蒙古主着陆场。当航天员

聂海胜、张晓光、王亚平从返回舱出

来的时候，人们的激动之情溢于言

表。而在这之中，最为紧张与激动

的，当数亲自将神十送上太空的科

研工作者，这其中就包括作为载人

飞船和空间实验室两大核心系统的

抓总研制单位，中国空间技术研究

院（航天科技集团五院）的全体员

工。可以说，当神十安全着陆的那一

刹那，中国航天科技集团五院以其

“连战连捷、十全十美”的骄人业绩，

向党和人民上交了一份合格的答

卷。

没有创新就没有出路

载人航天是当今世界高新技术

发展水平的集中展示，也是衡量一

个国家综合国力和国际竞争力的重

要标志。从神舟一号到神舟十号，中

国“神舟”的每一次飞行，都在刷新

着一个民族的高度。作为中国空间

事业主力军，中国航天科技集团五

院在上世纪90年代初，担纲起载人
飞船系统研制任务抓总单位的重

任。面对载人航天强国的技术封锁，

没有现成资料和经验可以借鉴的局

面，五院人认识到，作为载人航天领

域的后来者，要想弯道超越实现我

国的飞天梦，没有其他捷径可走，有

的，唯有自主创新这一条。

于是，五院创新工程发展理念，

在工程论证、立项时，大胆提出了技

术大跨越的思路，跨过美俄从单舱

到多舱的40年历程，直接研制国际
上第三代飞船，拿出了独具中国特

色的三舱方案。为了又好又快地攻

克载人航天三大基础性技术中的最

后一项———空间交会对接技术，五

院神舟人不走寻常路，在国际宇航

领域首次提出了“晕垣员”的交会对接
模式，通过一个目标飞行器来支持

多次交会对接。

“是创新的力量，坚持创新驱

动，通过持续的技术创新，拿出了质

量更高、性能更优、可靠性更强的航

天器，为确保任务成功、航天员安全

奠定了坚实的保障！”作为高新技术

聚集地的载人航天领域一向以高风

险而著称，这一点从美国挑战者号、

前苏联联盟号折戟沉沙，航天员命

陨太空的悲壮就可见一斑。而纵观

中国神舟飞船的发展历程，却给人

以十全十美、风景这边独好的印象。

神舟飞船回收着陆分系统的

“蝶变之路”，就充分显现了这种实

力。

据了解，神舟五号飞船研制过

程中，为了保障航天员安全，时任飞

船副总师的张柏楠带队，搭“试验

田”，照“方”配“土”，“铁锅炒黄沙”，

模拟出最为真实客观的飞船着陆环

境，进行了数十次试验，获取了大量

试验数据，全面检验了缓冲系统在

航天员着陆时的缓冲能力。神舟七

号飞船研制中，研制团队对回收着

陆分系统新增了 50多项“体检项
目”，验证了极端情况下的飞船性

能，开创了飞船风险控制试验的先

河。神舟八号、神舟九号、神舟十号，

每一次研制都融进创新的理念，回

收着陆分系统飞船为航天员的安全

返回上好道道保险。

事实上，神舟飞船回收着陆分

系统的升级之路只是神舟团队坚持

创新驱动，不断追求完美的一个缩

影。勇于创新、善于创新的创新之花

在神舟飞船的研制历程中可谓遍地

盛开，俯首皆是。

坚持创新带来至高收获

多年来，“两弹一星”精神和“特

别能吃苦、特别能战斗、特别能攻

关、特别能奉献”的载人航天精神，

始终深植于五院人的脑海中，他们

秉承“一切为载人，全力保成功”的

坚定信念，坚持“提前抓、科学干”的

工作准则，自主创新、奋勇攻关，突

破了一批国际宇航界公认的技术难

关，培育和造就了一支高素质、年轻

化的科研和管理人才队伍，建设了

一批具有国际先进水平的航天基础

设施，丰富和发展了系统工程管理的

方法和思想，为中国航天事业的可持

续发展积累了宝贵的经验。

在业内人士看来，载人航天工程

“三步走”可谓“步步惊心”，要在短

时间内先后突破载人天地往返、空

间出舱活动、空间交会对接等一系

列世界级的关键技术，风险极高。载

人航天工程是庞大的系统工程，多

达数十万的参研、参试人员，数千家

的工程协作单位对于“牵一发而动

全身”的宇航工程实践提出了前所

未有的巨大挑战。如此艰巨的任务，

如果没有坚实的管理基础，根本无

法完成。

挑战面前，五院大胆进行体制和

运行机制创新，于2009年成立载人航
天总体部，强化了载人航天总体设计

能力、创新能力和总体牵引能力。

从神舟八号飞船到神舟十号飞

船，批产管理模式大显神威：通过成

立交会对接项目管理委员会，统筹

协调天宫一号、神舟八号项目办，神

舟九号、神舟十号产品中心之间的

工作，并建立起共性管理小组作为

相互间的穿插机构，承担起通信和

沟通职能，实现了相互关联的各个

项目团队之间的协同作战，确保了

共性问题的快速解决和研制的顺序

进行。

质量是载人航天工程任务的生

命工程，是神舟团队管控的重中之

重。运用“提前抓、科学干”理念、方

法，五院神舟人在设计、研制之初，就

提前介入，把质量控制的重心移到了

研制前端。同时以“提前抓、科学干”

为指引，扭住关键环节，聚焦主要矛

盾，把表格化管理、数据包管理作为

组织好众多外协单位，形成“万人一

条枪”合力的“利器”。通过制定并发

布“22条”、“55条”，为外协单位制定
规范标准，深化量化可控的管理理

念，使每一件产品都有据可查，从顶

层牢牢锁死了风险点。

正如五院院长杨保华所说：“我

们从‘提前抓技术，提前抓质量，提前

抓进度’、‘科学组织’多个维度分解、

梳理、控制任务风险，推进工程任务

的实施，确保了多型号并行下，有限

总装测试、发射场、人力等资源的科

学调配和向载人航天任务的重点倾

斜，成功化解了任务技术难度高，参

与人员、单位众多，管控风险大，组织

实施复杂等一系列挑战，圆满兑现了

向祖国和人民的庄严承诺。”

“一切为创新开道”。正是在这

种创新理念下，五院为神舟团队量

身打造了“创新特区”。在这里，有国

际一流的试验设备；在这里有良好

的创新氛围，没有职务的高低、只

有技术上的对错，刚参加工作的

“新兵蛋子”可以叫板型号两总；在

这里，有雄厚的研发资金支持，助

推着每一粒创新的种子结出丰硕的

果实；在这里，有全方位的培训体

系和交流活动，满足着不同层次人

才的成长需求。也是在这里，五院

培育出了平均年龄只有33岁的神舟
团队，受到了党和国家领导的高度

赞扬。

自主创新 抢占航天科技发展制高点
本报记者董秋彤

6月25日，中央企业深入开展党的
群众路线教育实践活动动员大会在京

召开，国资委主任、党委副书记、国资委

党委党的群众路线教育实践活动领导

小组组长蒋洁敏主持会议，国资委党委

书记、副主任、国资委党委党的群众路

线教育实践活动领导小组组长张毅代

表国资委党委作动员讲话。

张毅强调，中央企业教育实践活动

要达到的目标要求是：党员干部思想进

一步提高、作风进一步转变，党群干群

关系进一步密切，为民务实清廉形象进

一步树立。

张毅要求，中央企业开展教育实践

活动要着力抓好“三个环节”、把握“四

个关键”、坚持“五个贯彻始终”。要抓好

学习教育、听取意见，查摆问题、开展批

评，整改落实、建章立制等“三个环节”。

把握好“四个关键”，要解决突出问题，

防止“空对空”；要注重分类指导，防止

“一刀切”；要坚持开门搞活动，防止“封

闭式”；要推动中心工作，防止“两张

皮”。坚持“五个贯穿始终”，把活动总要

求贯穿始终，把反对“四风”贯穿始终，

把整风精神贯穿始终，把领导带头贯穿

始终，把制度建设贯穿始终。

“照镜子、正衣冠、洗洗澡、治治病”
郭伟

封面公司 中国航天科技集团五院

国资委党委召开中央企业深入开展党的群众路线教育实践活动动员大
会，蒋洁敏主持会议，张毅做动员讲话，强调工作总要求———

神舟十号返回舱开舱仪现场 本报记者 林瑞泉/摄

中国共产党已经走过了92年的历程。在党的生日之

前，习近平总书记在主持召开中央政治局会议时强调，要

在全党开展党的群众路线教育实践活动。这是党的大事，

是推进中国特色社会主义伟大事业、实现中华民族伟大

复兴中国梦的重大举措，也是当前中央企业第一位的政

治任务。中央企业要把思想认识统一到中央精神上来，切

实增强坚持党的群众路线、改进工作作风的自觉性坚定

性，深入开展教育实践活动，当好群众利益的代表。

90多年来，我们党之所以能凝聚起亿万人民的智慧

和力量，战胜前进道路上的困难和风险，创造举世瞩目的

“中国传奇”，最根本的就是把群众路线作为党的生命线

予以坚持和贯彻。群众路线始终是我们党牢牢抓住并充

分运用的重要法宝，也是我们党能够始终走在时代前列

的重要秘诀。

开展党的群众路线教育实践活动，是顺应人民期

盼，加强马克思主义执政党建设的客观要求；是新时期践

行党的宗旨，坚持党的群众路线的重大举措；是解决“四

风”方面突出问题，夯实党的执政基础的迫切需要。在中

央企业开展好这次活动，对于我们进一步加强党的执政

能力建设，促进中央企业党员干部求真务实、清正廉洁，

进一步密切党同人民群众的血肉联系，具有十分重大而

深远的意义。

我国是一个以公有制经济为主体的社会主义国家，

中央企业是国家和全民所有的企业，无论是内在的发展

需求，还是外在的压力，都要求中央企业必须在最大程度

上代表人民的利益。从资产属性上看，国有企业是国家和

人民的财富，归全国人民共同所有，理所应当地代表全体

人民的利益。这一属性决定了国有企业的利润最终也要

用于全体人民。从实际作用上看，国有企业既能够在产业

结构的调整中起示范与带动作用，又能够坚决地落实国

家的宏观调控政策，为人民群众争取最大利益。因而可以

称作是国民经济平稳快速发展的助推器。在中央企业开

展好群众路线教育实践活动，密切中央企业同人民群众

的血肉联系，是中央企业自身属性决定的，是其生存与发

展的内在要求。 （下转G02版）

神十返回舱安全降落地面

本报记者董秋彤/摄

从实际出发，抓住主要矛盾，中央企

业什么问题突出就着重解决什么问题，

什么问题紧迫就抓紧解决什么问题，才

能扶正祛邪，取信于民，凝聚共识，焕发

出中央企业促进改革发展的正能量。
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