
成功培育多元发展的

特大型现代化能源企业

祁泽民
冀中能源股份有限公司总经理

1完成中国企业最大海外并购

王宜林
中国海洋石油总公司董事长、党组书记

王宜林担纲中国海油后，提出了中国海

洋石油工业到 2030年中国海油油气总产量
将比 2010年增长 2倍。中国海油将按照“突

出、加快、有效、集约、择优”的产业发展方针，

坚持“合作、稳健、差异化”的发展原则，力争

到 2030年全面建成国际一流能源公司。同
时，在他的带领下，中国海油各项主要经营指

标均创历史新高，世界 500强排名比上年度
上升 61个位次。2012年收购加拿大尼克森
公司创下中国企业最大的海外并购案。

2012年 10月 25日，第 16颗北斗导航
卫星顺利入轨，中国北斗区域卫星导航系统

正式建成，系统完全具备了稳定连续覆盖亚

太地区的服务能力，是继神九等载人航天工

程之后中国航天科技工业能力的又一次全

面提升。2012年，在马兴瑞的领导下中国航
天科技集团公司累计 4次发射 , 将 6颗北斗
导航卫星送入预定轨道。

2
再次提升

中国航天科技工业能力

马兴瑞
中国航天科技集团党组书记、总经理

2012年 11月 25日，歼-15飞机研制现
场总指挥、中航工业沈阳飞机工业（集团）有

限公司董事长、总经理罗阳，在随“辽宁舰”

返回大连时突发急性心肌梗死、心源性猝

死，在工作岗位上殉职，年仅 51岁。罗阳将
自己 30多年的精力和智慧都奉献在中国航
空事业上，和同事一起为航空工业实现了从

陆地到海洋的跨越。

3 一生航空报国，永记“飞鲨之父”

罗阳
已故歼－15舰载机研制现场总指挥

8 年前，王晓初执掌中国电信，做出了
由传统基础网络运营商向综合信息服务提

供商转变的战略转型抉择，开启了一个国企

转变自身发展方式、再造综合实力的传奇。

中国电信 8年的转型轨迹，是一家世界 500
强企业的革新奋斗史，也是 67万人团队的
创业史。王晓初是战略转型的设计师和领军

者。

4 战略转型的设计师和领军者

王晓初
中国电信集团公司董事长

任职七年来，先后成功收购了峰峰、邯

矿、张矿优良资产，实现集团煤炭主业整体

上市。进军山西、内蒙古省区外矿区，煤炭产

量占到公司总产量的 50%以上。竞拍沧州化
工，使企业成为控股一家上市公司，以煤为

主，化工、建材、电力、物流多元发展的特大

型现代化能源企业。牵头项目荣获 14项省
部级以上科技进步奖励。2006年到 2011年，
公司总资产翻三番，煤炭产量增长 4倍，销
售收入增长 9 倍，企业位列 2012年中国企
业 500强第 122位。

6 以“管理提升”带东航“飞起来”

刘绍勇
东方航空集团公司总经理

2012年，刘绍勇带领中国东方航空集
团公司，以提升采购管理水平为核心，大力

推动东航成本控制战略，面对航空业震荡

低迷的不利情况，全年运输旅客超 7300万
人次，完成旅客周转量 1089.9亿客公里，同
比增长 8%；完成运输周转量 144.2亿吨公
里，同比增长 5%；连续第四年实现盈利。

他担任企业董事长、总经理 16年来，
凭借改革创新精神、超前战略思维和经营

管理智慧，带领企业“二次创业”，将一个产

品单一、人才流失严重、经营发展面临重大

困难的国有军工电子制造企业，打造成为

军品民品比翼齐飞的国家核心军工企业和

大型高科技企业集团。

7 新时期创业企业家的代表

张正贵
四川九洲电器集团有限责任公司董事长

李秋喜从维护千年民族品牌的高度出

发，将汾酒重新定位于“国酒之源、清香之

祖、文化之根”，确立了“清香汾酒、文化汾

酒、绿色汾酒”的经营理念，加强汾酒品牌的

建设与管理，坚决将品种规格由原来的

1060个减少到 361个，同时加大自主品牌开
发力度，形成了汾酒系列、竹叶青系列、杏花

村系列三大品牌高、中、低档结构科学合理、

产品线花色规格分明的整体布局。

8 以品牌文化引领战略发展

李秋喜
山西杏花村汾酒集团有限公司董事长

2008年刘永康担任集团主要负责人以
来，推动资源整合，优化产业布局，使企业发

展驶入快车道，集团资产总量增长 100%，市
场占有额度增加 50%，职工收入增加 70%，营
业收入连续以 36%幅度增长，成为集交通、物
流、保险、地产、文化、汽车销售等跨行业的多

元产业集团。同时，形成了以“情满旅途”、“温

馨巴士”为引领的系列品牌，“情满旅途”被认

定为中国道路运输行业和山东省服务行业首

例中国驰名商标。

9 把服务做成中国驰名商标

刘永康
交运集团（青岛）公司董事长
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2012年，在茆庆国带领下，中国盐业

通过有效的资产运作实现了企业的有序进

退，优化了产业结构、资产结构和资本结

构，主业优势更加突出；紧紧抓住重点企业

的降本增效和扭亏增盈，打了一场向管理

要效益的攻坚战。明确提出“做强做优、创

先争优、厚德培优”工程，并将这种政治优

势转化为企业的核心竞争力。秉持“情系万

家，中盐如盐”的社会责任理念，社会责任

发展指数位列食品饮料行业第一名。

10 情系万家，中盐如盐

茆庆国
中国盐业总公司总经理、党委书记
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煤炭生产
完全能够是“美”的

马兴瑞

刘永康

冀中能源股份有限公司总经理祁泽民

“十一五”以来，冀中能源股份实现了快

速健康发展，原媒产量总资产、营业收入、利

润总额等主要指标年均增长率都在 30%以

上，由于冀中能源股份一直保持着良好的成

长性、竞争力、良好的业绩，深受投资者的信

赖，并受到社会公众的广泛关注。2012年，在

煤炭市场持续低迷的情况下，我们仍保持了

良好的效益水平。

几年来，冀中股份公司百万吨能力，始

终保持着与美国煤炭工业相当的水平，没有

发生过很大的交通事故。我们企业的实践证

明，煤炭生产可以也完全能够是安全的。煤

炭行业确实是一个高危的行业，但是本着安

全理念，科学发展，一切事故都是可预防，可

避免的。这个理念强调，一是要确保人的安

全可靠性。不论在何种作业环境和条件下，

都能按规程操作，杜绝三违，实现个体的安

全。二是确保物的安全可靠性，不论在动态

过程当中还是静态过程当中，始终处于能够

安全运行的状态。三是确保系统的安全可靠

性，在日常生产中，不因人的不安全行为和

物的不安全状况而发生重大事故。四是通过

规范制度，科学管理，杜绝管理上的失误，在

生产上实现零缺陷、零事故。

刘绍勇
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汾酒集团销售收入突破了百亿大关，整

整提前三年完成了 15 年的目标，新一届领

导班子带领广大干部职工用三年的时间完

成了六年的目标任务，用三年的时间再造了

两个新汾酒，在汾酒文化领域率先完成了追

赶、超越、领先三步走的发展战略。

汾酒集团立足国际、国内两个市场，充

分利用粮酒的资源，市场拓展多种经营取得

新成果。一是创新营销体制、机制，品牌定位

日趋精准，品牌管理和保护更加规范，品牌

结构不断优化，形成了以汾酒为主导，竹叶

青、杏花村的品牌格局；二是科学规范市场，

创新营销理念，变革渠道模式，以提高八个

能力为抓手，渠道管理、营销组织、队伍建

设、终端建设、价格管控、市场维护等方面实

现了重大的突破，深入推进信仰营销理念，

并使其落地生根。倡导公益事业，永担社会

责任。2010年，公益基金会诞生了，汾酒不仅

要实现企业的跨越式发展，还要充分体现企

业的社会责任，回报社会，反馈消费者，更要

通过汾酒集团公益基金会这个平台，努力推

动和谐社会的构建。

在未来的征途上，机遇与挑战并存，希

望与困难同在，我们将站在百亿的起点上，

坚持加快发展，跨越发展不动摇，坚持追赶

超越领先三步走赶超的战略不动摇，跨越发

展再上新台阶，和谐发展再创新局面。跨越

发展再上新台阶，就是在 100 周年之际，实

现销售收入突破 200 亿元，利税突破 60亿

元。

站在百亿的起点上

山西杏花村汾酒集团有限公司副总经理李卫平

王晓初

张正贵

李秋喜
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