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宇琪

重阳节前，家住北京东城区72
岁的许老先生特别高兴，又可以到
银行的专门账户中领取一笔赡养津
贴，这是儿子所在公司———阳光保
险每个月给公司员工发放的“特别”
父母赡养津贴。

“阳光”温暖父母

给公司符合条件的员工父母发
放每月200元的父母赡养津贴，阳光
保险此举开国内金融保险业先河。
“全国五一劳动奖章”获得者、阳光
保险某股东老总在获悉此事后，深
有感触并表示完全赞同阳光保险的
义举，他甚至开玩笑地说：“比我150
元的五一劳动奖章津贴还要高。”

其实，为充分体现公司对员工
及其家人的关爱，阳光保险从成立
之初就推出了“阳光关爱计划”，并
不断完善。在此之前还推出了父母
祝寿礼金及祝寿假（即员工父母过
六十、七十、八十及以上的整数生日
时为员工提供两天带薪假期）。

据不完全统计，截至2012年6
月，阳光保险就累计为4000多个员
工家庭发放阳光父母赡养津贴超过
1500万元。

天津分公司崔志勇78岁的母亲
霍女士亲笔写来感谢信：“接到慰问
金，心里感到热乎乎的，退休二十几
年，自己工作一辈子的单位也没发
过几次慰问金。这200元钱减轻了我
的生活负担，体现了一个公司对社
会的责任和尊老爱老的态度，公司
领导带领员工做到了忠孝两全，十
分不易。”

深圳分公司赵琳的父母在来信
中说：“衷心感谢贵公司在百忙之中
还想念着我们。赵琳能在这样优越
的公司工作我们很高兴，我们会大
力支持她的工作，为她解除后顾之
忧，让她能全身心地投入到工作中
去。贵公司的这一举措温暖了阳光
团队每个员工的心。阳光一定能因
此具有强大的生命力、战斗力，成为
具有高尚品质与实力的公司！”

从2010年起，阳光保险集团开
始实施给员工父母发赡养津贴的“阳
光关爱计划”。根据该关爱计划，凡与
公司签订代理合同，且入职满三年的
营销员，连续12个月（含）成为阳光之
星（注：阳光人寿营销员荣誉体系之
一），或连续6个月成为阳光营业部经
理（注：阳光人寿营销员荣誉体系之
一），其父母有一方年满60周岁的，从
2012年10月开始，每月均可获得200
元的阳光父母赡养津贴。

不断“延伸”的爱

下月起，阳光人寿近200名营销
人员的父母将从他们子女服务的公
司中每月领到200元的阳光父母赡
养津贴。这一福利让营销员们感到
惊喜和意外。

目前在国内寿险行业，营销人
员与寿险公司签署的是委托代理合

同，并非公司正式员工所签署的劳务
合同关系。而阳光人寿秉承“诚信、关
爱”的企业文化，将“员工父母赡养津贴
发放”制度这一关爱政策进行了延

伸，首次将公司关爱扩大到符合条
件的4.6万余名外勤营销员家庭成员
身上，此举提升了保险营销员的幸
福感和归属感，再次开创了行业先
河。

此举虽然会增加企业经营成
本，但阳光人寿相关负责人表示，公
司是经过深思熟虑之后推出此项政
策的。在阳光人寿管理者看来，子女
对父母的爱是亲情中非常重要的一
部分，一个人在通过工作获得正常
报酬之外，还能额外获得用工单位
对自己父母传递出的爱和赡养责
任，那么他对这份工作和自身能力
的价值判断会提升许多，能产生更
多的职业归属感和自豪感。每月200
元的父母赡养津贴虽不算多，却能
为营销人员减轻少许的负担，让老
人们感受到来自阳光的关爱和尊
重，同时作为父母也为子女能选择
一家具有崇高人文关怀和高度社会
责任感的公司而高兴和自豪。这些
都会成为营销员长期从业的精神动
力，更好地服务于客户，实现与公司
的共同成长。

阳光人寿2007年成立以来，就
出台了一系列针对公司营销人员的
关爱举措。先后设立了“营销员五项
福利保障计划”、“主管养老公积
金”、“长期服务奖”、“阳光关爱助学
金”、“主管体检计划”等一系营销员
福利政策。

值得一提的是“阳光关爱助学
金”，主要针对所有入司满一年，且
职级为业务主管及以上的营销员，
若其子女考上全国重点大学，公司
为其提供一次性助学金2000元和交

通费500元。
“我很幸福”

2005年成立之初，阳光保险就旗
帜鲜明地提出了“共同成长”的企业
使命和“诚信、关爱”的核心价值观。
公司员工文化的基调就是关

爱。公司提出要让员工进步成长、成
就事业、创造价值、享受人生。公司
要求各级管理者都要思考：员工为
什么工作、如何工作才能让他们高
兴、轻松、高效，体现他们每一个人
的成就与价值。员工的成长、快乐和
幸福，是管理者的责任，也是考核的
内容。现在，骨干员工基业长青年金
激励方案也正在制订中。
让员工快乐、幸福，“让每次行

走都幸福欢快，让每次跟进都春暖花
开……”公司司歌的歌词正是表达了
这样一种情怀。为此，阳光保险集团
获得了“2010 中国最佳雇主企业”的
称号。评选组委会如此阐述授奖项理
由：重视人力资源管理创新，注重员
工培训，珍视人才，员工关系和谐……
具有良好的雇主品牌形象。

那天，阳光人寿江西分公司的
业务员王进走进了CCTV《我要上春
晚》的演播室。他今年一共完成了31
万元的保费指标，作为一种特别的
鼓励，集团安排他和另外49名同仁
走进央视《阳光保险·我要上春晚》
节目现场，成为嘉宾观众。他激动地
说：“我很自豪不仅在阳光保险成就
了我的事业，而且能够因为阳光日
益扩大的影响力而以这种特殊的方
式获得鼓励，我很幸福。”

“公司给我的父母发津贴” 职场

去职：

中国最贵 CEO因病辞职2.35亿元年薪登榜第一名

9月 10日，在港上市的中国多金属公司发布公告称，公
司高管朱晓林因健康状况辞任公司执行董事及行政总裁。
辞任后的他仅以顾问身份留守该公司。辞职后，朱晓林仍间
接持有中国多金属 7.33%的股份。

今年的《福布斯》中国 CEO 薪酬榜上，中国多金属矿业
CEO朱晓林以惊人的 2.35亿元年收入登上薪酬榜第一名。
中国多金属是云南省最大的铅锌银纯采矿公司，资料显

示，花旗集团及阎焱旗下的赛富基金均盘踞其中。
2011 年朱晓林的薪酬及上市奖励总计达到 2.35 亿元。

朱晓林此前在接受媒体采访时曾表示，上述奖励是由于中
国多金属在上市前完成 9000万美元三轮融资后，公司创始
人及大股东冉小川给予他的股份奖励，仍只是账面收入并
未兑现。

资料显示，毕业于西南财大审计系的朱晓林拥有注册
会计师(CPA)执照，先后任职于摩托罗拉、西门子、新希望及
川威集团。除了中国多金属，朱晓林还曾成功带领中国铁
钛、合创国际分别在中国香港、新加坡上市。

有媒体评论称，朱晓林是最“积劳成疾”的公司人。

履新：

张广宁任鞍钢集团公司董事长、党委书记

9 月 12 日，中组部和国资委宣布鞍钢集团公司设立董
事会，原广州市委书记张广宁任董事长、党委书记，张晓刚
任总经理的决定。
今年 5 月至 8 月底，不断有网络传言称，张广宁因“涉

嫌”在亚运工程中收取利益受到中纪委调查。此后，张广宁
多次以广东省委委员身份“露面”辟谣。据《南方日报》报道，
9月 1日张广宁对近期网络谣言做了回应，“希望通过媒体，
向所有关心我的同志们、朋友们和广大市民们说，我现在很
好，家庭也很好。”
资料显示，1971 年，张广宁从当时的广州钢铁厂最基层

的工人开始做起，历任班长、车间主任、分厂厂长，直到厂党
委书记、厂长。1994年 5月厂转制为公司后，他继续主政“广
钢”任广州钢铁集团党委书记、董事长、总经理，兼任广州珠
江钢铁董事长。

1996年 12月，张广宁步入政坛。1996年 12月起，先后
任广州市副市长、常务副市长、市长等职。2010 年 5月，张广
宁升任广东省委常委兼广州市委书记，跻身副省级官员序
列，直到去年卸任广州市委书记。

复出：

顾雏军高调重现江湖

9 月 14 日，出狱仅仅一周的顾雏军，在京召开新闻发布
会，称自己无罪，并实名举报包括证监会前副主席范福春在
内的 4名高官。

昔日资本市场上曾经风云一时的格林柯尔集团创始人、
原科龙电器董事局主席顾雏军，选择了一个异常高调的方
式重回“江湖”。

从“顾氏制冷剂的发明者”到成立格林柯尔并在香港创
业板上市，并一度成为香港创业板盈利状元，做到内地制冷
业巨头；从 2001 年以 6.6 亿元并购科龙电器到 2003 年 2.07
亿元拿下美菱电器，再到 4.2亿元借道亚星客车进入汽车行
业以及 1.01亿元入主襄阳轴承，顾雏军创造了诸多资本市
场上的神话。顾雏军 2005年 1月登上了第二届“胡润资本
控制 50 强”的榜首。

但是，顾雏军的坠落同样迅速。2005年 5 月，顾雏军因
涉嫌违反证券法规被证监会立案调查。同年 7 月，其与科龙
几位高管在广东被警方拘留。2009年，广东省高级人民法院
做出终审裁决，顾雏军最终因虚报注册资本罪、违规披露以
及挪用资金罪被判有期徒刑 10年并处罚金 680万元。

纪念日

1997 年 9 月 18 日，成立于
1930 年的日本八佰伴集团宣布破
产。

您可能不知道八佰伴，但是您
一定知道阿信。《阿信的故事》的主
人公就是八佰伴的创始人和田一夫
的夫人———和田胜。

和田胜临走时也许都没能料
到，她与爱人辛苦一生创办的八佰
伴竟会在她离别人世短短 4 年后，
走上破产之路。

拥有半个多世纪历史的八佰伴
集团，曾经拥有 236亿日元资本、42
家日本国内骨干店铺以及 26 家海
外超市连锁。然而，这一切的辉煌止
步于 1997年 9月 18日。

1997年，正值亚洲金融危机爆
发。有人说，也许没有金融危机，八

佰伴就不会破产。事实上，债务缠身
的八佰伴早已因业务扩张、海外市
场风险增大陷入经营危机，破产只
是早晚之事。

兵败扩张之 路的 八 佰 伴在
1990 年至 1996 年短短的 6 年时间
里，创造了零售点从零到有的“奇
迹”，但却没能造就从弱到强的篇
章。6 年里，50 家零售点，店店相
同，毫无特色。

企业在追求进步的过程中，往
往在规模效应中迷失了自我，找不
到方向。企业的规模扩张不是无边
无界的，企业绝不是越大越强。不考
虑自身条件、不适应外部环境、不计
成本一味地追求扩张企业规模，反
而使得企业面临更大的经营风险以
及承受更高管理成本。

八佰伴虽已不在，切勿盲目扩
张的启示仍存。

（9月 18日—9月 24日）

日本超市巨头
八佰伴公司破产
见习记者 范思绮

一周史记1998年 9月 18日
9月 18日

1949年 9 月 18日，英国政府宣布英镑贬值 30.5%，由英镑兑换
4援03美元贬至 2援8美元。英镑贬值使英镑区国家和法、比、荷、加拿大、丹
麦、瑞典和埃及等 24个国家都受到影响，在几天内也相继宣布本国的
货币贬值；

1997年 9月 18日，日本超市巨头八佰伴公司破产。
9月 19日

1991年 9月 19日，首批“中国驰名商标”产生；
1995年 9月 19日，上海金卡工程 ATM 联网在全国率先开通。

9月 20日
1991年 9月 20日，全国清理“三角债”全面启动；
1994年 9月 20日，宝钢三号高炉点火投产。

9月 21日
2001年 9月 21日，中国首个开放式基金———华安创新证券投资

基金在募满 50亿份基金单位之后正式宣告成立。
9月 22日

1998年 9月 22日，中国版权保护中心成立。
9月 23日

1983年 9月 23日，港元危机爆发，港元浮动价跌至 9.6港元兑换 1
美元，一日后更至 10港元兑换 1美元，最后导致联系汇率产生；

2002年 9月 23日，Phoenix（现在的 firefox）面世。
9月 24日

2009年 9月 24日，二十国集团金融峰会在美国匹兹堡举行。

从 2010年起，
阳光保险集团开始

实施给员工父母发

赡养津贴的“阳光

关爱计划”。据不完

全统计，截至2012
年6月，阳光保险就
累计为4000多个员
工家庭发放阳光父

母赡养津贴超过

1500万元。
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