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实施人才强企战略，就是要积极开发利用国内国际两种人才资源，大力推进人才职业化、市场化、专业化、国际

化，大幅提高人才创新能力；坚持高端引领、整体开发，统筹推进出资人代表、经营管理人才、党群工作者、科技人才

和技能人才队伍协调发展，结构不断优化，素质明显提高。中央企业今年有 12人增选为中国工程院院士，60人新列
入中央“千人计划”，13家企业成为新一批人才基地建设单位，以北京未来科技城为重点的人才基地建设顺利推进，
“责任央企”形象进一步树立。

五大战略 人才强企

南方电网
公司成立 7年来，主动承担社会责任，全力做好电力供应，加快电网发
展、强化经营管理、深化体制改革、培育优秀文化，一步一个脚印、一年
一个台阶，走上了科学发展的轨道

中国南车集团
公司以高端人才引领国际化为主题，全面实现人力资源战
略目标，着力实施人力资源战略举措

中国煤炭科工集团
公司人力资源部日前组织进行了在京企业 2012年度应届毕
业生招聘第一次笔试

中国机械工业集团
公司拥有 50家全资及控股子公司，6家上市公司，70多家海外服务机
构，全球员工总数近 8万人。国机集团连续多年保持 30%以上的高速增
长，2008年经营额已突破 1000亿元

国家开发投资公司
国投注册资本 194.7亿元，资产总额 2373亿
元，2010年实现经营收入 646亿元人民币，利
润 68亿元人民币，员工总数 7万多人

中国诚通控股集团
以能力建设为中心，建立一支熟悉国内外资产
经营和产业经营、有丰富资产经营工作经验、
产业运营经验和强大行业研究能力的团队

中国中钢
企业改革发展的根本推动力量和保障力量是
人才，“人才强企”是集团发展的基本方略

中国盐业总公司
近日，中盐公司对在岗的中层管理人员进行年
度考核。从德、能、勤、绩、廉五个方面综合测
评，重点考核工作业绩

中国铁路工程总公司
公司现有员工 29.23万人，各类专业技术人员 100599人，其中多人获国
家及省部级突出贡献奖，高级人才辈出

中国通用技术控股公司
2011年职业经理人强化培训班举行了结业典
礼。职业经理人培训班项目是近年来中国通用
在中高层管理人员领导力培养方面的一次有
益探索，以提高培训的针对性和有效性


