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一个目标
做强做优中央企业、培育具有国际竞

争力的世界一流企业。

五大战略
大力实施转型升级战略
推进增长方式由主要依靠要素投入、

规模扩张向主要依靠科技进步、劳动力素
质提高、管理创新转变，推进国有资本向关
系国家安全和国民经济命脉的重要行业和
关键领域集中，推进产业布局向产业链高
端和战略性新兴产业发展，推进产权结构
向股份化、多元化、证券化转变。

大力实施科技创新战略
建立健全技术创新投入、研发、转化、

应用机制，建设以企业为主体、市场为导
向、产学研相结合的技术创新体系；推进
科技资源优化配置，着力打造一批具有前
瞻性的重大、共性技术研发平台，形成基
础研究、预先研究、工程技术研究、应用研
究相配套的梯次研发结构；力争在一些关
键领域有重大技术突破，培育一批高附加
值的尖端产品，打造一批国际知名的高端
品牌。
大力实施国际化经营战略
加快“走出去”步伐，积极开展海外业

务，提升国际市场份额，优化产业链和价值
链；培养全球化的战略思维和开放视野，立
足全球配置资本、人才、技术、市场等各类
资源，逐步实现战略、运营、管理、文化全球
化；深化国际经济技术的交流与合作，掌握
国际竞争规则，融入世界经济主流。
大力实施人才强企战略

创新人才发展机制，优化人才发展环
境，积极开发利用国内国际两种人才资源，
大力推进人才职业化、市场化、专业化、国
际化，大幅提高人才创新能力；坚持高端引
领、整体开发，统筹推进出资人代表、经营
管理人才、党群工作者、科技人才和技能人
才队伍协调发展，结构不断优化，素质明显
提高。

大力实施和谐发展战略
建立健全企业社会责任战略、治理、融

合、绩效、沟通机制，推进中央企业模范履
行社会责任，努力做依法经营、诚实守信的
表率，做节约资源、保护环境的表率，做以
人为本、构建和谐企业的表率。

三大保障
继续深化国有企业改革，增强企业

活力
坚持把深化改革作为做强做优中央

企业、培育世界一流企业的强大动力，建
立健全适应市场经济要求、具有活力的
经营机制。加快推进公司制股份制改革，
建立比较完善的现代企业制度和科学有
效的公司治理结构。建立健全市场化选
人用人和激励约束机制。加快解决历史
遗留问题，为国有企业改革发展提供良
好的环境。
不断完善国资监管体制，增强监管有

效性
坚持把完善国资监管体制作为做强做

优中央企业、培育世界一流企业的体制保
障，建立健全国资监管快速反应、协同有效
机制。进一步完善国资监管组织体系、法规
体系和责任体系。整合监管资源，加强监管
协同，增强监管的前瞻性、及时性、针对性

和有效性。围绕做强做优中央企业、培育世
界一流企业的目标，加大国有资本经营预
算的支持力度，探索完善分类监管和分类
考核。

加强和改进企业党建工作，充分发挥
党组织的政治核心作用

坚持把发挥国有企业党组织的独特
优势作为做强做优中央企业、培育世界一
流企业的组织保障，建立健全企业党建创
先争优、发挥政治核心作用机制。深入开
展创先争优活动，推进学习型党组织建
设，不断增强党组织的凝聚力和党员的战
斗力。探索现代企业制度条件下党组织参
与决策、带头执行、有效监督的有效途径。
加强“四好”领导班子建设，推进以惩防体
系建设为重点的反腐倡廉建设。加强企业
文化建设、工会共青团等群团工作和职工
队伍建设。

图解国资委“一五三”总体思路
欧美债务危机、紧张的市场情绪，全球经济形势的低迷，对中央企业的经营和发展提出了严峻的挑战。2010年底，国务院国资委结合中央企业改革发展实际，研

究提出“围绕一个目标，实施五大战略，加强三个保障”的总体思路。实施一年以来，中央企业认真贯彻落实党中央、国务院各项决策部署，积极应对错综复杂的国内
外经济形势，克服重重困难，全力推进发展方式转变，深化企业改革，调整布局结构，强化管理创新，使各项工作取得了新的成效，为经济社会发展作出了积极贡献。

本报特推出图片报道专辑，对央企实施“一个目标”、“五大战略”、“三个保障”的成就进行全方位展现，详细报道请见第五版至第十六版。
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