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本报记者 陈青松

“我们已经维权八天了，要坚持
到公司给我们满意的答复。”日立环
球存储科技有限公司（以下简称日立
环球）深圳子公司海量存储设备公司
（以下简称深圳海量）员工李小姐气
愤地对《中国企业报》记者说。

在今年 11 月初康师傅与百事的
“联姻”事件引发百事员工集体抗议、
苹果惠普供应商上海千人罢工影响
尚未完全消散之际，深圳海量员工的
罢工事件，再一次引发了高度的关
注。

据悉，此次停工事件的导火索源
于两大硬盘生产厂商———西部数据
对日立环球的并购事件，由于对企业
前景有所担忧，深圳海量的工人要求
公司将收购细节及未来工人的安置
问题对员工进行公开，但未能得到公
司的明确答复，因此导致了大规模停
工事件。据《中国企业报》记者了解得
知，此次停工从 12月 4日晚 10点半
开始，一直持续进行。

再次上演停工事件

进入寒冬，深圳街头飘着一丝寒
意。

12月 12日上午，深圳南山区深
南大道旁的长城科技园，日立环球旗
下的深圳海量员工仍然处于停工交
涉的状态。在工人聚集的工厂楼下空
地上，深圳海量的员工小李对《中国
企业报》记者称，“我们要求给予员工
赔偿方案，不给答复不同意。”
楼前空地上，有女员工将其受伤

的手伸出来给记者看。据称，12日凌
晨，当地防暴警察和公司高管曾联手
打伤多名员工，甚至包括孕妇，有的
员工头部被打伤，还有两名女员工被
架到车上拖走。
记者看到，深圳海量工厂墙壁上

已被贴满了写着“强迫年假及厂休，
无耻！”“日企欺压中国员工”、“要改
嫁先赔偿”等字样的条幅。
“我们并没有要求公司立即赔

偿，而是只要给出赔偿方案。”小李表
示。
“到今天为止已经停工多天，但

是公司仍然没有给我们任何答复和
说法。”深圳海量的一位王姓员工对
《中国企业报》记者表示，“如果不赔
偿，我们就不复工。”

据了解，深圳海量员工总数约
4500人，而参与此次停工的一线员工
数量为 2500人左右，超过了员工总
数的一半。停工事件造成位于深圳南
山区长城科技园的深圳海量工厂近
乎全面停产。

据部分深圳海量工人称，其实他
们对工厂早有意见。一是因为深圳海
量工资低廉，而且还存在克扣工资的
现象。一些工龄长达 10 多年的老员
工，直到目前工资也不过 1000多元。

据悉，由于 11月初泰国发生水
灾，导致日立环球在泰国的硬盘工厂
停产，而作为该硬盘工厂供应商的深
圳海量公司，则要求工人利用这段时
间休掉固有的 15天年假，但这一要
求却引发员工的不满。因为“如果不
休年假，则可按两倍加班工资计算收
入”。

据了解，深圳海量为日立环球旗
下全资子公司，2002年，IBM与日立
公司硬盘事业部合资成立日立环球
公司；2003 年，IBM 将旗下硬盘部门
卖给日立公司。而西部数据公司成立
于 1979年，总部位于美国加州，为全
球知名的硬盘厂商。在世界各地均设
有分公司或办事处，为全球五大洲用
户提供存储器产品。

2011年 3月，西部数据和日立签
署一项最终收购协议，西部数据将以
现金和股票形式收购日立旗下的全
资子公司日立环球，交易总额约为 43
亿美元。
采访中记者了解到，在今年 3月

份西部数据宣布收购日立环球时，对
于员工福利、工龄等是否会改变及有
相应补偿等问题没有任何说法。有员
工担心收购重组完成后，企业原有职
工利益得不到保障，特别是工龄超过
十年的员工如要重新签订劳务合同，
则等于“工龄归零”。因此，员工希望
公司就这些问题给予答复，但未能如
愿。
此外，深圳海量员工还听说当年

日立收购 IBM 所持的日立环球的股
份时，IBM 曾给予日立一笔补偿款，
这笔补偿款也有一部分用于支付员
工，但员工们并未得到。

成本之争导致劳资矛盾

记者从日立环球了解到，深圳海
量的所有磁头均交付日立环球旗下
的硬盘组装厂。
资料显示，西部数据 2010年在

硬盘市场的占有率为 31.64%，日立环
球为 16.53%。西部数据收购日立环球
后，其在硬盘市场份额将达到 60%以
上，成为全球硬盘的霸主。

目前，国内移动硬盘市场均价正
在快速下滑，仅 2010年年末与年初
相比就下滑近百元。有业内人士预
测，2011—2013年中国移动硬盘市场
趋势将出现均价下降影响收益。同
时，不断下降的产品价格会严重影响
到厂商的投资收益，甚至可能会引起
一系列恶性竞争。在市场均价趋于稳
定之前，移动硬盘市场将会存在较大
的投资风险。

市场研究公司 IHS iSuppli2011
年 12月 8日发布报告称，持续硬盘
短缺问题将导致明年一季度的全球
PC出货量降低近 400万台。泰国洪灾
对全球硬盘供应链造成了严重破坏，
并将导致明年一季度的 PC出货量降
低 380万台。

IHS iSuppli预计，明年一季度全
球 PC出货量将降至 8420万台，低于
此前 8800万台的预期，相比今年四
季度 9530万台的出货量降低 11.6%。
相比今年四季度的假期销售旺季，明
年一季度的 PC 出货量肯定有所下
降。

从出货量上讲，西部数据现在是
全球最大硬盘制造商，但此次受到泰
国洪灾的影响最为严重。西部数据目
前在泰国拥有 3.7万名员工，泰国产
能占其全球硬盘总产能的 60%。

媒体报道称，西部数据收购日立
环球势必对全球硬盘市场格局产生
深远影响。而这场开始于 2011年 3
月、原定 9 月完成的收购案，如今已
推迟到了明年 3月。

硬盘产品虽然技术含量高，但是
由于近年 IT行业毛利日益摊薄，导致
硬盘市场一直处于恶性价格竞争环
境。三星、希捷和西部数据等知名硬
盘厂商均报盈利微薄。而在过去 4
年，日立一直处于亏损状态。去年，日
立曾打算将硬盘业务部以独立上市
的形式剥离出去。

业内人士称，今年希捷收购三星
硬盘业务，西部数据收购日立环球，
均是希望遏制持续几年的恶性杀价。

2011年 3月，西部数据宣布以总
价值大约 43亿美元的现金和股票收
购日立的硬盘业务，收购后西部数据
将远超希捷成为硬盘厂商中的老大。

因劳资纠纷引发的罢工事件近
来不断发生。2010年 1月，因不满赔
偿问题，珠海松下马达公司千人大罢
工；今年 11月 17日，东莞台湾宝成集
团旗下一家制鞋厂有 2000多名工人
集体停工；今年 11月 29日，位于上海
浦东金桥开发区———苹果和惠普等
供应商之一的外商企业赫比家用电
器厂，因无预警搬迁且无合理补偿引
发千人大罢工；不久前，“康柏联姻”
引发员工罢工事件等等。

专家指出，频繁发生的劳资纠纷
折射出商业成本上升下的企业转型
时代已经到来。在各种成本持续上升
的情况下，劳动成本已经成为制造企
业最敏感的那根神经，劳动成本日渐
增高，员工出现加薪诉求，而企业需
要压缩支出，一旦没处理好，便会发
生劳资纠纷。

此外，竞争的加剧迫使企业转
型，这也导致了近来企业并购增多，
对竞争对手的防范使得企业不会过
早地公开某些经营数据，而全球经济
的不确定性使得员工普遍存在一种
危机感，这也会导致员工对企业的质
疑情绪。

专家建议，无论基于何种情况，
企业应该善待员工，要在保证合法经
营的基础上，维护员工的利益，规范
用工，是企业经营者应该具有的基本
操守，只有员工对企业有归属感，企
业才具有应对竞争的能力。

日立环球公共事务部相关工作
人员表示，公司管理层已在第一时间
到达现场了解员工诉求，公司承诺将
全力维护员工合法权益，严格按劳动
法律执行，公平、公开和透明地向员
工沟通并购的进展。目前企业领导正
与政府及工会代表商谈解决方案。其
他事项，日立环球则婉拒了记者的采
访。
“我们一定会坚持，直到公司答

复我们，给我们一个合理的解决方
案。”前述王姓员工对《中国企业报》
记者说。

2500名员工停产逼宫日立
罢工仍在继续 博弈焦点为并购“赔偿方案”

“是接受整合加入联合体，还是继续冒险单干？”
在光伏业整体进入寒冬之际，浙江省开化县 60 家中小

光伏企业面临着这样一道选择题。
浙江省太阳能行业协会秘书长沈福鑫接受《中国企业

报》记者采访时称，今年年底前，浙江省光伏产业将出现新的
整合升级模式。即由浙江昱辉阳光能源有限公司（以下简称
昱辉阳光）牵头，将开化县内数十家中小光伏企业进行整合，
形成一个新的光伏产业联合体的股份制公司，“以龙头企业
带动行业大发展”。

但是，这种整合对于扎堆在浙江省的众多光伏企业而
言，是否成为有效的救赎路径呢？业内人士指出，目前光伏整
体市场进入深度调整期，这是有利于光伏产业调整升级的契
机，但整合方式仍需不断探索。

“通吃”型光伏联合体

目前光伏产业发展形势不容乐观，全国中小光伏企业的
日子都非常难过。有的企业去年尚有 20%左右的利润。但今
年已将每月硅片产量从 100万降到了 40万片左右。

开化县是浙江省硅产业基地，从 2004年兴起至今，开化
县从事单晶硅、多晶硅及切片生产业务的企业大约有 60家
左右。

但光伏产业要发展，拼的是资金集中度、品牌集中度和
人才集中度。所以光伏产业需要品牌优势，而业内人士认为，
利用浙江省大品牌企业整合中小企业，可以带动行业的整体
提升。
“并不是有很多企业存在就是发展光伏产业。”沈福鑫告

诉记者，光伏产业发展应该是产品的提升、技术的提升以及
资金的支撑，才能在发展过程中有立足之地，因此光伏产业
的发展必须是整合升级，未来的市场份额将由几家大型公司
占有。

昱辉阳光为目前国内第三大硅片厂商。根据昱辉阳光规
划，2011年其拥有 1.9吉瓦的硅片产能，电池片及组件产能
分别为 600兆瓦，多晶硅年产能也达到 3500吨。

沈福鑫称，昱辉阳光牵头整合开化中小企业的想法，是
开化县政府的要求。 目前整合仍在进行中，预计 12 月底公
司就能成立。昱辉阳光将持有这家公司的绝对股权，主要合
作方式是昱辉提供品牌、技术和管理经验。根据资金的占比，
按照出资比例分配股份。
沈福鑫认为，光伏业整合可以减少开化的市场竞争，避

免出现恶性价格战，减少小企业间的相互摩擦。“由于开化县
一些中小企业生产的产品与昱辉阳光的基本一样，通过昱辉
阳光整合，今后就不会再出现价格战。整合之后，通过统一采
购、统一生产、统一销售、统一品牌等方式来提升当地产品品
牌知名度，同时提高中小企业的产品质量，引导中小企业快
速发展。

但沈福鑫表示，这种整合和以往的代工模式并不相同，
“若是代工，就不可能出现统一采购，而中小企业的灵活度也
大一些。而在这种模式下，中小企业在采购时可享受大单优
惠，也不用在销售上费太多脑筋。”沈福鑫说，“人还是原来的
人，生产线还是原来的生产线，但是昱辉阳光可以技术输出，
通过对工人的培养来改进提升整体技术水平，而持股模式让
这个开放的联合体将更具产业竞争力。”
在沈福鑫看来，这次寒冬的时间会很长。“现在光伏产业

整体都处于冬眠状态，整合是不可避免的，整合的过程也恰
恰是练内功的过程，待到春暖花开时，新的联合体将赢得不
菲的收获。”

但是，虽然“小”让企业发展困难，但要“投靠”大企业，有
些小型光伏企业还是难下决心。“这步棋真是不太好走。”浙
江开化县一位光伏公司负责人接受记者采访时说，是否要加
入到昱辉阳光的联合体，“我们还在犹豫。”
业内人士认为，通过昱辉阳光整合开化光伏中小企业的

做法如果成功，这一因子将在浙江省扩散开来。

整合路径仍存争议

中国可再生能源学会副理事长孟宪淦分析认为，这次行
业整合将是光伏产业调整升级的契机。我国光伏产业发展较
快，目前产能世界第一，产业链也比较完善。但与发达国家相
比，我国光伏产业在技术上还相差太远。光伏行业盲目建设、
低水平重复、同质化竞争现象仍十分严重。行业景气指数较
低时，可以倒逼国内光伏生产企业加快产品结构调整，提高
产品质量，向高端领域发展。
有专家认为，在目前市场行情糟糕，企业不敢扩产的情

况下，通过这种持股形式，能让昱辉阳光以损失一点利润的
方式间接扩大产能，而待市场变好，此种模式又可为昱辉阳
光增加订单。
但是这种整合方式，并不被国家发改委能源研究所副所

长李俊峰看好。李俊峰认为，“光伏行业的特性是只有技术
高、效率高、成本低的企业才有生存空间，而大多数小企业往
往成本高、技术水平低、效率低下。”
“大型光伏企业兼并这些中小企业并没有意义，大型企

业并不是产能不够，而是光伏行业市场空间不大，因此需要
淘汰很大一部分落后产能。”李俊峰说。
而中投顾问高级研究员李胜茂接受《中国企业报》记者

采访时表示，“大企业整合一个区域的中小企业，多数是有
条件、有选择地进行。在市场震荡时期，大企业相对更愿意
兼并整合靠近市场的中小企业，而不会出现全部兼并的可
能。”

李胜茂分析认为，如果兼并整合中小企业，大企业付出
的隐性成本可能会更高。目前高标准、规模化地兴建生产线
或者是扩大产能，可能相对兼并整合中小企业更有发展。
“现在拼的就是订单，有订单才能生存。”李胜茂说，许多

中小光伏企业接不到订单，撑不下去就只能被兼并，握有订
单的大型企业则趁机完成大鱼吃小鱼的过程。
孟宪淦认为，经过整合洗牌后国内的光伏组件企业数量

应该在 10家左右。
“能留下来的企业，一是需要不断创新，先进的产能永远

不会过剩；二是要建立牢固的上下游关系，现在很多光伏企
业经常毁约，失去市场信誉；三是企业需要多元化经营，分散
风险，而不是仅从事光伏整个产业链的各环节。”李俊峰说。
“光伏是靠政策推动和财政补贴的行业。”孟宪淦指出，

由于易受多变政治经济环境影响，其市场需求量也趋于多
变，所以需要企业密切关注，不能通过盲目扩大产能来促进
产业发展。

业内人士表示，行业整合将必然会出现，而且目前整合
成本较低。而至于企业如何进行整合选择，还要结合各企业
实际通盘考虑。

本报记者 陈玮英

全国光伏组件企业
或降至 10家
光伏业大洗牌 区域性整合一家独大
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（上接第一版）
英国诺丁汉大学当代中国研究

院院长姚树洁在接受新华社记者采
访时说，对即将召开的中央经济工作
会议，他最关注的是经济结构调整问
题。他说：“虽然目前中国经济规模已
达世界第二，但长期以来不合理的经
济结构制约了进一步发展空间，因此
经济结构调整势在必行。”

卡斯特罗说：“过热的、结构失衡
的增长对中国经济长期发展不利。中
国应抓紧时间进行结构调整，将促进
居民消费作为明年经济政策的核心。”
他说，一旦能够有效刺激和发掘消费，
中国经济增长将更加健康持久，对世
界经济衰退的抵御能力也更强。

俄罗斯科学院远东研究所副所
长、中国经济问题专家安德烈·奥斯
特洛夫斯基说，他会非常关注本次中
央经济工作会议中关于经济结构调
整的表述，“随着劳动力价格上涨，中
国出口商品的价格优势将逐渐减弱，
中国必须加快向创新经济转型。”

欧盟委员会副主席兼竞争事务
委员阿尔穆尼亚表示，中国的“十二
五规划”有利于中国经济结构调整，
也有利于促进世界经济平衡增长。

防范外部风险

根据联合国《圆园员圆年世界经济形
势与展望》报告，一些主要发达经济

体再次陷入衰退的风险正在加大，并
将拖累新兴经济体增长。中国如何防
范外部风险成为多方关注焦点。

肯尼亚内罗毕大学经济学讲师
杰瑞森·伊基亚拉说，中国应使出口
市场多元化，同时扩大内需。为刺激
国内消费，中国应继续减税。

辜学武说，中国经济的主要问题
之一是较容易受外部影响。他表示，
通过减税来为中小企业摆脱发展困
局，提高居民消费实力值得关注，靠
提高自身“免疫力”来防范外部风险
是今年会议的一大看点。

辜学武强调，中国经济明年可能
面临双重风险：热钱出逃和出口下
滑。国际投资者近期开始看空中国，

大肆抛出人民币资产，这一苗头值得
警惕。

阿根廷新多数派研究所所长罗
森多·弗拉加说，他注意到最近人民
币对美元出现贬值趋势，汇率双向波
动对人民币国际化是非常有利的，同
时也减轻了人民币单边升值带来的
压力。他建议，中国政府明年加快外
汇制度改革，加大人民币汇率波动幅
度，实现藏汇于民，同时继续推动人
民币国际化进程。

日本大和总研经济学家金森俊
树认为，考虑到欧盟和美国分别是中
国最大和第二大贸易伙伴，如果欧洲
债务危机和美国经济低迷持续下去，
这对中国经济的影响不可小觑。

竞争的加剧迫使企业转型，这也导致了近来企业并购增多，

对竞争对手的防范使得企业不会过早地公开某些经营数据，而

全球经济的不确定性使得员工普遍存在一种危机感，这也会导

致员工对企业的质疑情绪。

参与此次停工的深圳海量员工为 2500人左右，超过了员工总数的一半。淤为聚集在工厂楼下的工人；
于为员工们打出的“要改嫁先赔偿”的条幅。 本报记者 陈青松/摄
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