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党委书记、董事长马江黔(右三)在公司项目调研“红文化”建设

随着国家政策的调整和国防科
技工业改革的不断深化，作为重点
军工企业的中航工业庆安集团有限
公司（以下简称庆安公司），内外部
经营环境发生了重大变化。面对新
的宏观经济形势，通过开展实施与
利益相关方和谐共赢的社会责任管
理，庆安公司肩负起“航空报国 强
军富民”的使命，实现了企业的可持
续发展。

强军富民

庆安公司始建于 1955 年, 公司
主要承担航空机载设备系列产品的
研制和生产，是国内最大的航空机
载设备研制、生产企业。

作为军工企业，庆安公司自成
立的那一天起就肩负着加速国防工
业现代化进程的重要责任。从这一
高度，庆安公司以履行社会责任为
切入点，倡导利益相关方和谐共赢，
从企业战略、企业文化、组织制度及
技术和实践各个层面，由高到低确

立企业发展的长效机制。庆安公司
近几年能在市场竞争中稳步前进，
取得良好的经济效益，其中很重要
的一条就是将社会责任管理融入企
业长期发展之中，在企业长期发展
问题上较好地处理企业社会责任与
经济效益之间的关系，从而为打造
企业的综合竞争力、获取竞争优势、
谋求长远发展奠定了坚实基础。

员工不仅是企业的主人，也是企
业的客户。庆安公司重新认识企业
与员工的关系，强调企业和员工是
一种合作共赢的关系，员工服务于
企业，企业也服务于员工，最大限度
地激发员工的积极性和创造力。

客户是上帝。在客户关系的建
立与维护上，庆安公司努力加强与
客户的合作。为了保证空调压缩机
的销售规模，增加市场份额，庆安公
司吸收大用户江苏春兰的出资，与
其它 3 家公司共同发起设立了西安
庆安制冷设备股份有限公司。西安
庆安制冷设备股份有限公司自成立
以来，已向市场销售各型空调压缩
机 2076万台，产品用于国内大多数
知名空调器生产厂家，成为国内主

要的空调压缩机研制生产企业。

非常使命

实施军工企业与利益相关方和
谐共赢的社会责任管理以来，庆安
公司坚持国防建设与经济建设协调
发展，保质保量地完成了航空重点
型号任务的交付，经济效益与社会
效益明显。由于成绩突出，庆安公司
的“军工企业与利益相关方和谐共
赢的社会责任管理”荣获第十五届
国家级企业管理现代化创新成果
奖。庆安公司积极履行“航空报国 强
军富民”的使命，出色完成了各项重
点型号任务。空、海军和陆航产品的
全面完成，满足了主机厂和部队的
配套要求；重点科研工作取得较大
进展，一批新的军品项目完成鉴定，
进入批量生产阶段；一批某型号新
品配套预研项目按节点稳步推进；
完成某新型飞机若干系统关键技术
的验证。

实力造就品牌，庆安公司的品
牌形象得到不断提升。庆安公司生
产的“庆安牌”空调压缩机接连获得

西安市、陕西省和国家名牌称号。公
司获得国务院颁发的“国家科学技
术进步”特等奖；被中国质量协会评
为“全国质量效益先进单位”；被中
国一航评为“安全生产先进集体”；
被陕西航空工业局评为“安全生产
先进集体”；获得“航空报国重大贡
献单位”荣誉称号。

为建立和谐的社会关系，庆安公
司参与社会公益活动，服务和回馈
社会。在重大自然灾害面前，庆安公
司紧急启动应急预案，挺起社会“脊
梁”。2008 年初，我国南方大部分地
区发生了历史罕见的冰雪冻雨灾害；
2008 年的四川汶川大地震 、2009 年
的玉树地震，作为国有大型军工企业
的庆安公司，在这个“非常”时期毫不
犹豫地扛起了“非常”使命：捐款、捐
物、派人，用自己的热情和真心，感
动、支持着灾区人民。在国家和人民
需要的时候，庆安人没有退缩，而是
积极履行社会职责，发扬了航空报
国、抢险在前、吃苦在前、冲锋在前、
无私奉献的航空人精神。庆安公司不
仅能在航空产业中挺起产业的 “脊
梁”，也能挺起社会的“脊梁”。

谢永彬

中航庆安：航空报国强军富民
范志明

伴随着中铁五局机械化公司 47年的
成长，有一种“红文化”也在其中共同壮大。
何为“红文化”？中铁五局机械化公司的员
工说，“红文化”就是机械化人以国家基建
事业为己任，传承机械化前辈以路为家、代
代相传的奉献传统，秉承了机械化人敢为
人先、矢志改革的创业精神，彰显着机械化
人顽强拼搏、力争上游的良好品质，沉淀、
嬗变为今天机械化人以“和谐诚信，永争一
流”精神为支柱的特色企业文化。

40 多年来，公司以路为家，踏遍千山
万水，转战大江南北、为国家的基本建设
事业和经济发展做出了巨大的贡献，业绩
遍布祖国大江南北 18个省（市、区），先后
参加 30多条铁路干线、复线的国家重点
工程建设、100多个国家重点高速公路工
程建设及武汉天河机场和市政工程等的
建设；公司还远涉重洋，参加了坦赞铁路
等国外工程建设，汗洒他乡，情满异国，架
设了与世界人民友谊的金桥，得到党和国
家领导的高度赞扬和接见，被誉为：“国家
建设和造福人民的开路先锋”。

在富有创新竞争元素的“红文化”引
领下，公司领导班子众志成城，在市场开

发上取得了可喜的成绩。企业营业额从 15
年铁路大会战时期（1964—1978年）的 1.5
亿元跃升至“十一五”期间企业营业额
103.3 亿元（其中 2007 年新签合同额 20
亿元、完成营业额 15亿元，2008年新签合
同额 20.5 亿元、完成营业额 17.5 亿元，
2009年新签合同额 18.8亿元、完成营业
额 25.9 亿元，2010 年新签合同额 19.3 亿
元、完成营业额 35.9亿元）。企业兴则员工
富，人均年收入从 880元增至 2010年的
43837元，拥有发展史近 50年的机械化公
司在发展浪潮中健壮成长，由单纯的铁路
路基土石方施工企业发展成为年生产能
力 35亿元以上，具有铁路综合工程、公路
工程、市政工程一级施工资质的国家一级
企业。
“红文化”的建设，对于创新党建模

式，筑牢加固战斗堡垒起着积极作用。破
除了党建中的“三大瓶颈”，实现了党建
“三大转变”，即从“虚”到“实”的转变，由
“被动”到“主动”的转变，由“浅”到“深”的
转变。作为企业文化建设内容之一的红文
化，企业文化因其的注入，为文化建设提
供了强大的动力，公司连续两次被中国企
业文化促进会授予“全国企业文化建设优
秀单位”称号。

47年“红文化”传承企业精神

中国君仁爱心工程协会（以下简称协会），是
全国性非营利（系统内部非社团）公益组织，是在
新中国成立后，全国人民广泛、深入地开展建设
社会主义新中国和拥军爱民活动的大背景下，由
一大批关心国家建设、国防建设、热爱人民军队，
积极倡导“拥军爱民”公益事业的老领导、老将
军，与一批爱国、爱军、爱民的企业家、慈善家和
志愿者，遵照国家有关政策、法规共同发起，在中
央有关部门正式备案，并于 1950年 11月 19日
成立的内置（单位）机构。

协会自成立以来，一直以服务部队为主要职
责。2009年 6月 8日重新核定服务的宗旨是：服
务复转军人。

协会服务宗旨转为服务复转军人后，坚持为
复转军人提供广阔的就业与创业咨询服务平台，
并联合在京的知名大专院校、职业院校和技校，
根据复转军人文化教育提升的需求和就业的不
同择业特点，依据地方和用人单位的要求，量身
打造各类人才，从高管型、管理型、技术型、普工
型着手实施培训，帮助复转军人做好就业前的技
能培训工作，对培训合格的复转军人颁发国家统
一的技能等级证书、技能上岗证书、学历证书，让
广大复转军人在脱下军装走出兵营后，尽快实现
其奋飞的理想。其法定配套工作机构为：北京君
仁爱心创业咨询服务中心。同时，协会始终把关
注青少年心理健康成长作为工作重点之一，并于
2009年 12月 12日在四川德阳绵竹市筹巨资，捐
建了第一所“四川德阳青少年心理健康活动中
心”，协会将其作为示范，向四川全省乃至全国推
广。

协会遵照国家政策、法规，接受赞助款物，开
展公益活动，赞助人享受国家在税务等方面的优
惠政策和本会所提供的各种服务；同时帮助企业
（公司）进行发展研究，开展各种项目选择、产品
营销与会展策划、融通资金、业务咨询、高层公关
及法律维权等服务。其工作理念和总体思路是：
在市场经济条件下，不依赖国家投资、不占用政
府编制，发动和组织以企业家为主体，包括社会
各界人士参与复转军人就业工作，坚持以“培训
服务于就业”，也就是：“定向选拔———专项培
训———对口就业的一条龙‘订单’模式”；提倡“创
业带动就业”，也就是：“重点扶持自主创业，因
‘创业已解决自身就业’，并且，其创业者的企业
所需员工，就自然解决与带动了新的就业”，从
而，积极做好探索我国复转军人就业创业新模式
的工作，为促进社会经济发展，为构建和谐社会
贡献力量。

中国君仁爱心工程协会

热心服务复转军人

（上接第十三版）
告别王朔，冯小刚又遇到一个

姓“王”的贵人———华谊兄弟王中
军。与受王朔帮助、扶持不同，冯小
刚与王中军的关系更像彼此帮助成
长的搭档，王中军形容为“兄弟”：
“我们年纪差不多，性格也很相像，
比较简单、容易相信别人。所以最早
我们就是聊了聊天，我就同意出资
1000万元投《没完没了》。”王中军自
言从来没和冯小刚吵过架，甚至连不
高兴都没有，“论脾气我们俩都不是
特好，表达情绪都很直接，批评起来
从来不给对方留面子，可是我们之间
的沟通非常好。”一个最经典的段子
就是，有一天当冯小刚神采飞扬地给
王中军讲自己想拍一部叫《歌声离我
远去》的故事，王中军两字“不行”。过
两天冯小刚又来了，再次神采飞扬地

讲了另一个故事，这次王中军多说了
几个字：“这故事比上一个更离我远
去。”“但小刚从没因此受过打击，他
总是能很快找到新的创作方向”。

根植平民 票房泰斗
（2003年至今）

2004年12月7日，为宣传《天下无
贼》，华谊兄弟包下从北京西站沿京
九线开往香港的T97次列车，命名为
“天下无贼”号，冯小刚率领刘德华、
刘若英、葛优等众多演员，连通全国
各地60多位记者，浩浩荡荡开往香
港，开往票房新高。最终《天下无贼》
获得1.1亿元票房，而且北方市场第一
次不再成为绝对票房贡献，“刘德华、
刘若英等香港台湾演员的运用，让影
片地域性色彩变浅，南北差异基本淡

化。”这只是高军眼里票房成功的一
部分原因，最重要原因是内地对冯小
刚电影宣传的“倍加珍爱”。

自称“《红楼梦》在我心里留下巨
大阴影，使我仍对古装片提不起兴
趣”的冯小刚，在2006年推出的《夜
宴》———晚唐版《哈姆雷特》故事，让
所有人大跌眼镜。“假如让我拍王侯
将相、达官显贵，我觉得可以拍，但一
定拍不精彩，我不能和他们产生共同
的呼吸。”这样的告白言犹在耳，市民
冯小刚怎么就登堂入殿也去追随张
艺谋、陈凯歌走飞侠路线了？可以说，
如果之前对冯小刚所有的批评质疑
都还只停留在一部分圈内人里，针对
的是“商业性大于艺术性”等问题；这
次则有更多普通观众发现冯小刚不
再讲他们熟悉的家长里短了，他们
“看不懂冯小刚”，他们“很寂寞”。

高军则从另一个角度来看这部
电影，他说：“《夜宴》是冯小刚的一次
鲤鱼跳龙门。既然李安首先拍了《卧
虎藏龙》大获成功，在北美卖了一亿
多票房，那张艺谋就从他自己的风格
过渡到了古装商业大片上，《英雄》也
非常成功，陈凯歌也是大导演啊，所
以他就要用《无极》来证实自己拍古
装商业大片同样是很出色的；小刚，
当然也不能落后啦。所有鲤鱼要想变
成龙，必须跳过龙门，所有导演要想
成为国际大导演，一定要有一个古装
商业大片。”

冯小刚拍了浪漫主义的贼、拍了
王侯将相，现在又拍了几十年前的
兵，他还是一个市民导演么？高军说：
“他仍然是，他的目标永远定位在老
百姓身上，无论战争还是历史，喜剧还
是悲剧，他都会植根于平民当中。”

冯小刚：我把青春献给“你”

雅泸路面项目部，项目党员突击队在腊八斤大桥下重温入党誓词

项目部党员质检小组检查钢筋笼质量

党员参观红色圣地
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