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本报记者万斯琴

“千人计划”
助推企业创新超级稻试验难解种业困局

本报记者陈青松 今年伊始，具有自主知识产权的双程波逆时偏移软件系
统在中国石油东方地球物理公司研发成功，并应用于生产。
研发这一技术的领头人正是国家“千人计划”引进的戴南浔
博士。

据了解，国资委第七批“千人计划”申报工作已于近期结
束。自 2008年国家出台“千人计划”以来，中国正由“人才流
失国”逐渐扭转成为全球最受瞩目的“人才回流国”，国家和
地方的最新人才吸引举措加速了海外人才的回流。

对于近期出现的“千人计划”成员学术成果造假事件，业
内专家认为，不能将个案上升为普遍现象，应该理性看待“千
人计划”的既有成果和潜在作用。

引资不如引智

人才，正在成为中国企业提升创新能力的助推器和原动
力。

截至 2010年，中国建筑材料集团有限公司已经成功引
入 6名高层次海外人才，其中 2人入选“千人计划”。中国建
材总院引进了国家千人计划人选汪洪博士，通过与中建材玻
璃公司在 LOW-E玻璃项目上开展的有效合作取得了阶段性
成果。

中国石油天然气集团公司相关人士在接受《中国企业
报》记者采访时表示，石油石化行业一直对高质量人才非常
重视，以东方物探为例，从 2009 年开始，公司就在全球范围
引才引智，采取直接招聘和项目合作方式，从国内外先后引
进 13名高科技人才，其中，国家“千人计划”中引进的 4 名高
科技人才被聘为东方物探总经理高级技术顾问，参与科研决
策，帮助公司在叠前深度偏移技术、裂缝性油气藏预测及成
像技术、高性能运算及四维地震技术等领域快速赶上国际先
进水平。

中国冶金科工集团有限公司人力资源部负责“千人计
划”申报工作的人士在接受《中国企业报》记者采访时表示：
“‘千人计划’不是立马就可以看到成效的，这需要一段时间
去沉淀，这段时间有可能是五年，也有可能是十年。但是，这
支队伍的辐射作用是不可估量的。”
今年 6月底，华能清能院与“千人计划”第一批 3名引进

人才签订了劳动合同，第二批海外引进人才已在审批中。下
一步，公司要做好海外引进人才的相关工作，重点研究引进
人才的使用和管理，开创人才辈出、人尽其才的新局面，为清
能院发展提供强大的人才支撑。
“引进资金不如引进技术，引进技术不如引进人才；要加

快转变经济发展方式，要大力培育战略性新兴产业，就要大
力培育和引进相关人才。”北京大学人力资源开发与管理研
究中心主任萧鸣政说。

理性看待质疑

在国外环境中获得正教授职称的学者，学术水平是毋庸
置疑的。但也有人对“千人计划”发出了质疑的声音，指责“千
人计划”是资源浪费和个人获利。除了质疑入选千人计划的
人才通常几百万元的年薪外，对是否应由国家设立专门的管
理机构也有不同看法。
对于“千人计划”的申报工作，一位从事人力资源的专家

向《中国企业报》记者表达了他的想法：“虽然我相信大部分
入选者在学术上是优秀的、过得去的，但仍有一些入选者的
‘成就’是有疑问的，如果只是在国内拿到博士学位，然后到
国外镀几年博士后的金，之间也没有看到什么学术建树，回
来摇身一变成了‘千人计划’的成员，的确不容易让人信服。
对在学历、学术上造假，组织者应该彻查。”
多数观点认为，“千人计划”立足于当前，规划于长远，是

更好实施人才强国战略的重大举措，是在激烈的国际竞争中
赢得主动的战略选择，体现了各个层次对人才的关心、对人
才的渴望。

2011 年 8 月，国家“千人计划”第六批人选确定，共有
349人入选。值得关注的是，2010年，中国留学回国人员人数
达 13.48万人，创历史新高。

专家认为，企业的快速发展对人才结构提出新的需求，
引进高层次人才成为参与国际竞争的制高点。以中央企业为
代表的国有企业，更应该在市场经济的背景下，运用好人才，
为企业乃至国家创新出领先世界的科研成果。“今年又是一个丰收年！”黑龙江

齐齐哈尔雅尔塞粮库董事长兼总经理
付延福日前对《中国企业报》记者说，
“去年齐齐哈尔水稻种植面积 276 万
亩，今年增加到 339万亩，而且产量要
比往年增产 15%左右。”

据记者了解，耕地面积占全国总
量 1/10、素有“中国大粮仓”美誉的黑
龙江省粮食产量去年提前实现千亿斤
目标，今年有望增加到 1150亿斤。

农业和粮食生产是关系国计民生
的最基本问题。粮食稳产、粮价稳定与
经济社会密切相关。业内专家认为，在
粮油副食“涨”声一片以及 CPI居高不
下的大背景下，以“大粮仓”为代表的
全国粮食大丰收，对稳定当前物价和
抑制通胀极为有利。

但据《中国企业报》记者调查，如
何把“丰收粮”转化为 CPI的“降压
剂”，业内存在不同看法。

粮食“八连增”的背后原因

农业部最新农情调查显示，2011
年全国秋粮丰收已成定局，全年粮食
总产有望突破 11000亿斤，连续 8年
增产，且单产和总产再创历史新高。

从我国粮食主产地东北地区各省
来看，东北三省今年粮食总产量预计
突破 2100亿斤。其中黑龙江预计超过
1150亿斤，吉林超过 600 亿斤，辽宁
可达 360亿斤以上。

近日，《中国企业报》记者从黑龙
江省农委了解到，黑龙江全省今年播
种 8600 万亩玉米、5000 万亩优质水
稻和 5000万亩大豆，播种面积全国第
一。继去年总产超千亿斤后，今年粮食
总产量有望历史性超过 1150亿斤，实
现“八连增”。截至 9月 21日，全省秋
收面积已完成 4544万亩，占应收面积
的 21%。三大粮食作物中，大豆已收获
2317万亩，完成 45%；水稻已收获 263
万亩，完成 5%；玉米已收获 208万亩，

完成 2%。
东方艾格农业咨询分析师马文峰

在接受《中国企业报》记者采访时表
示，今年全国粮食大丰收，尤其是东北
地区更是增产明显。他认为主要原因
是播种面积扩大、天气条件良好以及
促进农业大丰收的各项配套措施得
力。

在调查中记者了解到，2011年黑
龙江全省耕地面积 2.2亿亩，比去年增
加近 10%。除今年全省风调雨顺等气
候条件优越外，更为重要的是近年来
全省开展粮食稳定增产行动，以大农
垦引领示范推进现代化大农业生产。
特别在水利建设、水稻育秧大棚建设、
农机化建设、农业保险等方面出台了
一系列扶持政策，大大提高了农民种
粮积极性，各种综合因素造就了大丰
收。

而在我国另一粮食主产地中原地
区河南省，目前秋粮长势良好，全年粮
食总产有望继续稳定在 1000亿斤以
上。河南省南阳市粮兴粮油公司经理王

生在接受《中国企业报》记者采访时表
示，今年南阳夏粮普遍丰收。
中投顾问农林牧渔业研究员宋杰

凝对《中国企业报》记者表示，夏粮丰
收增产，冬小麦也将实现八连增。

粮食丰收有利物价稳定

自 2010年 10月以来，持续攀升
的物价成为公众热切关注的焦点。

公开资料显示，在本轮物价上涨
过程中，食品类价格是主导物价走
势的关键因素。2011 年 1 至 8 月，
CPI上涨 5.6%，其中食品价格上涨
12.3%，对 CPI的影响在 2/3左右。

研究发现，CPI居高不下的背后
是粮食价格长时间持续上涨的影子。
从 2009 年 2 月开始长达 20 多个月
里，除少数月份外，我国粮食价格月度
环比涨幅均超过 0.5%。

国家发改委副主任张晓强日前分
析了有关物价的三个有利因素和两个
不利因素。 （下转第三版）

试验成果暂时无法大面积推广

粮食大丰收能否抑制 CPI？
本报记者陈青松

为确保高层次人才队伍长期持久的发展，中央人才工作
协调小组推出“海外高层次人才引进计划”，简称“千人计划”。
主要是围绕国家发展战略目标，从 2008年开始，用 5到 10
年，在国家重点创新项目、重点学科和重点实验室、中央企业
和国有商业金融机构、以高新技术产业开发区为主的各类园
区等，引进 2000名左右人才并有重点地支持一批能够突破关
键技术、发展高新产业、带动新兴学科的战略科学家和领军人
才回国(来华)创新创业。截至第六批人选确定，“千人计划”已
分 6批共引进 1510人，其中，创新人才 1161人，约占总人数
的 77%；创业人才 349人，约占总人数的 23%。同时，各省 (区、
市 )也结合本地区经济社会发展和产业结构调整的需要，有针
对性地引进一批海外高层次人才，即地方“百人计划”。

名词解释

千人计划

9月 19日，杂交水稻之父袁隆平
院士指导的“Y两优 2号”百亩超级杂
交稻试验田平均亩产达 926.6公斤，刷
新了我国大面积水稻亩产纪录。由农
业部制定的中国超级稻育种的第三期
目标是，同一生态区两个点连续两年
百亩示范片产量达到每亩 900公斤。

此前，由袁隆平领衔的科研团
队，先后在 2000年、2004年攻克超级
杂交稻大面积亩产 700 公斤、800 公
斤两大世界难关。

亩产突破 900 公斤的喜讯令国
人欢欣鼓舞，预示着我国粮食安全生
产又上一个新台阶。不过，据《中国企
业报》记者调查，市场真实情况并不
乐观，超级水稻要实现大面积推广难
度相当大，我国种子企业面临的规模
小、研发水平低、整体实力弱等诸多
现实难题掣肘行业发展。

9 月 25 日，《农作物种子生产经
营许可管理办法》正式施行。业内认
为，《办法》将拉开种子行业强制性洗
牌的大幕，我国具有国际竞争力的种
业龙头企业即将破茧而出。

未促进种业上市公司业绩

隆平高科（000998）是我国超级
水稻的标杆企业。据了解，公司由湖
南省农业科学院、湖南杂交水稻研究
中心、袁隆平院士等发起设立，是以
科研单位为依托的农业高科技股份
有限公司，公司成立于 1999年 6月，
2006 年完成股权分置改革后成为完
全市场化运作的上市公司。

9月 22日，隆平高科证券部一位
秦姓负责人向《中国企业报》记者介
绍说，此次试验的超级杂交水稻所有
权属于湖南杂交水稻研究中心，跟上
市公司隆平高科并无关系，短期内不
会促进隆平高科业绩。
“就长期超级水稻的商业化来

说，隆平高科和水稻研究中心还有一
个洽谈的过程，比如技术授权、合作
开发等方面，因此最终如何运作目前
还不能确定。今年隆平高科的制种已
经完成，几个月前就已播种，目前快
要收获种子。”该秦姓负责人说。

而据业内人士介绍，如果隆平高
科想要取得这项高科技成果，也要跟

其他企业一样进行招拍挂。
以上观点从国泰君安一位分析

师那里得到印证。该分析师认为，由
于试验成果并不属于隆平高科，且目
前大面积推广有很大难度，与隆平高
科业绩很难产生联系。

今年 9月 12日，美国农业部公布
的世界农作物产量报告显示，2011/12
市场年度，中国水稻平均产量为每公
顷 6.64吨，折合每亩 442.7公斤，超级
稻亩产是其 2倍多。
“虽然我国超级水稻单产量最高

数据世界领先，但实际上美国的水稻
产量从中国引进，后来居上，平均亩

产几年前就超过中国。美国 2008年
平均达到 539 公斤/亩，2009 年平均
达到 529公斤/亩，而我国目前平均还
不到 450公斤/亩。”东方艾格农业咨
询分析师马文峰在接受《中国企业
报》记者采访时介绍说。

而就第三期超级水稻是否会对
其他种子企业造成冲击的问题，马文
峰表示，“冲击不会太大，相反会起到
拉动作用。”据其分析，先进技术会对
行业起到促进作用。中国有多家种子
企业，上市公司也不少，它们既面向
国内市场，也面向国际市场，因此不
会受到太大的冲击。

大面积种植难度大

据《中国企业报》调查，对于此次
成功突破亩产 900公斤的超级稻，社
会公众和多数网民表示，期待超级稻
能大面积推广。

马文峰亦对记者表示，此次超级
水稻试验单产高、质量好，如果能够
得到很好的推广，将对我国粮食丰收
和安全起到很大的作用。

不过，记者获悉，就现实环境来看，
要进入实际推广和大面积种植阶段还
有相当大的难度。 （下转第五版）

我国 CPI高居不下的原因是多方面的，包括输入型通货膨胀影响、翘尾因素、我国对美元
汇率大幅攀升等多重原因，也与粮食生产有关。粮食丰收能够使食品价格维持平稳，在一定程
度上缓解 CPI高企的情况，但是仅凭粮食丰收就使 CPI降低的可能性不大。

在超级杂交稻
试验田亩产量
屡创新高的语
境下，种子企
业规模小、研
发水平低、整
体实力弱的现
状显得尤为扎
眼。
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